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Relazione istruttoria per il Senato Accademico 
 
Oggetto: Attivazione bando per contratti di insegnamento a titolo oneroso per personale esterno 

del ruolo sanitario. 

Premesso:  

che, in seguito alla stipula dell’atto di convenzione tra l’Università di Messina e l’AOU Policlinico G. Martino 
di cui al prot. N. 86267 del 06-07-2021, come modificata su richiesta del Commissario straordinario dell’AOU 
Policlinico G. Martino, i Dipartimenti di area sanitaria, su proposta dei Consigli dei Corsi di Studio delle 
Professioni Sanitarie, hanno affidato al personale non docente universitario dell’area tecnico-scientifica e 
socio-sanitaria dell’Università di Messina in servizio presso il Policlinico G. Martino, previa acquisizione della 
relativa disponibilità, il carico delle attività didattiche ricadenti nei SSD da MED/45 a MED/50; 

che, allo stesso modo, i Dipartimenti, su proposta dei Consigli dei Corsi di Studio delle Professioni Sanitarie, 
possono affidare, con gli stessi tempi e le stesse modalità, al personale dei ruoli del servizio sanitario 
regionale in servizio presso l’AOU Policlinico G. Martino, previa acquisizione della relativa disponibilità, le 
attività didattiche consistenti in esercitazioni, laboratori, tirocini e STI da svolgere in Ospedale, a titolo 
gratuito e nell’ambito dell’orario di lavoro; 

che, le attività didattiche consistenti in lezioni frontali, ricadenti nei SSD da MED/45 a MED/50,  risultanti 
ancora scoperte, possono essere affidate, attraverso procedura pubblica di valutazione comparativa, a 
personale del ruolo sanitario regionale in possesso dei requisiti previsti, riconoscendo quale titolo 
preferenziale  l’appartenenza ai ruoli del servizio sanitario regionale presso l’AOU Policlinico G. Martino.  

  Visti:  

- la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, in particolare, l’art. 23 comma 2; 

- il Regolamento emanato con D.R. n. 1365 del 24 giugno 2019 relativo al conferimento di incarichi di 
insegnamento e allo svolgimento di attività di esercitatore e tutor;  

- le delibere degli Organi Collegiali del 25 settembre 2019, che hanno determinato, tra l’altro, la 
retribuzione oraria per i contratti di insegnamento delle figure professionali, fissandola in un corrispettivo 
pari a € 30,00/h, comprensivo degli oneri a carico dell’Ateneo;  

Accertato: 

che risultano scoperte circa 2.200 ore di attività didattica consistenti in lezioni frontali ricadenti nei SSD da 
MED/45  a MED/50;  

Considerato: 

che risulta accertata la copertura finanziaria per l’importo di € 66.000,00 (sul Codice Progetto: 
CONTRATTI_INTEGRATIVI_SOSTITUTIVI_2021_22 (CA. 04.43.08.06).  
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Sulla base di quanto sopra relazionato, si sottopone al Senato Accademico quanto segue per il parere 
favorevole in merito: 

approvare l’attivazione delle procedure valutative rivolte a personale del ruolo sanitario regionale, per il 
conferimento, mediante contratto a titolo oneroso, degli insegnamenti ancora scoperti, ricadenti nei SSD da 
MED/45 a MED/50, per l’a.a. 2021/2022; 
 

 
 Il Rettore 

Prof. Salvatore Cuzzocrea 
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