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Università degli Studi di Messina 
_______________________________ 

Deliberazione del Senato Accademico 
Seduta del  29  novembre  2016 

 

XXVI – RELAZIONE ATTIVITÀ 2016 OSPEDALE DIDATTICO VETERINARIO. 

 

 L’anno 2016, il giorno 29 del mese di novembre, alle ore 16.15 e seguenti, presso la Sede 

dell’Università degli Studi di Messina e nella consueta sala delle adunanze degli organi collegiali si 

è riunito il Senato Accademico dell’Università con l’intervento dei Sigg.ri  

 

1. Prof. Navarra Pietro Presidente  Presente  X Assente     � 

2. Prof. Anastasi Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

3. Prof. Bolognari  Mario Componente Presente  X Assente     � 

4. Prof. Cucinotta Domenico Componente Presente  X Assente     � 

5. Prof. D’Amico Augusto Componente Presente  X Assente     � 

6. Prof. D’Andrea Antonino Componente Presente  � Assente     X 

7. Prof. De Vero Giancarlo Componente Presente  X Assente     � 

8. Prof. Grassi Giovanni Componente Presente  X Assente     � 

9. Prof. Moschella Giovanni Componente Presente  X Assente     � 

10. Prof. Neri Fortunato Componente Presente  X Assente     � 

11. Prof. Panebianco Antonio Componente Presente  X Assente     � 

12. Prof. Pennisi Antonino Componente Presente  X Assente     � 

13. Prof. Stagno D’Alcontres Francesco Componente Presente  X Assente     � 

14. Prof. Fera Vincenzo Componente Presente  X Assente     � 

15. Prof. Manganaro Natale Componente Presente  X Assente     � 

16. Prof. Vita Giuseppe Componente Presente  � Assente     X 

17. Prof. Abbate Francesco Componente Presente  X Assente     � 

18. Prof.ssa Calabrò  Vittoria Componente Presente  X Assente     � 

19. Prof.ssa Lo Schiavo Sandra Componente Presente  X Assente     � 

20. Prof.ssa Abbate Tindara Componente Presente  X Assente     � 

21. Prof. Federico  Mauro Componente Presente  X Assente     � 

22 Prof.ssa Spanò Nunzia Carla Componente Presente  X Assente     � 

23. Dott. Mannino Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

24. Dott. Nicita Rosario Componente Presente  X Assente     � 

25. Dott. Trimboli Umberto Componente Presente  X Assente     � 

26. Dott. Mancuso Filadelfio Componente Presente  X Assente     � 

 

 Risultano, altresì, presenti:   
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1. Prof. De Domenico Francesco Direttore generale Presente  X Assente     � 

2. Prof. Scribano  Emanuele  Prorettore vicario Presente  X Assente     � 

3. Prof. Cupaiuolo Giovanni Coordinatore del Collegio 

dei Prorettori 
Presente  X Assente     � 

 

Presiede il Magnifico Rettore Prof. Pietro Navarra. 

 

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e invita 

i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato. 

 

****** 

 

Il Rettore dà la parola alla Prof.ssa Passantino, Direttore Sanitario dell’ Ospedale 

Veterinario Didattico (OVD) la quale, preliminarmente, fa presente che, in data  11/11/2016, si è 

riunito  il Comitato di Gestione della suddetta clinica per discutere in merito alla necessità di 

reclutare medici veterinari esterni alla struttura universitaria per garantirne l’operatività. 

E’ stata, altresì, predisposta – prosegue la Porf.ssa Passantino – una relazione  scaturita 

dall’analisi del confronto tra ricavi e costi diretti dell’Ospedale Veterinario Didattico. 

La Prof.ssa Passantino fa presente che la citata documentazione, trasmessa ai componenti il 

Senato Accademico, rappresenta in realtà una relazione interna - a consuntivo dell’attività 

economica dell’ospedale (sino al 31 ottobre 2016) – volta a comprendere i processi di 

funzionamento dell’OVD. 

La Prof.ssa Passantino specifica che la suddetta rappresentazione, a consuntivo dei risultati 

raggiunti, e l’analisi dell’andamento potrebbero rappresentare elementi da assumere a riferimento 

per le successive fasi di pianificazione e programmazione (quali ad esempio il rinnovo di unità 

medico-veterinarie a tempo determinato), stante il positivo trend ottenuto nel corso del 2016. 

I dati che sono stati presentati nel documento prodotto – prosegue la Prof.ssa Passantino - 

raccontano l’impegno che l’OVD ha profuso per consentire di perseguire i propri obiettivi e 

contribuire al consolidamento e allo sviluppo del sistema dell’offerta dei servizi sanitari, senza 

perdere di vista i vincoli economici.  

Indubbiamente l’obiettivo principe è stato quello di garantire i livelli essenziali di assistenza 

attraverso il reperimento di risorse umane indispensabili all’espletamento delle attività sanitarie 

nell’arco delle 24 ore per 365 giorni all’anno. Attività che sino ad oggi sono state svolte da parte di 

alcuni docenti dei SS.SS.DD. VET/08, VET/09 e VET/10 - per profondo senso di responsabilità ed 

appartenenza all’istituzione, convinti della “mission” che hanno sposato senza alcuna indennità 

aggiuntiva - e da n. 6 medici veterinari liberi professionisti ai quali è stato conferito un incarico di 

collaborazione coordinata e continuativa a tempo determinato, la cui scadenza è prossima (marzo 
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2017), oltre che da n. 4 unità di Medici Veterinari per lo svolgimento di un servizio di pronta 

reperibilità relativamente al soccorso chirurgico e anestesiologico urgente. 

Tuttavia, la Prof.ssa Passantino evidenzia che, ovviamente, i sacrifici e gli sforzi dei pochi 

docenti non sono sufficienti; è impossibile, infatti, garantire l’apertura dell’OVD h24 senza il 

reclutamento delle suddette figure professionali, con le modalità che l’Amministrazione riterrà più 

idonee.  

Pertanto, la Prof.ssa Passantino è dell’avviso che, al fine di mantenere una buona 

performance dell’OVD - stante i numeri ottenuti grazie anche alla sinergia con i medici veterinari a 

contratto - è importante focalizzare l’attenzione sulla possibilità di continuare ad avere come 

supporto logistico almeno i sei veterinari liberi professionisti, attribuendo loro un ruolo strategico in 

termini di efficienza e produttività senza trascurare l’eccellenza. Difatti, l’apporto e la produttività 

che il capitale umano è in grado di offrire costituisce il perno attorno al quale ruota il successo di 

una qualsiasi impresa. 

La Prof.ssa Passantino, quindi, specifica che, alla luce di quanto sopra esposto, si ritiene 

necessario un intervento tempestivo per consentire di adottare le opportune misure atte a garantire il 

funzionamento dell’ospedale, in considerazione dell’imminente scadenza dell’incarico di  

collaborazione a tempo determinato dei medici veterinari liberi professionisti di cui sopra. 

Il Senato Accademico prende atto di quanto relazionato dalla Prof.ssa Passantino, che si 

allontana dall’aula. 

 

 

 


