
    

    

Università degli Studi di Messina 

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 
 
Oggetto: Progetti PON SIA - Proposta di proroga incarichi con utilizzo del Fondo di Ateneo 

(art.6 del Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità, u.m. D.R. 

n.1834 del 13/09/2018) per la corresponsione di compensi aggiuntivi con risorse a valere 

sul Progetto PON “INCLUSIONE” – FSE 2014 -2020 - AVVISO 3/2016, da destinare al 

personale tecnico-amministrativo  
 
Premesso: 

che l’Università degli Studi di Messina è impegnata a sostenere lo sviluppo delle politiche 
pubbliche finalizzate all’integrazione ed inclusione sociale, utile alla crescita socio-
economica del territorio ;  

Considerato: 

 che, ai fini di realizzare tale attività si è reso necessario un coinvolgimento del personale 
tecnico amministrativo dell’Ateneo; 

 che tale personale  è stato selezionato mediante interpello interno aperto a tutti i dipendenti 
dell’Ateneo di Messina; 

 che le 11 unità di personale selezionato a seguito di avviso pubblico sono stati contrattualizzati 

in data 15/06/2020 con termine dell’incarico al 30/06/2021.  

 che,  con decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali – Direzione 

generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale n. 44/2021, i progetti sono 

stati prorogati al 31 dicembre 2021.  

Ravvisata la necessità: 

 di prorogare sino al 31/12/2021 l’incarico conferito a tale personale, già contrattualizzato, per 

garantire lo svolgimento, senza soluzione di continuità delle attività progettuali dallo stesso 

personale sino ad oggi svolte; 

 Accertata: 

 la copertura finanziaria dei progetti PON Inclusione per l’anno 2021 pari ad € 40.574,80 

ripartita tra i singoli Distretti; 

 Visti: 

 la  delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche nella seduta del 

19.12.2019 con la quale è stato autorizzato l’avvio della procedura di interpello interno; 

 la delibera del Consiglio di Amministrazione del 20.12.2019 che autorizza la procedura di 

interpello a valere sui Progetti PON Inclusione come di seguito indicati da destinare a n. 11 

unità di personale tecnico-amministrativo quali Operatori Interni all’Ateneo per lo svolgimento 

di attività tecnico organizzativa e Gestionale di supporto alla realizzazione degli obiettivi 

progettuali ; 

 il Decreto Rettorale n.49226/20 di conferimento degli incarichi agli 11 operatori interni; 





 la delibera del la  delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche nella 

seduta del 13/05/21 con la quale è stata autorizzata la proroga dell’incarico al personale 

interno; 

  

 l’art.6 del Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità, u.m. D.R. n.1834 del 

13/09/2018. 

Sulla base di quanto sopra relazionato si invita il Consiglio di Amministrazione ad esprimere parere 
favorevole su  quanto segue: 

- Proroga degli incarichi sino al 31/12/2021 al personale di seguito indicato, ritenuto idoneo 
dalla Commissione esaminatrice all’espletamento delle attività richieste a valere sul 
Progetto PON “Inclusione” – FSE 2014 -2020 - AVVISO 3/2016;  

 utilizzo del Fondo di Ateneo (art.6 del Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo 
per la premialità, u.m. D.R. n.1834 del 13/09/2018) per la corresponsione agli stessi di 
compensi aggiuntivi con fondi a valere sui Progetti PON Inclusione per i Distretti di 
Caltanissetta, Pagliara, Partinico, ad oggi sostituito dal Comune di Partinico, Villafranca 
Tirrena, San Cataldo, Taormina e Trapani: 
 
 

N.  CAT. 

 

OPERATORI 

Importo Totale 

Omnicomprensivo 

per ciascun 

Operatore  

 

Distretti e SIC 

2 C 
Caudo Simona 

€ 1.540,00 

 

Distretto di Villafranca SIC_27 

 

Distretto di Pagliara SIC_28 

 

Santoro Roberto 

3 C 

Longo Minnolo Antonino 

€ 3.080,00 

 

Distretto di Trapani SIC_57 

 

 

Distretto di Partinico SIC_47 

 

 

Distretto di Caltanissetta SIC_09 

 

Pagano Rosamaria 

Casella Elisabetta 

5 D 

Camarda Giovanni 

€ 3.920,00 

 

 

Distretto di Trapani SIC_57 

 

 

Distretto di Caltanissetta SIC_09 

 

 

Distretto di Taormina SIC_038 

 

 

 

Francesco Siracusa 

Filardi Vincenzo 

Rappazzo Nicola 



Cavallaro Alessia Distretto di S. Cataldo SIC_12 

 

1 EP Pagano Claudia 
€ 8.654,80 

Distretto di Partinico SIC_47 

 
 

 

 
Allegati: verbale Commissione giudicatrice e relativa graduatoria degli idonei. 
 

  
Il responsabile della struttura proponente,  

 Prof. Mario Pio Calogero  
 
 
 

Attestato di regolarità contabile e copertura finanziaria 
 

 La sottoscritta, Vice Segretaria Amministrativa del Dipartimento di Scienze Politiche e 
Giuridiche (SCIPOG), attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della proposta di 
deliberazione di cui sopra. 
  

 La Vice Segretaria del Dipartimento SCIPOG 
 Caterina Caruso 
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