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Oggetto: trasmissione ipotesi accordo sindacale fondi ex artt. 87 ¢ 90 del CCNL e relazione tecnico-
finanziaria.

Si trasmettono, per la prescritia certificazione, i fondi contrattuali ex artt. 87 e 90 del CONL
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ATENEO

Il giorno 27 ottobre 2015 alle ore 15,00 presso la sala Senate del Rettorato ha avute luoge Vincontro

di Contrattazione Collettiva Integrativa tra

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Prof. Pietro Navarra -~ Rettore dell'Universita degli Studi di Messina .
Prof. ssa Carmela La Macchia - Delegata del Rettore all l}%iamom Sm%ejtﬁ

Prof. Francesco De Domenico - Direttore Generale

o

Dott. Pietro Nuccio - Direttoye) Dipartimento Ammmlstriltxvo “Organizzazione e Gestione delle

Risorse Umane”

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rappresentanza i/c}acale Unitaria: S;gi Ti
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Rappresentanti 00.SS.

- FLC-CGIL

- CISL Universita

- UILRUA

- CSA di Cisal Universita
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IPOTESTACCORDO INTEGRATIVO

SULLA DESTINAZIONE FONDI EX ARTT. 87 e 90 C.C.N.L. PER IL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2015,

Premesso che:

1. in data 30.4.2015 @& stata stipulata un’ipotesi di accordo integrativo sulla destinazione dei fondi

per il Salario Accessorio anno 2014, integrata e ratificata definitivamente in data 29.7.2015 con i

A"
%} quali, tra gli altri, si & preso atto:
B L degli importi degli effettivi risparmi e delle somme non contrattate, relative agli anni 2011,
2 p g P
A
“& 2012 e 2013 pari a:
Importi disponibili alla contrattazione successiva
Fondo 2011 2012 2013 TOTALE
ex art. 87 72.933,75 161.400,50 24283967 477.173,92

II. delle somme non contrattate su! fondo ex art. 87 per 'anno 2014 pari ad € 440.849,80,

rinviandole (I e I} alla contrattazione successiva sulla destinazione dei fondi ex artt. 87 e 90

C.C.N.L. per I'anno 2015 per concordarne le modalitd di utilizzo, vincolate a componenti

accessorie variabili collegate con i risultati della performance, ai sensi della circolare MEF n. 16
/“ del 2.5.2012, dell’accordo del 30.4.2014 ¢ giusto verbali n. 499 del 23.4.2014 e n. 515 del
’ 18.6.2015 del Collegio dei Revisori dei Conti;
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/ HL delle maggiori risorse per gli anni 2010, 2011, 2012 e 2013 pari ad euro 1.157.749,53,
derivanti dall'applicazione del parere MEF - RGS - prot. 13231 del 23.2.2015, giusto verbale
n. 515 del 18.6.2015 del Collegio dei Revisori dei Conti,

vy

fb/ Fondo 2010 2011 2012 2013
Fondo ridet.come da parere IGOP 2,128.597,72 2.040.504,85 1.955.801,21 | 1.926.723,13
Fonde gid certificato 1.813.209,29 1.559.966,33 1.722.344,21 | 1.742.357,55
Differenza 315.388,43 380.538,52 277.457,00 184.365,58

rinviandole alla contrattazione successiva sulla destinazione dei fondi ex artt. 87 e 90 C.C.N.L.

per 'anno 2015 per concordarne le modalitd di utilizzo, nelle more dell’acquisizione del

parere richiesto all'Aran sulla possibilita di utilizzo delle maggiori risorse per progressioni

economiche gia bandite;

2. secondo il parere Aran prot. 20368 del 7/7/2015, non & possibile retrodatare la decorrenza delle

progressioni economiche gia bandite, anteriormente al 1° gennaio del’anno nel quale risulta
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approvata la graduatoria delle stesse ex art, 79 ¢, 1 CCNL 16,10.2008, pertanto, considerata la
natura variabile delle stesse, la loro destinazione deve essers vincolata a componenti accesseris

variabili, al sensi della circolare MEF n. 17 dei 24.4.2015;

3. a consuntivo, ¢ risultato, quale effettivo risparmio sulle somme contrattate ma non erogate sul
fondo ex art. 87 CCNL per anno 2014, un importo pari ad € 16.413,27, riportato all’anno 2015 {v.
all.1});

4. da successivi controlli, a seguito istanza individuale & risultata la mancata previsione e \
conseguente erogazione a favore di n. 1 unitd di personale, deli’indennitad di disagic e rischio ‘§
prevista per il personale appartenente alla Direzione Servizi Didaitici ed Alta Formazione avente s
diritto, pari ad € 3.601,66;

g

5. a far data dal 16.3.2015, & intervenuta la Riorganizzazione delle strutture amministrative ™

dell’Ateneq;

6. nella riunione del 29.7.2015, }la parte sindacale ha presc atto del progetto - ex art. 88 ¢. 2 lett. d)
CONL 16.10.2008 - per il “Passaggio alla contabilitd economico-patrimoniale U-GOV” per

Pesercizio 2015, concordando 'erogazione del relative importo, pari ad € 30.000 ca;

7. a consuntivo, & risultato, quale effettivo risparmioc sulle somme contrattate ma non erogate sul
fondo ex art. 90 CCNL per I'anno 2014, un importo pari ad € 35.429,41, riportato all’anno 2015 {v.
all.2);

8. in data 29.9.2015 & intervenuto un accordo di contrattazione col quale & stato approvato il nuovo

Regolamento sui Criteri di selezione ai fini della progressione economica orizzontale (P.E.0.);

9. la R.S.U. ele 00.SS. prendono atto dell’entiti economica dei fondi ex artt. 87 ¢ 90 CCNL 16.10.2004
per 'anno 2015, nonché delle ulteriori somme derivanti da quanto ai punti 1, 2 e 3 disponibili per
la contrattazione integrativa vincolate a componenti accessorie variabili collegate con i risultati

della performance, come determinati dalle competenti unita.

Alla luce di quanto sopra premesso, le parti concordando di mantenere parzialmente regole e

condizioni statuite con gli accordi sindacali firmati il 30.4 ¢ 29.7.2015 con le seguenti integrazioni;
CONVENGONO

a. di prendere atto dell’entitd economica dei Fondi ex artt. 87 e 90 CCNL 16.10.2008 per 'anno

2015, nonché delle ulteriori somme derivanti da quanto ai punti 1, Z e 3 disponibili per la
4
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contrattazione integrativa vincolate a componenti accessorie variabili collegate con i risultati
della performance, come determinati dalle competenti unitd, allegate al presente accordo di cul

sono parte integrante, inscindibile e sostanziale {all. 1 ¢ 2;
di corrispondere Vindennita di cui al punto 4;

di portare ad € 3.000 Pimporto dellindennitd di responsabilita per i Segretari Amministrativi

tenuto conto delle crescenti, maggiori respensabilitd gravanti sugli stessi;

di procedere all'erogazione delle indennita a regime, in analogia a quanto gid previsto prima
dell'intervenuta riorganizzazione, come da schema riepilogativo, allegato al presente accordo di
cul € parte integrante, inscindibile e sostanziale, fermo restando la vigente previsione di non

cumulabilita tra le varie tipologie, ad eccezione delPLM.A. (all. 3);

che la quota fissa, pari a 2/3 dell’indennita di responsabilitd prevista dall’art. 91 CCNL per il

personale di categoria B, C e D, sard erogata con cadenza mensile:

che la quota pari a 1/3 dell'indennita di responsabilita prevista dall’art. 91 CCNL per il personale
di categoria B, C e D, & coliegata alla valutazione della performance individuale per l'anno di

riferimento, ai sensi di quanto previsto dal vigente S.M.V.P,, in particolare al paragrafo 4.6;

tenute conto della vigente previsione di non cumulabilita tra le varie tipologie di indennita (ad
eccezione del’LM.A.} con diritto alla scelta del trattamento pitl favorevole, in caso di indennita di
disagio e rischio di importo pari o superiore rispetto quanto previsto per lindennita di
responsabilitd, si procedera erogando I'importo di indennitd di responsabilitd a tale titolo,
soggetto alle regole di cui ai punti e} ed f); 'importo eccedente tale quota fino a concorrenza del

maggiore importo, a titolo di indennita di disagio e rischio;

che la quota del 20% dell'indenniti mensile accessoria (IMA) di cui all’art. 88, comma 2 lett. f} da
erogare a conguaglio & collegata alla valutazione della performance individuale per I'anno di

riferimento, ai sensi di quanto previsto dal vigente S.M.V.P,, in particolare al paragrafo 4.6;

che, nelle more dell'implementazione della Riorganizzazione amministrativa dei Dipartimenti
Universitari e dell'identificazione delle nuove figure, continua ad essere riconosciuta 'indennita
di responsabilitd ai Responsabili Amministrativi ed ai Responsabili Tecnici di Dipartimento,
individuati dal Direttore di Dipartimento, e si procedera erogando la quota fissa dei 2/3 in unica

soluzione e la quota di 1/3 secondo quanto previsto alla lettera f);

che, alla luce delle recenti innovazioni informatiche, legislative e di organizzazione del lavoro,

Vindennita di disagio prevista per il personale afferente al D.A. “Servizi ﬁq\attici, Ricerca ed Alta
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Formazione, di cui al C.CL del 20.9.2002 che gid prevedeva che dovesse essere rivista allorché si
fosse procedute alla riorganizzazione degli uffici e del servizi, sard erogata, su indicazione del

Dirigente;

di bandire immediatamente le procedure P.E.O. per I'anno 2015, da espletarsi entro anno,

destinando alle stesse un importo pari ad € 470.000,00 sul fondo ex art. 87 CCNL riferito a detto

anno, da ripartirsi in proporzione al numero del dipendenti aventi diritto, suddivisi per
-
categoria ed ares, al fine di garantire una suddivisione proporzionale ed omogenea, nel rispetto / /

di quanto previsto dall'art. 23 c. 2 del D. Lgs. 150/09 e s.nd. e dall’art. 6 del Regolamento sui!

Criteri di selezione al fini della progressione economica orizzontale (P.E.0.) e comungue non
superiore al 75% degli aventi diritto; le eventuali somme eccedenti it 75%, saranno riportate allal

2,
contrattazione successiva, sul fondo anno 2016; %

di riconoscere, in favore del personale impegnato nei seggi elettorali nel corso dell’anno 2015,

un’indennita pari ad € 120 per il presidente ed a € 100 per gli scrutatori, per ogni tornata

elettorale;
. di impegnare € 80.000,00 da destinare a titolo di incentivazione, a premialita collegata ai
risultati del Piano delle Performance ed in particolare al punteggio di performance individuale _

per Panno di riferimento, ai sensi di quanto previsto dal vigente S.M.V.P,, in particolare al . -

N {}}' ;-
paragrafo 4.6; s
¢

. di destinare gli importi une tantwm di cui ai punti 1.1 e 3 riferiti all'anno 2014 vincolate a
componenti accessorie variabili da destinare a titolo di incentivazione, pari ad € 457.263,07 a
premialita collegata ai risultati del Piano delle Performance ed in particolare al punteggio di
performance individuale per Panno di riferimento, ai sensi di quanto previsto dal vigente

S.M.V.P,, in particolare al paragrafo 4.6;

di imputare I'importo pari ad € 30.000 per il progetto di cui al punto 6, alle somme una tantum

riferite agli anni precedenti, vincolate a componenti accessorie variabili di cui al punto 1.I;

. di destinare € 447.173,92 sugli importi una tantum riferiti agli anni precedenti vincolate a
componenti accessorie variabili di cui al punto 1.1, a titelo di incentivazione, a progetti ex art. 88

¢. 2 lett. d) CCNL 16.10.2008;

di prendere atto della previsione di utilizzo dei fondi ex artt. 87 e 90 del vigente CCNL, e delle
somme una tantum, riferite agli anni precedenti di cui ai punti 1 e 3, vincolate a componenti
accessorie variabili collegate con | risultati della performance, secondo gli importi di cui al

presente accordo e dell’ammontare delle somme non contrattate pari ad € 1.157.749,53, di cui al ﬂ




punto LII, da definire in successiva coda contrattuale per concordarne, entro Panno, le modality
di utilizzo, come si evince dalle tabelle allegate al presente accorde di cui sono parte integrante,
inscindibile e sostanziale (all. 4 e 5};

r. per quanto riguarda il fondo ex art. 90, per il personale di categoria EP, di mantenere i criterie le
modalita di cui ai vigenti accordi in merito al pagamento dell'indennit di posizione parte fissa e
variabile e dell'indennita di risultate, fermo restando che questultima sard commisurata alla
valutazione della performance individuale per 'anno di riferimento, ai sensi di quanto previsto
dal vigente S.M.V.P,, in particolare al paragrafo 4.6.

II presente accordo per la distribuzione dei fondi ex artt. 87 e 90 C.CN.L per Vanno 2015 &

subordinato alla certificazione dei fondi ed alla verifica di compatibilith da parte del Collegio dei

Revisori dei Conti ed all’approvazione del Consiglio di Amministrazione.

Parte Pubblica

. Prof. Pietro Navarra - Rettore dell'Universitd degli Studi di Messina

Prof. ssa Carmela La Macchia - Delegata del Rettore alle Relazioni Sindacali

1
2
3. Prof. Francesce De Domenico - Direttore Generale
4. Dott. Pietro Nuccio - Direttore Dipartimento Amministrativo “Organizzazione e Gestione delle

Risorse Umane”

Rappresentanti 00.5S.

- FLC-CGIL Qﬁi\ %ﬁ“ M
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Allegato 1

Fondo trattamento accessorio persenale non dirigente ex art, 87 CCNL Anno 2015 - Da

2 846,754,353

sotioporre alla Contrattazione

Risorse art, 3 CONL ‘ __49.__169.8(?0_,9?
2,.92% monte salar 1997 -1.525.313,04 Salzé
compensi accessori -54. 362 57 250,765,098
1.820.682,72
lavoro stracrd ~-F89.757,04 salar 20
risorse agg ex art 42 456,081,21 98.338,60
1,55% monte salari 1997 800.669,59
ax art. 72 CCNL 0,3° 156.710,24
Quota 0,10 monte salatt anno 1599 (art 4
Riv.CCNL 13/05/03) 48.533,23
Quota 0,33 At 67 (art. 4 comma 2 CCNL 13-
05-03 } (CCNL 2002 - 2003) 139.092,80 256,558,60 275.481,12
Quota §,51 per ART. 41 monie salari 2001
{CCNL 2004 - 2005) 219.887 65
Totale fisso  2.327.986,57
2004 2014 2015
Risparmi stracrdinaric da Bilancio Censuntivo 99764,90 9,0@
Fonda comune d'Atenec nettizzato da Bilancio
Consuntivo AP 3.562,14 7.7@35@5
Totale variabile 105.364,77 103.327,04 7.763,45
Fisso + Variabile 2015 2.433.361,28 | 2.431.323,55(2.335.759,86
Limite derivante dal 10% in meno Fondo 2004
{fisso + variabile) 2.196.025,15 2.1980.025,15 2.190.025,15
il Fondo deve essere variato per -243.336,13 -241.288,40 -145.734,81
A de S
Progressivo anni precedenti
(Universita+Policlinice) 894.765,57 964.479.93
Base annua, imputabile al 2015, del personale
delf'Universita & del Policlinico cessato nel
2014 69.714,36 43.879,88
Rateo non riscosse nel 2014 del personale
dell'Universita e del Policlinico cessato nel
2014 31.395,56 24.406,78
Totale parte RIA 995.875,49  1.032.766,59
Applicazione differenz. ART.87 CCN
2006/2008 comma 1 lett.E
Progressivo anni pracedent
(Universita+Policlinico) 555.434,37 615.295.08
Base annua, imputabile al 2015, del personale
dell'Universita e del Policlinico cessato nel
2014 59.860,71 80.332,02
Rateo non riscosso nel 2614 del personale
defl'Universita e del Policlinico cessato nel
2014 47.534,08 /
Totale 615.29508 743! 1%31,18 /
i
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Cruota G,50 monte sa!ara 2003 fart 5 conl 2004

Allegato 1

-2005) 234.762.37 224.7762,37
Cuota 8,50 monte salan 2006 (art. 87 e 80
comma 2 CCNL 2006-2008 b.e. 2006-2007} 243.749,41 243.749.41
Totale aumenti contratiual 468.511,78 468.511,78
Riequilibrio fonde per i transitati nel 2008 con
PEV da D ad EP -20.503,23 -20.503,23
< FONDO LORDO a COMPETE] 4,413.961,47
Riduzione Fondo 2014 per rispetto del
limite 2010 e delie percentuall
dipendenti in servizio «1.395.511,60! -1.395.511,680
-952.907,73] -908.525,58
. F$.1.03.13.01
1.900.784,94] 2.109.924,29 ﬁ R
Imporio disponibite alla contrattazione
2015: importo non contrattato nel 2014 44&849,80
Importo disponibile alla contrattazione
2015: lmporto gia contratiato nei 2014 .
che non sara erogato 16.413,27
Importo derivante dat Fondo 2013 non
contrattato/non erogato, rinviato dalla
contratiazions 2014 al 2015 242.839,67 242.839,67
Imporio derivante dal Fondo 2012 non
contrattato/non erogato, rinviato dalla
contrattazione 2014 al 2015 161.400,50 161.400,50
importo derivante dal Fondo 2011 non
contraltato/non erogato, rinviato dalia
contrattazione 2014 al 2015 72.933,75 72.933,75
Imporio derivante dat ricalcolo su parere
MEF dei fondi 2010/11/12/13, rinviato
dalla contratiazione 2014 al 2015 1,157.749,53
Trascinamento suf 2015 della PEO 2008 gia
bandita: =131.124,00 “13}”124,00
Trascinamento sut 2015 della PEO 2010 gia
bandita: -35930,00 "‘35.@@@,09
Importo a destinazione vincolata {Fondo
comune di Atenec) -3.562,14 ..7_763,45
2.208.272,72 4.028.223,36




Allegato 2

Fondo trattamento accessorio personale EP Anno 2015 - Da soltoporre alla
Coniratiazione

Vel FISSE (Risorse storichis consolidat 2004 201

Bisponipii annualmente 289.21 6,@@ 289.2“% 6,@@

Quota 0,33 Art 70 21.066,771 21.066,77

CONL 2701 2008) o o 201 (e 31.078,33| 31.078,33
DISPONIBILE annuaimente a competenza per

#fonde  350.390,10 3471.367,710 341.367,10

Fisso 350.399,10 | 341.361,10| 341.361,10

Limite derivante dal 10% in meno Fondo 2004 31 5.359,’3 9131 5.359,1 G 31 55359,4 9

i Fondo deve essere variato per -20. 007, 91 -26.007, 2]

Quota 0,50 monte salari 2003 (art. 5 conl 2004 -2005) 34.796,23| 31.796,23

GON: 20082009 6., 20082007} 35.741,71| 35.741,71
_ . i _ T;o!ale aurnenti contrativali 67.53 7, 94 67. 53 7, 94

Z{clieg;mbno fonde per i transitati nel 2008 con PEV da D 2&503223 29503’23

Riduzione Fondo 2014 per rispetto del limite .

2010 e delle percentuali dipendenti in servizio -68.317.86! -68.317.80

£ F.5.1.03.12

importo disponibile alta contratiazicne 2015:

imporlo non contrattato nel 2014 25,295.16 0,00

Importo disponibile alla contrattazione 2015:

importo contraitato nel 2014 che non sara erogato 35.429,41
360.377,72| 370.511.,97
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ELENCO INDENNITA' 2015

Allegato 3

Indennita di Responsabilita

{art. 85 comma 2 lettera b) CCNL 2006 -2009]

Modalita di erogaéiaﬁe

- Importi e
Categorie annui lordi in | Parte fissa Parte variabile ,
. o8 113 legata alla valutazione
della performance individuale
Responsabile Ufficio  {fino al 15.3.15) 1.200,00 800,00 400,00
Responsabile Settore (fino al 15.3.15) 2.200,00 | 1.468,67 733,33
Responsabile Area  (fino al 15.3.15) 3.000,00 | 2.000,00 1.000,00
Vice Responsabile & Funz‘;om Special - dal 16.3.15 1.200,00 800,00 400,00
{patte fissa erogata mensilmente)
Responsabile Unita Operativa, ivi comprese Segreterie
ed Unita di staff alla stessa equiparate 2.200,00 | 1.466,67 733,33
{parte fissa erogata mensiimente} -dal 16.3.15
Responsabile Unita Organizzativa, ivi comprese
Segreterie ed Unita di staff alla stessa equiparate 3.000,060 | 2.000,00 1.000,00
{parte fissa erogata mensilmente) -dal 16.3.15
Segretaric amministrativo di Dipartimento e Centio
Autonomo di Spesa — TITOLARE (parte fissa erogata| 3.000,00 1§ 2.000,00 1.000,00
mensilmente) -dal 1°.1.15
Segretario amminisirative di Dipartimento e Centro
Autonomo di Spesa - ad Interim 671,00 44733 223,67
{parte fissa erogata mensilmente)
Responsabile Amminisirativo e
Responsabile Tecnico di Dipartimento 345,00 230,00 15,00
Responsabile Vice Economo 1.500,00 1.000,00 500,00
Responsabile Autoparco (ora F.S. Relazioni Istituzionali) 1.900,00 | 1.266,67 633,33

Lo

I

Indennita disagio e rischio
fart. 88 comma 2 lettera ¢) CCNL 2006 -2009]

Categorie

Modalita di erogazione

Mensile

importi annui fordi in euro

Personale in servizio presso ia Direzione Servizi Didattici ed Alta

o AR AT Categoria B 1.002,31
Formazione ora Dipartimento Amministrativo “Servizi didattici, Ricerca
ed Alta Formazione” avente diritto Categoria C 1.202,78
Addetti Centro Stampa (ora Gestione Servizi Generai) Categoria D 1.403,24
Persenale addetio al verde di Ateneo {ora Gestione Servizi Generali) CategoriaB-C 1.000,00
Autisti {ora Relazioni Istituzionali) Categoria B 4,324,00
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Allegaio 3

Progetti diretti ad incentivare la produttivita ed it migloramento dai servizi
fart. 88 comma 2 lettera d) CCNL 2006 ~2009]

importt orart lordi espressi in euro
Categoria B 18,00
Categoria C 23,00
Categoria D 30,00

Indennita Mensile Accessatia {IMA)
[art. 88 comma 2 lettera ) CCNL 2006 -2009]
Modaiita di erogazione
. N Parte fissa Patie variabile 20% legata alla
importi annui lordiin | - . .
{erogata mensilmente) valutazione della performance
euro e
80 % organizzativa
Categoria B 933,00 746,40 186,60
Categoria C 1.1568,92 927,96 231,96
Categoria D 1.399,92 1.119,96 279,96
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Allegato 5 ‘*57‘“/”’7

UTILIZZ0 FONDQG EX ART. 90 CCNL - ANNO 2015
DESCRIZIONE IMPORTI 7\
Pf)smone p.ar.te fissa + parte variabile 370.511,97 296.405,58
Risultato {limite 20% fondo) 74.102,39
TOTALE SOMME CONTRATTATE ANNO 2015 {B) 370.511,97 370.511,97
TOTALE DISPONIBILITA' SUL FONDO ANND 2015 {A) 370.511,97 370.511,97
SOMME NON CONTRATTATE {A-B) 4
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Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria all'ipotesi di contratto integrativo redatta ai
sensi dell’art. 40, ¢. 3-sexies, Decreto Legisiativo n. 165 del 2001 e della circolare N.25 del 19
iuglio 2012 del Ministero del’Economia e delle Finanze

Parte I Modulo I - Scheda 1.7

Hiustrazione degli asperii procedurali ¢ sintesi del comtenuito def contraito ed autodichiarazione relative agli adempimenti della fegge

Data di sottoserizione

Accordo con le OOSS rappiunto i1 27/10/2015

Periodo temporale di vigenza

1 gennaio 2015 - 31 dicembre 2015

Composizione deila delegazione
tratiante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

- Rettore Prof. Pietro Navarra

- Delegata del Rettore alle Relazioni Sindacali: Prof.ssa Carmela La Macchia

- Direttore Generale Prof. Francesco De Domenico

- Dirigente Dipartimento Amministrativo “Organizzazione e Gestione delle Risorse
Umane” Dott. Pietro Nuccio

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
- FLC CGIL,

- UIL RUA,

- CISL Universita,

- CONSAL Federazione SNALS Universita/CISAPUNI,

- CSA di CISAL Universita,

- USB PI,

- RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

- FLC CGIL,

- UIL RUA,

- CISL Universita,

CONFSAL Federazione SNALS Universitd/CISAPUNI,
CSA di CISAL Universiia,

- RSU

Soggetti destinatari

Personale delle categorie B, C, D ed EP dell’ Ateneo

Materie trattate dal contratéo
integrativo (descrizione sintetica)

ay Conferma regole e condizioni statuite negli accordi sindacali del 30.4 ¢ 29.7.2015

b} Progpetto della spesa per ogni istifito contratinale;

¢} Regolamentazione indennitd di  responsabilith a  seguito  Intervenuia
riorganizzazione con previsione erogazione mensile quota 2/3 e disagio e rischio;

d} Erogazione del 20% dell’T.M.A. collegato a valutazione performance individuale;

€) 13 di indennitd di responsabilita per il personale B, C, D titolare di incarico
collegato a valutazione performance individuale;

) Indennitd personale impegnato nei seggi elettorali annc 2015,

g) Retribuzione variabile di risultato Cat. EP sulla base dei risultati valutazione
performance individuale del SMVP anno 2015;

h) Previsione bandi P.E.Q. 2015;

i) Progetti ex art. 88 c. 2 lett. d) CCNL 16.10.2008;

5} Incentivi collegati a premialita collegate al Piano Performance in base S.M.V.P.
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intervenio
dell’Organo di
controllo interno.,
Alegazione delia
Certificazione
dell’Organo di
cortrollo interno alla
Relazione illusirativa.

Eincorso di acquisizione la certificazione dell Organo di conirclio interno

E stato adottato il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance previsto
dallart. 10 del D. lgs. 150/2009 approvaio dal Consighlio di Amministrazione nella
sedutadei 21.11.2014

E’ stato adottato il Piano della performance 2015-2017 , previsto dall’art. 10 del D.
lgs. 15042009, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
13.3.2015 pubblicato in data 2.4.2015

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Pintegritd previsto

rispetto degli obblight | 4. p.or 11 ¢ 2 del D. igs. n. 150/2009.
di legge che in caso di
inadempimento 1l programma triennale per la trasparenza e I'integritd 2015/2017, & stato approvato

compoertane la dal Consiglio di Amministrazione i} 29.01.2015 ¢ pubblicato sul sito dell’ Ateneo in
sanzione del divieto di | data 30.1.2015.

Attestazione del

Rispette deil’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutict e successivi alla contrattazione

erogazione delia E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
retribuzione 150/2600.
accessoria

La Relazione della Performance 2014, validata dall’OI'V ai sensi dell’art. 14, c. 6 del
D. lgs. n. 150/2009 in data 27.5.2015 ed approvata dal Consiglic di Amministrazione
nella seduta del 18.6.2015.

La Relazione sul fimzionamento complessivo del Sistema di Valutazione,

Trasparenza e Integritd dei conirolli interni, ciclo 2014, & stata approvata dal Nucleo
di Valutazione nella riunjone del 27.4.2015.

Eventuali osservazioni

Parte I¥ - Modulo 2
Hlustrazione dell’articolato del contratio

a) Hlustrazione di quanto dispoesio dal contratto integrativo, in meodo du fornire un guadre esausiive della regolamentazione di
ogni ambile/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittimane Ia contraftazione integrativa della specifica
maferia tratfota:

1l C.C.L stabilisce di mantenere regole e condizioni statuite con ghi accordi sindacali del 30.4 e 29.7.2015, secondo gli importi
ivi previsti ¢ confermati analogicamente nei confronti delle nuove figure previste nella Riorganizzazione delle strutture
amministrative dell’ Ateneo, come si evince dallo schema riepilogativo allegato all’accordo, sostituendo nella quota per
Perogazione deil’accessorio collegata alla valutazione in base al S.M.V.E,, il criteric della performance collettiva con quello
della valutazione della performance individuale e prevedendo ulteriore premialita a titclo di incentivazione, coliegata al
SM.V.P., come di seguito esplicitato:

13 ta quota pari a 1/3 dell’indennita di responsability art. 88 ¢. 2, lettera b), disciplinata dall’art. 91 CCNL per il personale di
categoria B, C ¢ I (Responsabili di Area, Settore, Ufficio, Segretari di Dipartimento/Centro Autonomo, Responsabili Tecnici
ed Amministrativi di Dipartimento), ¢ collegata alla valutazione della prestazione individuale per Panno di riferimento, in base
ai risuliati conseguiti sugli obiettivi assegnati con il vigente Piano delle Performance in attuazione del S.M.V.P., fino al
15.3.2015;

Piazza PUGLIATT, 1 - 98122 MESSiNA - TEL, +300806761 2
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dali’intervenuta riorganizzazione amministrativa a far data dal 16.3.2013, la quota fissa pari a 2/3 dell’indennita di
responsabilita art. 88 ¢. 2, lettera b), disciplinata dall’art, 91 CCNL per il personale di categoria B, C e D, per le nuove
figure ivi previste (Responsabili di Unita Organizzativa ed operativa e strutture ad esse equiparate, vice e funzioni speciali,
Segretari di Dipartimento/Centro Autonomo), sard erogata con cadenza mensile;

dall’intervenuta riorganizzazione amministrativa a far data dal 16.3.2015, la quota pari a 1/3 dell’indennitd di responsabilita
art. 88 . 2, letiera b, disciplinata dall’art. 93 CCNL per if personale di categoria B, C ¢ D {Responsabili di Unit
Organizzativa ed operativa e strutture ad esse equiparate, vice e funzioni speciali, Segretari di Dipartimento/Centro
Autonomo), ¢ collegata alla vatutazione della prestazione individuale per I'anno di riferimento, in base ai risultati Cconseguiti
sughi obiettivi assegnati con il vigente Piano delle Performance in attuazione del S M.V.P.:

di aumentare ad € 3.000 Uimporto deli’indennit di responsabilita per i Segretari Amministrativi, tenuto conto delle crescent,
maggiori responsabilitd gravanti sugli stossi;

che, nefle more dell’implementazione della Riorganizzazione amministrativa dei Dipartimenti Universitari e
dell'identificazione delle nuove figure, continua ad essere riconosciuta Iindennitd di responsabilitd ai Responsabili
Amsministrativi ed ai Responsabili Tecnici di Dipartimento, individuati dal Direttore di Dipartimento, erogando la quota dei
2/3 in unica soluzione e la quota di 1/3 collegata alla valutazione della prestazione individuale come specificato al punto 1;

di mantenere invariati gli importi e modalita di erogazione delle indennita di disagio e rischio di cui ai citati sccordi,
prevedendo che che, alla luce delie recenti innovazioni informatiche, legislative e di organizzazione del lavoro, I'indennita di
disagio prevista per il personale afferente al D.A. “Servizi Didattici, Ricerca ed Alta Formazione, di cui al C.C.1 del 20.9.2002
che gia prevedeva che dovesse essere rivista allorché si fosse proceduto alla riorganizzazione degli uffici e dei servizi, sara
erogata, su indicazione del Dirigente;

ferma restando la vigente previsione di non cumulabilitd tra le varie tipologie di indennita {ad eccezione dell'L.M.A.) con
diritto alla scelta del trattamento pili favorevole, in caso di indennita di disagio e rischio di importo pari o superiore rispetto
quanto previsto per I'indennitd di responsabilita, si procedera erogando Iimporto di indennita di responsabilita a tale titolo,
soggetto aile regole di cui ai punti 2) e 3); Pimporto eccedente tale quota fino a concorrenza del maggiore importo, a titolo di
indennita di disagio e rischio;

I'erogazione deli’Indennitd mensile accessoria (art. 88 comma 2, lettera £ CCNL) per la quota del 20%, anziché a quella
della struttura organizzativa di appartenenza, come previsto nei citati accordi per anno precedente, & collegata alla
valutazione della prestazione individuale per 'anno di riferimento, in base ai risultati conseguiti sugli obiettivi assegnati con il
vigente Piano delle Performance in attuazione def 8.M.V.P.. L’importo previsto per 'IMA  viene ripartito rispettando i
rapporti fissati per le categorie B, C, D secondo le modalita gia confermate dai precedenti accordi;

viene riconosciuta un’indennita per il personale impegnato nei seggi elettorali nel corso dell’anno 2015 pari a € 120 per il
presidente e € 100 per gli scrutatori, per tornata elettorale;

10)di bandire e procedure P.E.O. per P'anno 2015 da espletarsi eniro anno, destinande alle stesse un importo pari ad €

470.000,00 sul fondo ex art, 87 CCNL riferito a detto anno, da ripartirsi in proporzione al numero dei dipendenti aventi diritto,
suddivisi per categoria ed area, al finc di garantire una suddivisione proporzionale ed omogenea, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 23 ¢. 2 del D. Lgs. 150/09 ¢ sm.i. e dail’arit. 6 del Regolamento sui Criteri di selezione ai fini della
progressione economica orizzontale (P.E.0.) e comunque non superiore al 75% degli aventi diritto; le eventuali somme
eccedenti il 75%, saranno riportate alla contrattazione successiva, sul fondo anno 2016;

11)di destinare una quota significativa del fondo e degli importi una tantum derivanti dagli anni precedenti a premialita collegata

ai risultati del Piano delle Performance ed in particolare al punteggio di performance individuale per I'anno di riferimento, ai
sensi di quanto previsto dal vigente S.M.V.P., in particolare al paragrafo 4.6;

12)di impegnare parte delle risorse a progetti per la produttivita e il migliovamento dei servizi ex art. 88 ¢. 2 lett. 4y CCNL;

13)di rinviare le somme una tantum non contrattate vincolate a componenti accessorie variabili da definire in successiva coda

contrattuale per concordamne, entro 'anno, le modalita di utilizzo:

14)per il personale di categoria EP di mantenere criteri ¢ modalita vigenti, indennitd di risultato sard commisurata alla

valutazione della performance individuale.

H Sistema prevede che la valutazione deghi obiettivi raggiunti venga effettuata da valutatori che, in posizione gerarchicamente
superiore rispetto ai valutati, hanno assegnato gli obietiivi medesimi.

(%)
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&) Ouadro di sintest delle modalite di ntilizzo da parie defla contrattazione integrativa defle risorse dei Fondi degli articoli 87 e

80 CCNL:

FOMNDO EX ART. 87 CCONL. - ANNDO 2018

Indennita mensile (EMA) 100% art, 88 lett ) CCNL (di cul gia erogato I'80% ca) bmporto max € 794.515,10
Indennita di responsabilita art. 88.lett. by CCNL  Tmporto max * € 477.789,99
Indennita disagio e rischio art. 88.1ett. ¢) CONL (gia erpgata parzialmente) € 101.443,75
Indennita componenti seggi eletiorali anno 2015 € 7.840.00
ind. Centralinisti ipovedenti € 4.448,00
Importi destinati a premialitd coliegata con il Piano delle Performance £ 80.000,00
Importi destinati a PEC 2015 £ 476.0609,00
Totale importi contraftaii sul fondo a competenza € | 1.836.036,84
Fondo comune di Ateneo {importi vincolati) £ 7.763,45
Trascinamento PEO 2009 sul fondo 2015 (irmporti vincolati) € 131.124,00
Trascinamento PEO 2010 sul fondo 2013 (importi vincolati) € 35.000.00
FONDO DA CERTIFICARE A COMPETENZA € 12.108.924,29
Importi derivanti dai fondi 2011, 2012 e 2013 rinviaii nel 2014 al fondo 2015, vengono destinati a un
Progetto Ragioneria per il passaggio al regime economico - patrimoniale U -GOV € 30.000,00
Importi derivanti dai fondi 201, 2012 e 2013 rinviati nel 2014 al fondo 2015, venpono destinati ad Altri
Progetti ex art, 88 ¢. 2 lett, d) CCNL 16.10.2008 € 447 173,92
importi non contrattati ed effettivi risparmi derivanti dal fondo 2014, vengono destinati a premialitd
collegata con il Piano delle Performance £ A457.263,07
Totale somme contratiate su imporii una fontum riporiali ¢l 2015 con specifica desfinazione € 934.436.99
Totale somme non confratiate su importi una tantum riportati al 2015 con specifica destinazione, da
definire in successiva coda contrattuale per concordarne entro ’anne le modalith di uiilizzo € | 1.1587.748,53
FONDO REALMENTE DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA € 14.028.223,36
Flazza PUcLIATT, 1 - 98122 MESSINA - TEL. +380008781 4
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FONDQ EX ARY, 86 CONL - ANNO 20615

Indenmnita di posizione parte fissa ex_art. 76 CCNL e parte variabile a seguito pesatura Importo max £ 286.408,58
indennitd di risultato a seguito valulazione individuale cat. EP art. 76 CCHNL. Importe max * | € 74.,102,38
Totale nporti contrattati €1 370.511,57
Parte del fondo ex art.90 CCNL disponibile per la contrattazione per l'anno 2015 € 370.511.97
Totale importi non destinati dalla contrattazione anno 2015 € 0

* importo variabile legato ai risultati della valutazione della performance individuale sulla base deghi obiettivi S.M.V.P.

<l

d)

effetti abrogativi impliciti, in medo do rendere chigra la successione temporale dei contratti integrativi e la disciplina
vigente delle materie demandate alla confrattazione integrativa:

Per quanto riguarda la quota di del 20% dell’'TMA ex art. 88 lett f) CCNL, collegata al risultato della performance collettiva
della struttura di appartenenza del dipendente di cui agli accordi del 30.4 ¢ 29.7.2015, tale criterio & stato abrogato e sostituito
dal criterio del risultato della performance individuale.

Sono stati inoitre integrati i presupposti per 'erogazione deil’indennitd di disagio per per il personale afferente al D.A.
“Servizi Didattici, Ricerca ed Alia Formazione”

illustrazione e specifica atfestazione della coerenza con le previsioni in maleria di meritocrazia e premialifd (coerenza con
il Titolo III del Decreto Legisiativo n. 150/2008, le norme di contratto nagionale e la ginrisprudenza contabile) ai fini della
carresponsione degli incentivi per la performarnce individuale ed organizzativa:

= una quota considerevole dei Fondi disponibili per il trattamento accessorio & stata assoggetitata all’ottenimento dei
risultati secondo obisttivi prefissati e alla valutazione della performance individuale per ’anno di riferimento, in base al
vigente S.M.V.P. ¢ tale valutazione delle prestazioni e det risulati & vincolante per Perogazione per quanto rignarda:

- unterzo dell’indennita di responsabilita ex art. 88 c. 2, lettera b), disciplinata dall’art. 91 CCNL;
- la quota del 20% dell’ indennita mensile accessoria (IMA) ex art. 88 lett £y CCNL;
- la premialita collegata ai risuliati individuali,, a favore di tutto il personale, a titolo di incentivazione.

- retribuzione di risultato del personale della categoria EP titolare di incarico CCNL 2006-2009 in tre fasce, at sensi
del vigente Regolamento EP, commisurata alla valutazione della performance individuale.

ittustrazione ¢ specificn attestazione deila coerenza con il principio di seletiivitd delle progressioni economiche finanzinte
con il Fonde per la contratiazione integrativa - progressioni orizzontall — ai sensi dellarticolo 23 del Decrefo Legislativo
n. 150/2009 (previsione 4i valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come Panzianita di servizio):

In data 29.09.2015 & intervenuto un accordo di contrattazione col quale & stafto approvato il nuovo Regolamento sui Critert di
selezione ai fini della progressione economica orizzontale (P.E.O.), in linea con quanto previsto daghi artt. 79 e 82 del vigente
CCNL, nonché dall’art. 52 comma | bis del D.Lgs. 165/2001 e dall’art. 23 del D.Lgs. 150/2009.

Con la presenie ipotesi di accordo si conviene di bandire immediatamente e procedure selettive per P.E.O. per Panno 2015, da
espletarsi entro Panno, destinando alle stesse un importo pari ad € 470.000,00 ex ast. 88 comma 2 lett. a, sulla base del
possesso di specifiche categorie di titoli attestanti la professionalitd e le competenze acquisite dai dipendenti, contribuendo a
rafforzare le motivazioni al lavoro, I'impegno ¢ il rendimento, con il conseguente miglioramento dei livelli di efficacia,
efficienza e produttivita.
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S dlusirazione dei risulintl aftesi dolle sottoscrizione del comtrafio infegrative, in corvelazione con pli strumenti &
programmazione gestionale (Piang della Performance), adoitati dall’ Anuministrezione in coerenza con le previsioni del
Tiioio IT del Decreto Legistativo n. 150/2009.
Contribuire al perseguimento degli obiettivi sirategici definiti nel Piano della Performance 2014/2016 ¢ in particolare a queili

relativi a:

LINEE STRATEGICHE

OBIETTIVI STRATEGICI (declinati poi in obiettivi operativi}

Rafforzare 1l posizionamento

competitive dell'offerta
formativa del nostro Ateneo
allinterno det sistema

univetsitario nazionale ¢
migliorare con decisione la
capacitd di attrazione degli
studenti.

Razionalizzazione ¢ miglioramento gualitative dell'offerta didattica e dei servizi per gli studenti

Agire con continuitd fungo le diverse fasi della carviera degli studenti, dal momento
dell'immatricolazione, sine al conseguimento della lavrea o del titolo di specializzazione e it
successivo inserimenio nel mondo del lavoro per aumentare Pefficacia dei processi formativi

Aumenptare if numero di immatricolatl, di iscritti e ampliare il bacino di utenza

incoraggiare la  ricerca
interdisciplinare 8
valorizzare la ricerca

scientifica con Pacquisizione
di risorse, I'incremento della
gualita e della diffusione
dell'innovaziene tecnologica.

Acquisire risorse finanziarie per la ricerca

Afttuare iniziative che riconoscane e premino la qualitd della ricerca

Attuare una gestione coordinata delle attivita di ricerca

Migliorare ia gestione dei laboratori di ricerca

Promuovere il trasferimento tecnologico

Ottenere una pig ampia e
consistente proiezione
internazionale

Adottare iniziative mirate all'internazionalizzazione

Ampliare l'offerta di servizi di ospitalitd

Innovazione
dell'organizzazione, sviluppo
dell’'orientamento alla qualitd
dei servizi e dell’attenzione
alia  legalith ed  allg
trasparenza

Attuare azioni volte al Risparmio energetico,

Migliorare l'accessibilita defl'Ateneo e dei suoi servizi per studenti e personale

Migliorare i servizi bibliotecari

Riorganizzazione complessiva della macchina amministrativa

Sviluppare l'attenzione alla legalitd ed alla rasparenza

Sviluppare i servizi informatici

g) Alfre informazioni eventualmente ritennte utili per la migliore comprensione degli istitati regolati dal contraito.
H CCI attua un ulteriore allineamento degli istituti contemplati ai principi enunciati dalle norme legistative vigenti e alle norme
del CCNL 2006-2009. Rappresenta inclire uno strumento utile alla gestione della situazione di ristrutturazione deil’ Atenee che
ha preso ke mosse all’approvazione del nuovo Statuto. E’ stato aumentato il peso della premialita collegata al $.M.V_P. vigente.

PIAZza POGLIATTE 1 - 98122 MESSINA - TEL. +380808761 6
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Parie T - Modulo 1
La costitszione del Fondo per la conérattazione infegrativa ansne 2015

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
s Risorse storiche consolidate come certificate dagli Organi di Controllo

s Incrementi esplicilamente guantificat] in sede di Conl/Cerl/Cepl

Chiota 0,50 monie salari 2003 {art, § conl 2004 -2005)
Quota 8,50 monte safari 2005 {art, 87 ¢ 80 comma 2 CCNL 2006-200% b.e. 2006-2007
s Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd
RIA anni precedenti
Ri4 su base annua del personale cessafo nel 2014
Applicazione differenz, ART.87 CCN 2006/2008 comma 1 lelt. E anni precedenti
Applicazione differenz. ART.87 CCN 2008/2008 cormma Tlett. E su base annua del cessafi nef 2014

Sezione II - Riserse variabili
e Risparmi straordinario da Bilancio Consuntive 2014

# Fondo comune d'Ateneo nettizzato da Bilancio Consuntive 2014

@ Rateo RIA non riscosso nel 2014 del personale cessato nel 2014
e Applicazione differenz. ART.87 CCN 2006/2009 comma | lett. E rateo dei cessati nel 2014

Sezione 1I1 - Decurtazioni del Fondo

s Rispetto del fimite def 10% Fondo 2004 e della decurtazione permarniente per i risparmi
realizzati nel Fondo 2014 per rispetto dei limiti al 2010, giusta circolare MEF n.20 del 8/5/2015

@ Riequilibrio fondo per i transitati nel 2008 con PEV da D ad EFP

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione, determinato dal
totale delia sezione 111.1.1

by Totale risorse variabiii sottoposto a certificazione, determinato dal totale della sezione H1.1.2 ridoita per
le relative decurtazion come quantificate nella sezione HL1.3

¢) Totale Fondo sottopesto a certificazione, determinato dalia somma delle due voci precedenti.

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fonde

Risorse derivante anni precedenti:
¢ [Importo derivante dal Fondo 2014

# Importi derivanti dai fondi 2011, 2612 ¢ 2013 rinviati nel 2014 al fondo 2015 da destinare a
produttiviti ed incentivazione

s Importi derivanti dal ricalcolo su parere MEF dei fondi 2010/11/12/13, rinviato dalla contratiazione

2014 al 2013

Plazza PucUAaTT), 1- 98122 MESsiNa - TEL. +3800806761

fessina

Relazione Tecnico Finanziaria per il Fondo ex art 87 del CCNL ANNO 2015

2.327.995.51
224.762,37
243.749,41
B64.478,83
43.879,88

§715.285,08
80.332,02

0,00
7.763,45

24.406,78
47.534,08

-1.541.246,47

-20.503,23

4.500.495,20
-1.482.045,33

3.018.449,87

-808.525,58

457.263,07

477.173,82

1.157.748,53

CoD. FISCALE 80004070837 - PUVA 00724160833 - PEC | PROTOCOLLO@PEC. UNIME (T
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Parte indisponibile

Trascinamento sul 2015 delta PEC 2009 gis bandita: -§31.124,00
Trascinamento sut 2615 della PEO 2010 gia bandita: -35.000,68
Importo a destinazione vincolata (Fendo comune di Atenec) ~7. 763,45
Totale -173.887.45

Riassumendo: il Fondo ex art 87 del CCNL sottoposto a certificazione & pari a € 3.018.448,87, che al nefto
delle somme allocate temporaneamente fuori dal fondo stesso, & pari a € 2.108. §24,2 9, Questo fondo,

al lordo delle risorse derivanti dagli anni precedenti, ¢ pari a € 4.202.110,81, mentre quello totale,
realmente disponibile alla contrattazione 2015, perché al netto degli importi indisponibili, & pari a €

4.028.223,36.

Fiazza PUGLIATT:, 1 - 98122 MESSINA - TEL. +380006761 8
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Parie IF - Module 2

lessinag

Definizione deile poste di destingzione del Fondo per lu contrattazione integrative 2015

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contraitazione integrativa o comungue

non regolate specificatamente da Contratto Integrative solioposte a certificazione
@ Trascinamento sul 2015 della PEQ 2009 gia bandita:

s Trascinamento sul 2015 della PEO 2010 gia bandita:

® Fondo comune di Ateneo

Sexione 1I — Destinarzioni specificatamente regolate da Contratio Integrative
indennita mensite (IMA) 100% art. 88 lett f) CCNL

indennita di responsabilitd art. 88.lett. b) CCNL imporic max

indennita disagio e rischic art. 88.lett. ¢y CCNL

Indennita componenti seggi elettorali anno 2015

Ind. Centralinisti ipovedenti

Importi destinati 2 premialita collegata con il Piano delle Performance

»  Imporii destinati a PEQ 2015

@ 2 & & @

@

Sezione 11 — Destinazioni ancora da regolare

Sezione IV — Sintesi delia definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate esplicitamenie dal Contratio Integrativo, determinato da tolale della sezione

1.2.1

b) Totale destinazioni specificatamente regolate Contratio integrativo, determinate da

totale della sezione {11.2.2

¢) Totale delle eventuali deslinazioni ancora da regolare come esposte nella sezione

i.2.3

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a ceddificazione, al lorde delle
destinazioni indisponibili e al netic delle destinazioni temporaneamente allocate
alfesterno de! Fondo, determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve
coincidere con il totale esposto nella parte finale della Sezione IV, Moduio |

(Costituzione del Fondo 2015)

Sezione V - Destinazione temporaneamente allocate alPesterno del Fondso

Risorse derivante anni precedenti:

¢ Importi derivanti dai fondi 2011, 2012 ¢ 2013 rinviati nel 2014 al fondo 2015 vengono destinati

a un Progetto Ragioneria per il passaggio 2] regime economice - patrimoniale 17 ~-GOV

= Imporii derivanti dai fondi 2011, 2012 € 2013 rinviati nel 2014 ai fondo 2015 vengono destinati

ad Aliri Progetii ex art. 88 ¢. 2 lett. d) CCNL 16.10.2008

s Imperti non contrattati ed effettivi risparmi derivanti dal fondo 2014, vengone destinati a
premialith collegata con il Piano delle Performance

Piazzas PUsUATT, 1 - 88122 MESSINA - TEL. +380806761

131.124,00
35.400,00
7.763.4%5

784,515,710
477.789,99
101.443,75
7.840,60
4.448,00
80,000,00
470.600,00

0,00

173.887,45

1.935.036,84
6,00

2.708.924,28

808.525,58

30.000,00

447.173,82

457.263,07
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Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecpico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a} Si attesta il rispetio di copertura delle destinazioni di wutilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi caratteri di certezza e stabilita;

b} Per attestazione motivata del rispetio del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici vedi
“Relazione lustrativa” scheda 1.1;

¢} Per Pattestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressiont di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) vedi “Relazione illustrativa”
scheda 1.1.

Piazza PUGLIATTY, 1 - 88122 MESSINA - TEL. +380808781 10
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Parte [T - Modulo 3
Schema generale rigssuntivo del Fondo per la contrattazione integrative e confronts con il corvispondente Fondo certificato
dell*unneo precedente

differenza 2010 per
2014 2015 2015 -2014 riferimento
Sezione [ - Risorse fisse aventi caratiere di
certezza ¢ stabilita
= Riserse storiche consclidate come
certificate dagli Organi di Controllo 2.327.986,51 £.327.996.51 0.00| 2.327.996,51
= Incrementi esplicitamente quantificati in 0.00
sede di Cenl/Cerl/Cepl ’
e 0,50 te salari 2003 (art. 5 conl
oo y (i seenl | aoq76237| 22476237 000 22476237
Quota 0,50 monte salari 2005 {(art. 87 ¢ 90
comma 2 CCNL 2006-2009 b.e. 2006-2007 243.749.41)  243.749,41 000y 24374941
&  Aliri incrementi con carattere di certezza ¢ 000
stabilita ’
RIA anni precedenti 894.765,57 964.479,93 69.714,36 97.744,75
b,
2014RIA su base annua del personale cessato nel 69.714.36 43.879,88 25.834.48 327.333.08
Applicazi diffe ART.87CCN 200672009
comme Hieft £ prograssive annials 615.29508|  695.627,10| 6033202 204.48429
Totale £.378.283,30 4.8086.488,20 124.211,80| 342607041
Sezione I - Risorse variabili
¢  Risparmi straordinario da Bilancio
Consuntive 2014 99.764,90 1] -98.764,90 85.051,83
0‘ Fogdo comunfe d'Ateneo nettizzato da 3.562 14 7.763,45 4.201.31 80. 887 25
Bilancio Consuntive 2014
@ Aliro 2010 0,00 41.236,87
@ Rateo RIA non riscosso nel 2014 del 31.395,56 24.406,78 -6.988,78 174.934 39
personale cessato nel 2014
=  Applicazione differenz. ART.87 CCN
2006/2009 comma 1 Lett.E ratec cessati nel 0 47.534,08 47.534,08 0
2014
Totalz 134.722,60 79.704,3% -55.018.28 382.110,14
Sezione 1l - Decurtazioni def Fondo
& Conirollo per Finanziaria 2011: vincolo a - : . .
10% del Fondo 2004 241.298,40 145.734.81 95.563,59 345.147 .11
+ Decurtazione permanents per i risparmi
realizzati nel Fondo 2014 per rispetio dei limiti al
2010, giusta circolare MEF n.20 del 8/5/2015 -1.385.5711,60 -1.395.511,60 0,00 0
® Riequiltbrio fondo per i transitati nel 2008 -20.503,23 -20.503,23 0,00 20.503,23
con PEVdaDad EP
Totale -1.657.313,23 -1.561.749,64 §5.563,59 -365.650,34
Piazza PUGLIATTI, 1 - 98122 MESSINA - TEL, 390008761 i1
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Sezione IV — Sintesi della costituzione del
Fondo sotloposto a certificazione

a} Totale risorse fisse aventi caratiere di certezza e
stabilita sotioposto a ceriificazione, determinato dal
totale della sezione 1L1.1

4.376.283,30

4.500.485,20

124,211,890

3.426.070,41

by Totale risorse variabill sottoposto a
certificazione, determinato dal totale delia sezione
HI.E.2 ridotta per le relative decurtaziond come
quantificate nella sezione I1.1.3

-1.522.680,63

-1 482.048,33

40.545,30

16.458,80

¢} Totale Fondo sotteposto a certificazione,
determinato dalla somma deile due voci precedenti.

2.653.692,67

3.018.448,87

184.757,20

344253021

Sezione V — Risorse temporaneamente
aflocate alf’esterno del Fondo

~952.807.73

-808.525,58

44.382,15

-1.313.932,48

importi derivanti dai fondi 2611, 2012 ¢ 2013 rinviati
nel 2014 ai forndo 2015 vengono ora destinati a
progetti

477.173,92

A77.173,82

Importi non contratiati ed effettivi risparmi derivanti
dal fondo 2014, vengono destinati a premialita
collegata con il Piano defle Performance

457.263,07

457.263,07

Importi derivanti dal ricaicolo su parere MEF dei
fondi 2080/11/12/13, rinviate dalia contrattazione
2014 al 2015, sono rinviati a successiva coda
contrattuale per concordarne entro 'anno le modalith
di utilizzo

1.157.749,53

1.157.749,83

Flazza PUGLIATTY 1 - 98122 MESSINA - TEL. +380808781
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Parte T - Moduio 4
Compatibilita economico-finanzlaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con viferimento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio

Sezicne [ — Esposizione finalizzata allz verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
del’ Amministrazione presidiano correttamente § Hniti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
sestione.

in considerazione del fatto che gli attuali strumenti di contabilith finanziaria in uso presso I"Atenec rendono possibile il
conircllo del non sforamento dello stanziamento su base annua ma non la verifica mensile del rispetto del limite della spesa,
ia stessa viene mensilimente liquidata & quindi monitorata dall’ Area Stipendi, attraverso la procedura CSA.

Sezione H — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che # limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulla
rispettato.
Si attesta che ia spesa non ha superato quanto certificato nel Fondo deli’anno 2014,
Sezione 1l — Verifica delle disponibilith finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fonde,

- In merito alla copertura dela voce di destinazione del fondo per Panno 2015 pari a € 2.169.924,29, si attesta che & stata
prevista nel bilancio deli’anne 2015 a seguito di formale variazione.

P1azza PUGLIATTE, 1 - 88122 MESSINA - TEL. +330806751 13
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Parie IIT - Moduio 1
La costituzione del Fondo per ia confratiezione infegrativa

Sezione I -Risorse fisse aventi carattere di cerfezza ¢ stabilith
» Risorse storiche consolidate come certificate dagli Grgani di Controllo
= [Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CenV/Cerl/Cepl

Quota 0,50 monte salari 2003 (art. 5 conl 2004 -2005)
Quota 0,50 monte salari 2005 (art. 87 e 90 comma 2 CCNL 2006-2009 b.e. 2006-2007)

e Altri incrementi con carattere di certezza & stabilita
Sezione I - Risorse variabili

Sezione 31 - Decurtazioni del Fondo

& Controflo per Finanziaria 2011: vincolo a -10% del Fondo 2004
= Decurtazione permanenie per | risparmi realizzati nel Fondo 2014 per rispetito dei limiti al
2010, giusta circolare MEF n.20 del 8/5/2015

Seziome IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione
determinate dal totale della sezione 111.1.1,

by Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato dal totale della sezione
1.1.2 ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 11.1.3
c) Iotale Fondo sottoposto a certificazions, determinato dalla somma delle due voci

precedenti,

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterns del Fondo

Risorse derivanti anni precedenti

e Importo derivante dal fondo 2014

11 Fondo ex art 90 del CCNL sottoposto a certificazione, al netto di tutte le decurtazioni e degli oneri a
carico dell’ Amministrazione & pari a € 335.082,65 mentre al lordo dell’importo derivante dal fondo

2014 ¢ paria € 370.511,97.

Piazza PUGLIATTE, 1- 98122 MESSINA - TEL, +380908781
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Messina
Relazione Tecnico Finanziaria per il Fondo ex art 90 del CCNL ANNQ 2015

347.361.10

31.786,23
36.741,71

20.503,23
)

-26.001,81
-68.317,80

428.402,27

-58.8890,30
335.082,56

0

35.429,41
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Pogrte HI - Modulo 2
Definizione delle posie di destinazione dei Fondo per fa contratiazione integrativa

Sezione I -- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
regolate specificatamente da Contratto Integrativo sottopesto a certificazione

Sezione i — Destinazioni specificatamente regelate da Contratto Integrativo:

o Indennitd di posizione parte fissa cat.EP art. 76 CCNL 285.408,58

+ Indennitd di posizione parte variabile e di risultato a seguito di valutazione cat EP 74.702,38
art.77 CCNL

Sezione 11 — Destinazioni ancora da regolare E

Sezione kY — Sintesi delia definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contratiazione integrativa sottoposio a certificazione

a) Totale destinazioni non disponibill alla contraltazione integrativa o comunque non regolaie g
esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato da totale della sezione HI.2.1

by Totale destinazioni specificatamente regolate Contratio integrativo, deferminato da totale 376.511,97
delia sezione 111.2.2

¢) Totale delle eveniuali destinazioni ancora da regolare come esposie nella sezione 111.2.3 a

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposte a cettificazione, determinato dalla 370.511,87

somma defle tre voci precedenti e che deve coincidere con il totale esposto nella Sezione
IV del Modulo | (Costituzione del Fondo)

Sezione V - Destinazione temporancamente allocate ali’esterne del Fonrdo o

Seziene VI - Atlestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto &i vincoli di carattere generale
a) Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi caratteri di certezza e stabilita;

b) Per atiestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici vedi
“Relazione illustrativa” scheda 1.1;

¢} Per Iattestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) vedi “Relazione illustrativa”
scheda 1.1;

Fiazza PUsLIATTL 1 - 88127 MESSINA - TEL. +3000068761 i5
CoD. FISCALE BUDO40TIBITY - PIVA 00724180833 ~ PEC | PROTOCOLLGIPEC. UNIMEIT



Universita degli Studi di M

Parte [ - Module 3
Schemg penerale riassuntive del Fondo per Ia contrattazione infegrativa ¢ confronio con ¥l corrispondente Fondo certificato

essing

deil’enno precedente
Bifferenza 2016 per
2014 2015 2015 - 20141 riferimento
Sezione I -Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita
#  Risorse storiche consolidate come certificate dagli Organi di 249.361.10 | 341.367.10 000! 241,361 10
Controlio e B ’ e
# Incremenii esplicitamente quantificatt in sede di Cenl/Cerl/Cepl
Quota 0,50 monte salari 2003 (art. 5 conl 2004 -2005) 31.706,23 31.796,23 0,007 31.788,23
Cuota 0,50 monte salari 2003 fart, 87 ¢ 90 comma 2 CCNL
2006-2009 b.e. 2006-2007) 35.74%,71 35.741,71 o006 3574171
e  Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita 20.503,23 | 20.503,23 006 20.503,23
Sezione If - Risorse variabili /] g 0,00 0
Seziene IF - Decurtazioni del Fondo
¢ Controllo per Finanziaria 2011: vincolo a -10% def Fondo 2004 | -26.001,91 | -26.001,91 0,00 -26.001,91
= Decurlazione permanente per i risparmi realizzati nel Fondo
2014 per rispeito dei limifi al 2010, giusta circolare MEF n.20 del -68.317,80 -68.317,80 .00 &
8/5/2015
Sezione 1V — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a
certificazione
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
sotioposto a certificazione determinato dal totale deila sezione 1H.1.1, 429.402,27 | 429.402,27 0.001428.402,27
b) Totale risorse variabili sotioposta a cerdificazione, determinato
dal totale deila sezione IH.1.2 ridotta per le relative decurtazioni come | -84.379,77 | -94.318,71 0.00] -26.001,91
quantificate nelia sezione 111.1.3
¢} TYolale Fondo sotiopestio a certificazione, determinato dalla
somma delie due vocl precedent’, 335.082,56 | 335.082,56 0,001 403,400,386
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esternc del o o 0.0
Fonde ’
Risorse derivanti anni precedenti
s Importo derivante dal fondo anno precedente 25.285,16| 35429417 10.134,25 0,60
il Fondo ex art 90 del CCNL sottoposto a certificazione, al netto di
{utte le decurtazioni e deghi oneri a carico dell Amministrazione e al 360.377,72 | 370.511,97 1013425 | 403.400,36

lordo degli importi derivanti dai fondi Anni precedenti

Plazza PUGLIATT, 1 - 88122 MESSINA - TEL, +380806761
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Perte HI - Modulo 4

Compatibilita economico-finanziaria ¢ modaolitd di copertura degli oneri del Fondo con rifevimento agli sirsmenti annuali ¢
pluriennali di bilancie

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilits economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidianc correttamente | Himiti di spesa del Fondo nelia fase pregrammatoria della
gestione.

I considerazione del fatto che ghi attuali strumenti di contabilitd finanziaria in uso presso PAteneo rendono possibile il
controllo del non sforamento dello stanziamento su base annua ma non la verifica mensile del rispetto dei limite della spesa,
la stessa viene mensilmente liquidata e quindi moniiorata dail’ Area Stipendi, attraverso la procedura CSA.

Seziome I¥ - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’ anne precedente risulia
rispetiafo.

Si aftesta che la spesa non ha superato quante certificato nel Fondo dell’annc 2014 |

Sezione HI — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini delia copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo.
In merito alla copertura finanziaria della voce di destinazione del fondo per lj{mno 2015 di € 335.082,56 si attesta
che tale somma é prev{@ta nel bilancio deil’anno 2015, ;

DELLE RISORSE UMANE
(Dr. Pietro Nuccio)
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Al Dy, Pietro Nuccio _
Dinigente DA, Organizzazione e Gestione
delle Risorse Umane

Sedi

Oggetto: rasmissione fondi ex artt. 87 ¢ 90 CCNL Comparto Universita — Anno 2015,

St trasmettono in allegato alla presente nota (all. 1 e 2), le tabelle con le quali sono stati determinati

IL DIRETTORE ERALE
{Prof. Frdnc ?é\if D¢ Llomenico)
/ :

4 i

i fondi contrattuali - anno 2015 indicati in oggetto.

Distintt saluti

RPA: Dr. 8. Mulfari

Piazza PucLiaTTL 1
98122 MESSINA
TEL. 0906761 - 6768933
Fax 090717762
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Allegaio 1

Fondo trattamenio accessorio personale non divigente ex art. 87 CONL Anno 2015 - Da
soitoporre alla Contratiazione

Risorse art, 3 CCNL 2.846.754,33 ' 49.169.800,97
2,92% monte salari 1987 -1.525,313,04
compensi accessor -54.362 57
1.920.682,72
lavoro straord -169.757 04
risorse agg ex art 42 456.881,21
1,55% monte salari 1997 800.669 59 ite satarl 2 o Mbnte salar 7605
ex art. 72 CCNL 0,37 156.710,24 51.311. 720,89 55.39&224,30
Guota 0,10 monte salar anne 1999 {(art 4
Riv.CONL 13/05/03) 48.533,23
Quota 0,33 Art 67 (art. 4 comma 2 CCNL 13-
05-03 } {CCNL 2002 - 2003} 136.092 90 256.558,60 279.451,12
Quiota 6,51 per ART. 41 monte salari 2001
(CCNL 2004 - 2005) 219.687 65
Totale fisso  2.327.986,571
2004 2014 20615

Risparmi straordinario da Bilancio Conguntivo 99.764,90 0,00
Fondo comune d'Aleneo nellizzato da Bilancio
Consuntivo AP 3.562,14| 7.763,45

Totale variabile 105.364,77 103.327,04 7.763,45
Fisso + Variabile 2015 2.433.361,28 | 2.431.323,55|2.335.759,926

Limite derivante dal 10% in meno Fondo 2004
(fisso + variabie) | £.190.025,15 2.190.025,15 2.190.025 15

il Fondo deve essers variato per ~243.336,13 -241,298,40 -145.734,81

Fari iel FOND
Prograssivo anni precedent

(Universita+Policlinico) 894.765,57 964.479,93

Base annua, imputabile al 2015, del personale
dell'Universita e del Policlinico cessato nel

2014 69.714,36 43.879.88

Rateo non riscosso nel 2014 del personale
dell'Universita e det Policlinico cessato nej

2014 31.395,56 24.406,78
Totale parte RIA 995.87549  1.032.766,59

Applicazione differenz ART .87 CCN
2006/2009 comma 1{ lett.E
Progressive anni precedent

{Universita+Policlinico) . 555.434,37 615.295,08

Base annua, imputabile al 2015, del parsonale
dell'Universitd e del Policlinico cessato nel

2014 59.860,71 80.332,02

Ratec non riscosso net 2014 dei personale
dell'Universita e del Policlinico cessato net

2014 47.534,08

Totale 615.295,08 743.161,18






. :Aumama_comrattuaiz :
Cl‘uata 0,50 monte salad 2003 {art, & ccnl 2{}04
-2005) . 224.762,37 224,762,377
Quota 0,50 monie salari 2005 (art, 87 e 90
comma 2 CCNL 2006-2003 b.e. 2006-2007) 243.749,41 243,749 .41
Totale aumenti contrattuali 468.511,78 4686.511,78
Riequilibrio fondo per | ransitati nel 2008 con
PEV da D ad EP -20.503,23 -20.503,23
4.413.961.47
Riduzione Fondo 20"%4 per rispetio del
limite 2010 e delle percentuali
dipendenti in servizio -1.395.511,60. -1.395.511,60
-952.907,73 -508.525,58
1.900.784,94| 2.109.924,29
fmporio dispenibite alla contrattazione
2015: importo non confratiato nel 2014 44&849989
Importe disponibile alla contrattazione
2015: importo gia contratiato nel 2014
che non sara erogato 16.4 13,27
importo derivante dal Fondo 2013 non
contrattato/non erogato, rinviate dalla
contrattazione 2014 al 2015 242.839.67 242.839,67
Importo derivante dal Fondo 2012 non
contrattato/non erogato, rinviato dalla
contratiazione 2014 al 2015 161.400,50 161.400,50
importo derivante dal Fondo 2011 non
contratiato/non erogato, rinviato dalla
contrattazione 2014 al 2015 72.8933,75 72.933,75
Importo derivante dal ricalcalo su parere
MEF dei fondi 2010/11/12/13, rinviato
dalla contrattazione 2014 al 2015 1.157.749.53
Trascinamento sul 2015 della PEO 20609 gia
bandita: ’ 131.124,00| -131.124,00
Trascinamento sul 2015 delta PEQ 2010 gia
bandita: -35.000,00 -35.000,00
imporic a destinazione vincolata {Fondo
comune di Ateneo) -3.562,14 -7.763,45
2.208.272,72 4.028.223,36

ﬁaé&egaié’s _

FS105.33.00







Allegato 2

Fondo trattamento accessorio personale EP Anno 2015 - Da sottoporre alla
Confrattazione

Disponibili annualmente 289.216,00 289.216,00

Quota 0,33 Art 70 21.066,77| 21.066,77

CONL 27 01 2008) o Selen 2007 fart 41 31.078,33| 31.078,33
DISPONIBILE annualmente a competenza per

it fondo  350.399,10 341.367,10 341.361,10

Fisso 350,399,10 | 341,361,101 341.361,10

Limite derivants dal 10% in meno Fondo 2004 3%5359,19 315.359,19 31 5m359,1 g

I Fondo deve essare variato per -26.001,91 -26.001,91

Quota 0,50 monte salari 2003 (art, 5 ccnl 2004 -2005) 31.796,231 31.796,23

CQuota 0,50 monte salari 2005 (art. 87 e 90 comma 2

CCNL 2006-2009 b.e. 2006-2007) 35.741,71 35.,741,71
Tolale aumentl conirattuall 67.53 ?, 94 6 7.5 3 7, 94

Riequiiibrio fondo per i transitati nel 2008 con PEV da [

ad EP 20.503,23| 20.503,23

Riduzione Fondo 2014 per rispetto del limite

2010 e delle percentuali dipendenti in servizie -68.317,80| -68.317,80

£.5.1.08.12

Imporio disponibile alla contrattazione 2015:

imporio non contrattato nel 2014 25,295 16 4,00

Importo dispenibile alla contrattazione 2015:

importo contraftato nel 2014 che non sara erogato 35.429.41
360.377,721 370.511,%7

Q
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