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Universita degli Studi di Messina

Relazione istruttoria per il Senato Accademico

Oggetto.. PROTCOLLO D’INTESA PER LA “CREAZIONE DI UN ECOSISTEMA DI SERVIZI
INNOVATIVI PER FAVORIRE L’INSERIMENTO DEI LAUREATI NEL MONDO DE
LAVORO”

FRA IL COMITATO DI COORDINAMENTO DELLA RETE DEGLI UFFICI DI PLACEMENT
DEGLI ATENEI SICILIANI, IL CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO ALMALAUREA E LA
SOCIETA ALMALAUREA SRL. RINNOVO BIENNALE

Premesso:

- Che I'Universita degli Studi di Palermo, I’'Universita degli Studi di Catania, I’Universita degli
Studi di Messina e la Libera Universita della Sicilia Centrale "Kore" di Enna sono membri del
Consorzio Interuniversitario Almalaurea;

- i quattro Atenei siciliani (Universita degli Studi di Palermo, Universita degli Studi di Catania,
Universita degli Studi di Messina e Libera Universita della Sicilia Centrale "Kore" di Enna) hanno
stipulato un Protocollo d’intesa con cui si sono impegnati a realizzare un coordinamento
regionale fra i propri servizi di placement, al fine di individuare un punto di incontro e
confronto fra le parti coinvolte nei processi di placement universitario, nell’ottica del
progressivo miglioramento della qualita dei servizi erogati e dello sviluppo di standard di
qualita sempre piu elevati;

- tale relazione sinergica & stata concretamente instaurata attraverso la costituzione di un
Comitato di coordinamento con funzioni di indirizzo (composto dal delegato al placement e da
un componente dell’ufficio placement di ciascun Ateneo partecipante), a cui spetta, fra I’altro,
il compito di compiere tutte le azioni utili al raggiungimento degli obiettivi previsti dal predetto
Protocollo, di agevolare la realizzazione di una rete tra i professionisti del placement
universitario siciliano e instaurare rapporti con enti pubblici o privati operanti nel medesimo

settore in sede locale e nazionale





Considerato:

il Consorzio Interuniversitario Almalaurea e stato costituito ai sensi degli artt. 60 e 61 del T.U.
delle leggi sull'istruzione superiore, approvato con R. d. 31 agosto 1933, n. 1592, e riconosciuto
con D.M. 25 marzo 2002, pubblicato in G. U. n. 90 del 17 aprile 2002, e attualmente vanta
I'adesione di settantasei Universita italiane

che il Consorzio Interuniversitario Almalaurea, ente di diritto privato soggetto al controllo
pubblico delle Universita aderenti, ha il compito di analizzare I'efficacia interna ed esterna
delle proposte formative degli Atenei consorziati, di implementare la banca dati dei

laureati/diplomati e di favorire I'occupazione giovanile;

il Consorzio Interuniversitario Almalaurea mette a disposizione degli Atenei consorziati
un’applicazione web (“piattaforma placement”) che permette la gestione
dell’accreditamento delle imprese, la ricerca e I'accesso dei curriculum in banca dati;

la “piattaforma placement” permette I'attivazione di moduli opzionali quali la bacheca delle
offerte di lavoro e tirocinio, il modulo per la gestione di eventi e il modulo per l'invio
“massivo” di email a utenti in banca dati;

la “piattaforma placement” e i relativi moduli opzionali sono messi a disposizione degli Atenei

consorziati senza costi aggiuntivi;

Preso atto che

la Societa Almalaurea Srl opera principalmente nell’intermediazione e nella ricerca e selezione
del personale, progettando ed erogando servizi innovativi per favorire I'inserimento nel
mondo del lavoro di laureati e diplomati, in stretta connessione con le finalita di interesse
pubblico del Consorzio e in raccordo con quest’ultimo, nel rispetto delle modalita
statutariamente prestabilite che garantiscono piena condivisione degli obiettivi strategici
perseguiti;

la Societa Almalaurea Srl & stata costituita al fine di valorizzare il patrimonio informativo del
Consorzio, attraverso la fornitura di servizi nel campo dell’occupazione giovanile, concepiti e
offerti nell’interesse primario dei laureati in sinergia con gli Atenei e con istituzioni;

la Societa AlmalLaurea Srl da anni opera nell’'intermediazione tra laureati e imprese utilizzando
la medesima “piattaforma placement” utilizzata dagli Atenei;

la Societa Almalaurea Srl ha vasta esperienza nella costruzione e nella diffusione di servizi ad

alto valore aggiunto basati sull’utilizzo della “piattaforma placement;

la Societa Almalaurea Srl € organizzata secondo una articolazione territoriale composta da
una Sede centrale, sita in Bologna, e 5 Unita Operative per i Servizi al lavoro_UOSL
localizzate a Milano (per il bacino nord-occidentale), Padova (bacino nord-est), Roma (per il
bacino centro sud), Siena (per il bacino centro) e Palermo (per il bacino sud e isole);



Visto che:

- il protocollo di intesa stipulato tra le parti in data 09/10/2019 per I'implementazione, in via
sperimentale, del Progetto avente ad oggetto la “Creazione di un ecosistema di servizi
innovativi per favorire I'inserimento dei laureati nel mondo del lavoro” ha la durata di 18
mesi;

- il Comitato di Indirizzo e Monitoraggio nella seduta del 03/10/2020 ha deliberato, visto gli
esiti positivi conseguiti, il rinnovo del protocollo per ulteriori 24 mesi;

- I’Assemblea di Almalaurea Srl in data 11/02/2021 ha approvato il “Piano strategico 2020-
2022" stabilendo di massimizzare l'impatto sociale dei servizi al lavoro attraverso la
valorizzazione, il consolidamento e I'ampliamento dell’ecosistema creato;

- I'Universita degli Studi di Messina e Almalaurea Srl in data 01/02/2021 hanno stipulato
apposita convenzione per I'avvio della UOSL Digitale Almalaurea come progetto innovativo
e sperimentale da trasferire come buona prassi in ambito interregionale;

Ritenuto opportuno:

- Consorzio Interuniversitario AlmalLaurea, nel quadro delle finalita e delle attivita statutarie
svolte come organismo di missione degli Atenei consorziati e nell’ambito delle attivita
oggetto del presente accordo, svolge un ruolo di raccordo istituzionale;

- Almalaurea Srl realizzi servizi di affiancamento e rafforzamento dell'impegno degli Atenei
nei confronti dei propri studenti e laureati, relativamente all’orientamento, alta formazione
e all'incontro tra domanda e offerta di lavoro, di creazione e sviluppo di nuovi servizi, e di
valorizzazione di una rete diffusa di relazioni, collaborazione, supporto tra i principali attori
che agiscono per le politiche attive nei confronti degli studenti e dei laureati del contesto
regionale siciliano”;

- Alprecipuo fine di rafforzare la sinergia collaborativa, AlmaLaurea Srl siimpegna a realizzare
i servizi di intermediazione, di ricerca e selezione, per favorire il reclutamento degli studenti
e dei laureati con riferimento alle aziende che operano nel territorio della Sicilia anche non
avendo sede legale nella Regione, a condizioni analoghe a quelle praticate dagli Uffici
placement degli Atenei per i medesimi servizi;

- il Comitato di coordinamento della Rete degli Uffici di placement degli Atenei siciliani
fornisca il supporto necessario per I'implementazione del protocollo d’intesa, anche in vista
della predisposizione di apposite convenzioni per la disciplina delle attivita operative, fra
Almalaurea Srl e i singoli Atenei aderenti alla Rete siciliana

Accertata:
La finalita istituzionale dell’iniziativa volta a promuovere e favorire occasioni di sviluppo

occupazionale dei giovani nonché I'assenza di oneri finanziari a carico dell’Ateneo.

Sulla base di quanto sopra relazionato si invita il Senato Accademico ad esprimersi in merito:

Autorizzare il rinnovo del protocollo d’intesa tra il Comitato di coordinamento della rete Uffici
Placement delle Universita Siciliane, il Consorzio Interuniversitario Almalaurea e la Societa
Almalaurea S.R.L. con durata del presente protocollo d’intesa fissato in 24 mesi a decorrere dalla
data dell’ultima sottoscrizione. E, in ogni caso, escluso il rinnovo tacito.



Allegati:
Protocollo d’Intesa Trilaterale

IL RETTORE
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