
CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO W.A.Y. – WELFARE ACTIVITIES FOR 

YOUNG – PON METRO MESSINA   

TRA 

L’Università degli Studi di Messina, con sede in Messina, P.zza Pugliatti n. 1, C.F. 80004070837, P.IVA 

00724160833, nella persona del Rettore, Prof. Salvatore Cuzzocrea, domiciliato per la carica presso la sede 

dell’Università medesima,  

E 

L’Azienda Speciale Messina Social City – settore di Attività Servizi Sociali – con sede in Messina, P.zza 

Unione Europea, 1 C.F./P.IVA 03542680834 e-mail amministrazione@messinasocialcity.it PEC: 

messinasocialcity@pec.it, nella persona de Presidente, dott.ssa Valeria Asquini,  

entrambe congiuntamente definite anche “Parti”;  

PREMESSO CHE: 

- l’Università degli Studi di Messina (di seguito solo Università), in attuazione della c.d. Terza missione ed ai 

sensi del 2° e 3° comma dell’art. 2 del proprio Statuto, organizza l'attività didattica e di ricerca, di base ed 

applicata, e ne favorisce lo sviluppo e la loro reciproca integrazione, predisponendo i mezzi ed i servizi 

necessari, nonché garantisce l'elaborazione, l'innovazione, il trasferimento e la valorizzazione delle 

conoscenze a vantaggio dei singoli e della collettività, per favorire il progresso culturale, scientifico, 

economico e sociale; 

 - uno dei compiti fondamentali dell’Università nel contesto della terza missione (sia di valorizzazione della 

ricerca che culturale e sociale) è la verifica e l'incentivazione delle relative attività attraverso molteplici 

processi, tra cui la collaborazione con intermediari territoriali ed una sistematica interazione con soggetti 

diversi, sulla base di apposite convenzioni o mediante la partecipazione a consorzi, a società o ad altre 

forme associati”;  

- l’Azienda Speciale Messina Social City (di seguito solo “Azienda”)  è un Ente strumentale del Comune di 

Messina che opera nell’ambito socio – assistenziale, socio – educativo e di supporto familiare, che ha lo 

scopo di provvedere alla produzione ed erogazione di beni ed attività rivolte a realizzare fini sociali, 

attraverso la gestione dei servizi comunali conferiti all’Azienda dal Comune di Messina in conformità con le 

disposizioni di legge; 

- l’Azienda, inoltre, concorre a promuovere e a tutelare la salute e il benessere delle persone di ogni fascia 

di età e di ogni condizione sociale, secondo le linee e gli obiettivi espressi dal Comune di Messina;  

- l’Azienda e l’Università hanno già instaurato un rapporto di collaborazione attraverso la stipula di una 

Convenzione di Tirocinio di Formazione ed orientamento Curriculare finalizzata ad agevolare le scelte 

professionali degli studenti mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro realizzando momenti di 

alternanza tra studio e lavoro;  

- in considerazione di quanto sopra, le parti, nel rispetto delle proprie finalità istituzionali, intendono 

ampliare i termini della loro collaborazione attraverso l’integrazione delle rispettive competenze, 

nell’ambito di un progetto denominato W. A. Y. – Welfare Activities for Young (ME 3.3.1.a) PON METRO 
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MESSINA – Asse 3 – Servizi per l’inclusione sociale, contenente le iniziative finalizzate a combattere la 

povertà e ogni discriminazione in aree degradate;   

premesso e ritenuto quanto sopra, si conviene e stipula quanto segue  

ART. 1 PREMESSE 

Le premesse costituiscono parte integrante della presente.  

ART. 2 FINALITA’ 

La presente convezione ha per oggetto l’attivazione di una collaborazione finalizzata alla realizzazione di 

attività di sostegno sociale nelle aree di comune interesse (lotta alle povertà, marginalità, esclusione 

sociale, politiche di inclusione attiva, lettura dei bisogni dei soggetti marginali e potenziamento dell’offerta 

di servizi sociali e socio-assistenziali), nell’ambito del Progetto W. A. Y. – Welfare Activities for Young (ME 

3.3.1.a) PON METRO MESSINA – Asse 3 – Servizi per l’inclusione sociale 

 

ART. 2 OBIETTIVI GENERALI DEL PROGETTO 

Il Progetto “WAY”, coerentemente con il Programma Operativo, mira a costruire percorsi di benessere 

sociale, sanitario, ambientale ed economico per le comunità residenti in specifiche “aree bersaglio”, 

individuate prevalentemente, ma non in maniera esclusiva, negli ambiti di risanamento o zone limitrofe, e 

che comprendono anche zone della città caratterizzate da povertà economica, disagio e/o devianza, 

deprivazione socio-culturale. 

Il Progetto è altresì finalizzato ad attivare percorsi di accompagnamento e coaching mirati a sostenere la 

promozione e la gestione di iniziative che, attraverso un approccio multidisciplinare, siano capaci di offrire 

servizi sociali e professionali strutturati ed adeguati alle esigenze del territorio/contesto all’interno di forme 

di partenariato locale di tipo bottom - up (associazioni, enti pubblici, terzo settore…) capaci di coinvolgere  

attivamente la cittadinanza nell’ottica della creazione di reti e collaborazioni stabili tra pubblico, privato e 

cittadini.  

Le azioni progettuali proposte seguono le linee di intervento dettate dall’Asse 3 del PON Metro “Servizi per 

l’inclusione Sociale” OT9 “Promuovere l'inclusione sociale e combattere la povertà e ogni discriminazione”e 

sono volte a favorire l’inclusione attiva, nonché a promuovere l'imprenditoria sociale e l'inserimento 

professionale nelle imprese sociali per facilitare l'accesso al lavoro. 

Le suindicate azioni si propongono i seguenti obiettivi:  

- favorire l’aumento della legalità in contrasto alla condizione di esclusione dal sistema sociale e dai 

processi produttivi, decisionali e distributivi; 

- migliorare il tessuto urbano in aree a bassa qualità delle condizioni di vita; 

- promuovere azioni di inclusione attiva rivolta, in particolare, a individui e nuclei familiari fragili a rischio 

di marginalità sociale; 

- attivare percorsi di accompagnamento e coaching a sostegno delle reti locali; 

- favorire la connessione con le agenzie educative, gli stakeholders e gli ETS operanti sul territorio onde 



sviluppare azioni di empowerment con partenariati formali ed informali; 

- favorire la nascita di reti di collaborazione stabili e riconosciute nei territori di riferimento; 

- promuovere percorsi di accompagnamento al lavoro autonomo; 

Il conseguimento di tali obiettivi punta all’ “innovazione sociale” per sostenere l’attivazione di servizi che 

soddisfino i bisogni sociali in modo più efficace promuovendo servizi di prossimità e animazione territoriale 

e percorsi e attività di accompagnamento, coaching e formazione finalizzati alla creazione di vere e proprie 

organizzazioni strutturate e in grado di sostenersi nel tempo.   

 

ART. 3 OBIETTIVI SPECIFICI E ATTIVITA’ DEL PROGETTO 

Gli obiettivi specifici della presente convenzione, in coerenza con gli obiettivi generali che l’Azienda e 

l’Università condividono, sono i seguenti: 

- contrastare la povertà educativa; 

- promuovere pari opportunità eliminando gli ostacoli legati al costo, all’accessibilità ed alle 

differenze culturali nella partecipazione ad attività ludiche, sportive, ricreative dei minori fuori dai 

contesti scolastici;  

- rafforzare le competenze, la fiducia, le capacità, la resilienza di bambini e ragazzi creando servizi ed 

infrastrutture materiali, umane ed educative capaci di collaborare con le istituzioni e di interagire 

con le comunità territoriali;   

- favorire il processo di autodeterminazione, nel rispetto della legalità, attraverso la valorizzazione 

dello sport quale fattore privilegiato di crescita personale, di educazione al rispetto delle regole e 

dell’avversario, di sviluppo della capacità di lavorare in gruppo, di condividere, di aiuto reciproco, di 

miglioramento di sé, nonché di valorizzazione del “residuale”, dell’ambiente, dei contesti, delle 

famiglie; 

 

ART. 4 IMPEGNI DELLE PARTI 
 

Le parti si impegnano reciprocamente a supportare le suindicate attività attraverso le proprie competenze e 

nel rispetto delle rispettive finalità istituzionali, e a collaborare attivamente per promuovere l'inclusione 

sociale e combattere la povertà e ogni discriminazione, anche attraverso la stipula di successivi accordi.  

 
 
 

ART. 5 TAVOLO TECNICO PERMANENTE 
 

Potrà essere istituito un tavolo tecnico composto da rappresentanti (come successivamente individuati) di 

ciascuna parte, con il compito di programmare e coordinare le attività necessarie per la realizzazione degli 

obietti vidi cui alla presente Convenzione, anche con la predisposizione di eventuali accordi attuativi. 

 

 
 



ART. 6 RISERVATEZZA 
 

Le parti si impegnano a garantire, per sé e per il proprio personale, la massima riservatezza riguardo alle 

informazioni, i dati, i metodi di analisi, le ricerche e simili, di cui vengano a conoscenza nell’ambito dello 

svolgimento delle attività indicate nella presente convenzione, di non divulgarle a terzi e di utilizzarle 

esclusivamente per il raggiungimento delle finalità oggetto della stessa. Le parti potranno liberamente 

disporre per uso interno di quanto prodotto a seguito della presente convenzione.  

 

ART. 7 PUBBLICAZIONI 

 

Qualunque elaborato nel corso dell’attuazione della presente convenzione potrà essere utilizzato, quale 

oggetto di pubblicazione, congiuntamente, in via preferenziale, o disgiuntamente dalle parti, nel rispetto dei 

diritti di cui al precedente art. 8. Nel caso di utilizzo disgiunto, il testo oggetto di pubblicazione dovrà essere 

approvato dall’altra parte, che dovrà, entro 60 giorni, esprimere un parere sulla riservatezza dei risultati. 

Trascorso tale termine senza che siano pervenute osservazioni al riguardo, ognuna delle parti si riterrà libera 

di procedere alla pubblicazione disgiunta. In ogni pubblicazione o scritto relativo ai materiali elaborati nel 

corso delle attività comuni dovrà essere fatto esplicito riferimento che essi sono scaturiti dalla 

collaborazione fra le Parti. Si autorizzano le parti all’utilizzo dei rispettivi loghi istituzionali per la 

pubblicazione del materiale divulgativo, la comunicazione e disseminazione delle attività attinenti al 

progetto, anche mediante utilizzo dei social media.  

 
ART. 8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Le parti, ai sensi del D.Lgs 196/2006, come modificato e integrato dal D.Lgs. n. 101/2018, nonché dal 

Regolamento (UE) 679/2016, prestano reciproco consenso al trattamento dei dati personali per 

l’esecuzione di tutte le operazioni e attività connesse all’esecuzione della presente convenzione. 

ART. 9 CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE 

Le parti si impegnano a risolvere qualsiasi controversia in ordine all’interpretazione ed esecuzione della 

presente Convenzione. In caso contrario sarà competente esclusivamente il foro di Messina. 

ART. 10 NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto nella presente Convenzione, le parti rimandano alla  normativa 

(regionale, nazionale ed europea) nonché regolamentare in materia. 

Art. 11 DURATA 

La durata della presente Convenzione è legata alla durata del progetto (2017/2022)  

ART. 12 SOTTOSCRIZIONE, REGISTRAZIONE E IMPOSTA DI BOLLO 

La presente Convenzione verrà sottoscritta con firma digitale e le comunicazioni tra le parti relativamente 

all’invio di documenti in formato digitale avverranno solo ed esclusivamente a mezzo PEC. Essa sarà 

registrata solo in caso d’uso, ai sensi del DPR 131 del 26/04/1986 e le spese di registrazione saranno poste a 



carico della parte richiedente. La Convenzione è, altresì, soggetta ad imposta di bollo che verrà assolta 

dall’Università in modo virtuale, giusta autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate n. 67760 del 2010.  

Messina, _____________________  

 

Per l’Università degli studi di Messina     Per l’Azienda Speciale Messina Social City

         Il Rettore        Il Presidente                                  

(Prof. Salvatore Cuzzocrea)                           (Dott.ssa Valeria Asquini)  


