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Convenzione per l’affidamento della Direzione Universitaria della U.O.C. 

di Terapia Intensiva P.O. Piemonte dell’Irccs Centro Neurolesi Bonino 

Pulejo 

 

TRA 

 

L’Irccs Centro Neurolesi Bonino Pulejo, con sede in Messina, SS.113 Contrada Casazza, 

codice fiscale e partita I.V.A. 02733700831, in prosieguo denominato “IRCCS”, 

rappresentato dal Direttore Generale Dott. Vincenzo Barone; 

E 

l’Università degli Studi di Messina, con sede in Messina, Piazza Pugliatti, 1, 98122, C.F. 

80004070837, in prosieguo denominata “Università”, nella persona del Rettore e legale 

rappresentante pro-tempore, Prof. Salvatore Cuzzocrea; 

 

PREMESSO 

- Che, nell’attuale assetto organizzativo dell’Irccs è prevista presso il P.O. Piemonte una 

Unità Operativa Complessa di Terapia Intensiva, giusta deliberazione n. 602 del 21.06.2020, 

di adozione del Nuovo Regolamento di Organizzazione e Funzionamento; 

- Che, la predetta U.O.C. risulta in atto priva di Direttore, essendosi risolto da tempo il 

rapporto di lavoro con il precedente titolare, e non essendosi ad oggi proceduto ad avviare 

le procedure per il reclutamento di nuovo apicale secondo le procedure di cui al D.P.R. 

484/97; 

- Che, con nota prot. universitario n. 13594 dell’1.02.2021 l’Irccs ha proposto all’Università 

di attivare un rapporto convenzionale per l'affidamento dell'incarico di Direzione 

Universitaria della U.O.C. di Terapia Intensiva del P.O. Piemonte a Docente Universitario 

nella suddetta disciplina, anche al fine anche di procedere all'individuazione di forme di 

collaborazione per finalità integrate di didattica, ricerca ed assistenza;  

VISTO il Verbale del 17.02.2021 della SIR – Facoltà di Medicina e Chirurgia prot. n. 26586 

del 25.02.2021, con la quale esprime parere favorevole alla sottoscrizione della convenzione 

de quo; 

VISTO il D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;  

VISTO il D. Lgs. n. 517/99 e ss.mm.ii.;  

VISTA la L. n. 189/2012; 

VISTO il Protocollo d’intesa tra la Regione Siciliana e l’Università di Messina, approvato 

con D.A. del 10 marzo 2020, pubblicato sulla GURS n. 19 del 03.04.2020; 

VISTO il D.M. 2/04/2015 n. 70; 

VISTO il D. L. 517/99 sulla disciplina dei rapporti tra Servizio Sanitario Nazionale ed 

Università a norma dell'art. 6 della Legge 30/11/98 n. 419;  

Tutto ciò visto e premesso 
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SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

ART. 1 

L’Università e l’IRCCS, ai sensi dell’art. 9, comma 6, del Protocollo d’Intesa Università 

degli Studi di Messina/Regione Siciliana, individueranno il Docente cui affidare la Direzione 

della U.O.C. Terapia Intensiva del P.O. Piemonte dell’IRCCS, sulla base del curriculum 

scientifico e professionale, nell’ambito dei Docenti Ordinari e dei Docenti Associati afferenti 

al SSD MED/41 – Anestesia e Rianimazione e in servizio presso l’Università degli Studi di 

Messina. Detto incarico è attribuito dal Direttore Generale pro tempore dell’Irccs d’intesa 

con il Rettore, sentita la Scuola di Medicina e Chirurgia. 

Nell’espletamento della suddetta procedura, il Rettore e il Direttore Generale dell’Irccs si 

impegnano a fare applicazione dei principi di pubblicità e trasparenza, di massima 

partecipazione e di adeguata motivazione della nomina. In particolare, il Direttore Generale 

nomina apposita Commissione di valutazione composta dal Direttore Sanitario Aziendale e 

da due Docenti nell’ambito del Settore Scientifico Disciplinare di interesse, almeno uno dei 

quali esterno all’Ateneo, di cui uno indicato dal Rettore e l’altro individuato tramite 

sorteggio dalla lista dei potenziali commissari ASN del settore concorsuale d’interesse. La 

Commissione avrà il compito di individuare una terna di idonei alla nomina – corredata da 

giudizi individuali di adeguatezza – che non costituisce graduatoria ma che rappresenta lo 

strumento necessario per motivare la scelta fiduciaria ai sensi dell’art. 15, co. 7-bis, lett.c) e 

d) del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.. 

Ai fini dell’individuazione del Docente designando, il Rettore emanerà un avviso interno per 

acquisire la disponibilità dei docenti a ricoprire l’incarico, i cui oneri si intendono a totale 

carico dell’Irccs. 

Il Docente designato conserverà la qualifica universitaria ed ottempereranno sia ai compiti 

istituzionali universitari sia a quelli assistenziali e dirigenziali propri dell’Irccs. 

L’attività assistenziale del Docente designato è inscindibilmente connessa all’attività 

didattica e di ricerca di pertinenza del Dipartimento universitario di afferenza nonché della 

SIR Facoltà di Medicina e Chirurgia. 

Per effetto della presente convenzione, al Docente designato a seguito della procedura di cui 

in epigrafe, è attribuito l’incarico di Direttore di struttura complessa della U.O.C. di Terapia 

Intensiva del P.O. Piemonte, a conduzione Universitaria. 

Il Docente designato conserverà la qualifica universitaria ed ottempererà sia ai compiti 

istituzionali universitari sia a quelli assistenziali e dirigenziali propri dell’IRCSS. 

L’attività assistenziale del Docente designato è inscindibilmente connessa all’attività 

didattica e di ricerca di pertinenza del Dipartimento universitario di afferenza. 

Le parti stabiliscono che la U.O.C. di Terapia Intensiva del P.O. Piemonte farà parte della 

rete formativa della Scuola di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione e ad essa 

potranno afferire gli specializzandi di Anestesia e Rianimazione individuati dal Consiglio 
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della Scuola. 

Il Direttore Generale dell’IRCCS si riserva di contrattare successivamente gli obiettivi 

annuali di budget con il Docente designato. 

ART. 2 

Per la conduzione della U.O.C. oggetto della presente convenzione, l’IRCCS si impegna: 

a) a mettere a disposizione il personale sanitario medico, non medico ed ausiliario 

necessario, compatibilmente con i vigenti vincoli normativi in materia finanziaria e di spesa 

per il personale dell’IRCCS, in osservanza a quanto disposto dal D.A. n° 1675 del 

03.07.2019 “Approvazione delle linee di indirizzo regionale per la rideterminazione delle 

dotazioni organiche delle Aziende del SSR”; 

b) a fornire i servizi generali di supporto, il materiale sanitario in uso, i farmaci, nonché a 

mettere a disposizione adeguati locali, arredi, strumentario e quant’altro occorrente 

all’attività assistenziale; 

c) ad effettuare la manutenzione ordinaria e straordinaria di locali, attrezzature ed arredi di 

proprietà dell’Irccs in dotazione all’U.O.C. interessata; 

d) a mettere a disposizione locali ed a fornire i relativi arredi e suppellettili per 

l’espletamento dell’attività didattica. 

ART. 3 

Resta inteso tra le parti che l'orario di lavoro del Docente designato, rimarrà regolamentato 

dalle disposizioni di cui all'art. 13, comma 10, del citato Protocollo d'intesa tra la Regione 

Siciliana e l’Università di Messina. 

L'IRCCS, in esecuzione della presente convenzione, per l'attività di Direzione dell'U.O.C. di 

Terapia Intensiva svolta dal Docente designato corrisponderà allo stesso con cadenza 

mensile, il trattamento economico applicato dalla vigente normativa e secondo il citato 

protocollo di intesa stipulato tra la Regione siciliana e l'Università degli studi di Messina 

(fatta eccezione per lo stipendio universitario, trattamento fondamentale, che continuerà ad 

essere erogato dall'Università). 

Tale trattamento economico sarà determinato dall’Irccs facendo riferimento alle disposizioni 

di cui all’art. 14 del Protocollo d’intesa Regione-Università sopra richiamato, tenuto conto 

delle graduazioni degli incarichi dirigenziali vigenti presso l’Irccs e nel rispetto di quanto 

disposto dall’art. 6 del D. Lgs. N. 517/99. 

Il profilo giuridico ed il trattamento economico della figura di dirigente medico responsabile 

della predetta U.O.C. di Terapia Intensiva saranno quelli previsti dal C.C.N.L. per la figura 

di “Responsabile di U.O.C”. 

Tale trattamento economico sarà automaticamente aggiornato, in caso di rinnovo del 

Protocollo d'intesa tra la Regione Sicilia e l'Università di Messina di cui al comma che 

precede, agli eventuali nuovi e diversi parametri e criteri indicati dal protocollo medesimo. 

L’Università, in caso di variazioni di carriera del Docente designato, si impegna a darne 

tempestiva comunicazione all’Irccs, per predisporre gli aspetti organizzativi nonché per 
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l’adozione dei provvedimenti consequenziali, tra i quali quelli di adeguamento economico. 

ART. 4 

Ai fini e per gli effetti della presente convezione, le parti si danno reciprocamente atto del 

fatto che la copertura assicurativa prevista dalla modalità ora in uso presso le Aziende 

Sanitarie della Regione Sicilia ovvero, l’autoassicurazione, a garanzia per i danni arrecati a 

soggetti terzi e subiti dai dipendenti, nell’esercizio dell’attività istituzionale propria delle 

Aziende Sanitarie stesse, è operante anche per l’attività che sarà prestata dal Docente 

designato nella qualità di Direttore della U.O.C. di Terapia Intensiva del P.O. Piemonte in 

virtù del presente accordo. 

Ogni altra copertura, anche per eventuali rischi non contemplati dalla suddetta copertura, è 

a totale carico del Docente designato. 

Ai medici specializzandi sarà consentita la frequenza presso l’Irccs, fermo restando che 

quest’ultimo provvederà a garantire gli infortuni connessi all’attività assistenziale svolta dal 

medico in formazione nelle proprie strutture alle stesse condizioni del proprio personale. 

Le parti, nei limiti dei poteri attribuiti dalla legge, si impegnano alla vigilanza 

sull’osservanza delle vigenti norme in materia di incompatibilità da parte del Docente 

designato. 

ART. 5 

Fermo restando quanto previsto dal Protocollo di Intesa vigente tra la Regione Siciliana e 

l'Università degli Studi di Messina, pubblicato sulla GURS n.19 del 03.04.2020. 

L’organizzazione dell’attività didattica e di ricerca resterà di competenza dell’Ateneo, 

secondo l’ordinamento universitario, mentre l’organizzazione di carattere funzionale, così 

come la gestione amministrativo-contabile, sarà di competenza dell’Irccs. 

Ai fini del riconoscimento dell’attività di ricerca, in coerenza con le disposizioni del 

Ministero della Salute, circolare 2302 del 23.06.2020, l’incaricato potrà essere inserito 

nell’anagrafe dei Ricercatori dell’IRCCS nella posizione di ricercatore bed-side- 

Responsabile di struttura avendo come soglie di riferimento gli indicatori previsti nella citata 

circolare del Ministero della Salute. 

La Direzione Sanitaria di riferimento per le attività assistenziali dell'U.O.C. oggetto della 

presente convenzione, è la Direzione Medica del P.O. Piemonte, nonché la Direzione 

Strategica dell'IRCCS. 

ART. 6 

Le parti, nel riconoscere che l’Università, cosi come l’Irccs, promuovono e  coordinano 

attività di ricerca con obiettivi di eccellenza in ambito Nazionale e Internazionale finalizzati 

anche all’ampliamento delle conoscenze nei principali settori di sviluppo in campo sanitario 

e considerato il primario interesse della valorizzazione della medicina, quale scienza 

appartenente all’Università così come all’Irccs, quali ambienti in cui cresce e si sviluppa una 

medicina traslazionale, ed in considerazione della interdipendenza fra le funzioni di 

assistenza e didattica e ricerca, il cui maggior costo è oggetto di apposito finanziamento da 
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parte della Regione a favore delle UU.OO.CC, a direzione Universitaria, in forza dell’art. 

12, comma 5, del protocollo d’intesa Regione Siciliana e Università di Messina, stabiliscono 

che l’Irccs, con cadenza annuale, dovrà corrispondere all’Università una quota pari al 1% 

della maggiorazione del valore dei D.R.G. prodotti dall’U.O.C. di Terapia Intensiva, qualora 

analiticamente individuati e trasferiti dalla Regione, anche in considerazione delle 

collaborazioni tuttora attive e del presente accordo, mediante le quali si sono sviluppate forti 

interazioni tra l’Irccs e l’Università degli Studi di Messina che hanno determinato elevate 

competenze con conseguente creazione di un sinergismo culturale e scientifico che ha 

determinato reciproche ricadute. 

ART. 7 

Il numero dei posti letto previsti nell'U.O.C. convenzionata, è pari a 8, giusta D.A. n.22/19, 

salvo successive modifiche disposte secondo la normativa vigente. 

L'U.O.C. di Terapia Intensiva dell'IRCCS è sede di attività sanitaria assistenziale espletata 

in coerenza con le disposizioni del Piano Sanitario Nazionale e della specifica normativa 

nazionale e regionale, integrata con l'attività di didattico-formativa. 

Le attività dell'U.O.C. interessata sono organizzate all'interno degli spazi siti presso il P.O. 

Piemonte, al piano 0 del Padiglione “Piastra”, già dedicati in modo esclusivo alle attività 

clinico assistenziali della predetta U.O.C., ed in vigenza della presente convenzione, anche 

alle attività di didattica e di ricerca inscindibilmente connesse, ovvero presso locali 

eventualmente indicati dall'Irccs, a seguito di riorganizzazione degli spazi. Detti spazi 

nonché le risorse tecnologiche destinate alle attività di cui alla presente convenzione saranno 

tenute in efficienza a cura dell'Irccs ed ogni intervento di manutenzione ordinaria e/o 

straordinaria è a carico della stessa. 

La manutenzione ordinaria e straordinaria delle apparecchiature didattiche e scientifiche di 

proprietà dell’Università, eventualmente utilizzate presso l’Irccs, sarà garantita 

dall’Università. 

ART. 8 

Al fine di garantire la tutela della salute e la sicurezza del personale universitario 

convenzionato che in ragione dell'attività specificamente svolta presso strutture dell'Irccs, è 

esposto a rischi, vengono individuati i soggetti cui competono gli obblighi previsti dal D. 

Lgs n. 81/2008. A tal fine, l'Irccs, sulla base delle risultanze della valutazione dei rischi di 

cui al D.lgs. 81/2008, dalla stessa realizzata, assicura al su citato personale, esclusivamente 

per le attività svolte in locali e spazi di sua competenza, le misure generali e specifiche per 

la protezione della salute dei lavoratori, compresa la sorveglianza sanitaria in funzione dei 

rischi specifici accertati, nonché gli ulteriori adempimenti che la legislazione vigente in 

materia di prevenzione, sicurezza e tutela della salute pone a carico del datore di lavoro. Per 

le attività di cui alla presente convenzione, il preposto, il dirigente, il datore di lavoro, nonché 

le altre figure previste espressamente dall'art. 2 del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., si identificano 

in quelle dell’Irccs e devono essere comunicate al personale medico nonché agli altri soggetti 
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coinvolti nell’attività prima dell'inizio delle attività stesse. 

ART. 9 

Le attività assistenziali svolte all'interno dell'U.O.C. di Terapia Intensiva dell'Irccs, rientrano 

nella programmazione annuale delle attività effettuate dall'Irccs. 

Pertanto, il Docente designato, assumendo la Direzione dell'U.O.C. Terapia Intensiva del 

P.O. Piemonte, si impegna al raggiungimento degli obiettivi annualmente assegnati alla 

struttura aziendale nell'ambito della contrattazione del budget, ed è conseguentemente 

soggetto alla verifica ed alla valutazione annuale dei dirigenti per le finalità di cui all'art. 25 

del CCNL del 3/11/05, secondo le modalità utilizzate dall'Irccs. 

In caso di valutazione negativa, ripetuta per due anni consecutivi, analogamente a quanto 

previsto per i dirigenti con rapporto di dipendenza con il SSN, ai sensi dell'art. 30 comma 4 

del CCNL del 3/11/05, si procederà alla revisione anticipata della presente convenzione con 

possibilità di risoluzione della stessa. 

L’attività della U.O.C. di Terapia Intensiva, 30 giorni prima della fine di ognuno dei tre anni 

di durata della presente convenzione, sarà sottoposta a verifica ai fini dell’efficienza, 

efficacia e produttività della struttura, da parte della Direzione Generale e della Direzione 

Scientifica dell’Irccs. 

ART. 10 

La presente convenzione ha la validità di tre anni ed è rinnovabile, qualora vengano raggiunti 

propedeuticamente, da parte del Docente designato, gli obiettivi dal Direttore Generale 

dell’IRCCS. 

La convenzione potrà essere risolta da una delle parti, previo preavviso di 30 giorni, tramite 

PEC, qualora intervengano fatti o procedimenti che mutino le previste condizioni o rendano 

impossibile l’attuazione di quanto convenuto, anche alla luce della rimodulazione della rete 

ospedaliera tempo per tempo vigente. Il venir meno della presente convenzione produrrà 

effetti automatici sui rapporti attuativi in essere al momento della risoluzione. 

ART. 11 

Le parti provvedono al trattamento dei dati personali relativi alla presente convenzione 

nell'ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e per le finalità connesse 

all'esecuzione della presente convenzione nel rispetto dei limiti sanciti dal D. Lgs. n. 

196/2003, dal D.lgs. n.101/18 e s.m.i. 

ART. 12 

La presente convenzione verrà sottoscritta, con firma digitale, secondo le modalità previste 

dal Codice dell’Amministrazione Digitale per le comunicazioni tra pubbliche 

amministrazioni, relativamente all’invio di documenti in formato digitale attraverso 

l’utilizzazione della casella PEC, e sarà registrato solo in caso d’uso, ai sensi del DPR 131 

del 26/04/1986. 

Le spese di registrazione saranno poste a carico della parte richiedente. 

ART. 13 
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Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si fa rinvio al Protocollo 

d’intesa vigente stipulato tra la Regione Siciliana e l’Università degli Studi di Messina. 

 

Per l’Università degli Studi 

di Messina 

IL RETTORE  

Prof. Salvatore Cuzzocrea 

 

 Per l’IRCCS Centro 

Neurolesi Bonino Pulejo  

Il DIRETTORE 

GENERALE  

Dr. Vincenzo Barone 

 

 

 

 

 

 

 


