
Allegato 2. ESITI PERFORMANCE INDIVIDUALE PROGETTI OBIETTIVO E RELATIVE QUOTE PREMIALI PERSONALE T.A. COINVOLTO - ANNO 2021
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NUCCIO PIETRO RESPONSABILE 
19484 ALESSANDRO Luigi Antonio COMPONENTE D 60 100 100 100 100% 1.800 €

4799 ARENA Giuseppina COMPONENTE C 60 100 99 99,25 100% 1.800 €
121747 BONFIGLIO MASSIMO COMPONENTE D 60 100 100 100 100% 1.800 €

27979 CAUDO Simona COMPONENTE C 60 100 100 100 100% 1.800 €
30813 CONFORTO Emiliano COMPONENTE EP 60 100 100 100 100% 1.800 €

4622 CURCURUTO Stellario Antonio COMPONENTE D 60 100 100 100 100% 1.800 €
4611 CURRAO Marisa COMPONENTE C 20 100 100 100 100% 600 €

19361 D'AUDINO Valeria COMPONENTE D 60 100 99 99,35 100% 1.800 €
20161 DI PIETRO Maria COMPONENTE D 60 100 100 100 100% 1.800 €
20136 DI STEFANO Letterio COMPONENTE C 20 100 99 99,25 100% 600 €

4732 NISI Rosaria COMPONENTE C 60 100 100 100 100% 1.800 €
123563 RASCONA' Andrea COMPONENTE D 20 100 99 99,35 100% 600 €

4789 SAMBATARO Sabrina COMPONENTE D 20 100 99 99,35 100% 600 €
20117 SARDELLA Emma COMPONENTE D 60 100 99 99,35 100% 1.800 €
26766 SIDDI Domenica COMPONENTE D 20 100 100 100 100% 600 €

4346 TOMASELLO Alberto COMPONENTE B 20 100 99 99,15 100% 600 €
30785 ZAGARELLA Daniela COMPONENTE C 20 100 99 99,25 100% 600 €

Totale monte ore previsto 740
Quota premiale totale 22.200 €

TITOLO DEL PROGETTO: Reengineering del  processo di rimborso tasse universitarie
Quota premiale totale= 22200 €
Responsabile del progetto: Pietro Nuccio - Dirigente D.A. Servizi Didattici e Alta Formazione
Numero totale componenti del gruppo di lavoro: 17
Rendicontazione anno 2021: TOTALE (Progetto concluso)
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4481 ORDILE Maria RESPONSABILE EP 60 100 100 100 100% 1.000 €   
19513 LEONARDI Salvatore COMPONENTE EP 60 100 100 100 100% 1.000 €   
25402 PRESTIPINO Daniela COMPONENTE D 60 100 100 100 100% 1.000 €   
4828 RUSSO Elvira COMPONENTE D 60 100 100 100 100% 1.000 €   

Totale monte ore previsto 240
Quota premiale totale 4000

TITOLO DEL PROGETTO: “Bilanciamento tra trasparenza e protezione dei dati personali: redazione di un manuale di Ateneo per la specifica delle operazioni di trattamento connesse alla 
comunicazione e alla diffusione on- line di dati personali"

Quota premiale totale= 4000 €
Responsabile del progetto: Maria Ordile - Resp. Segreteria Tecnica Attività Regolatorie
Numero totale componenti del gruppo di lavoro: 4 componenti
Rendicontazione anno 2021: TOTALE (Progetto  concluso)
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28967 SIDOTI Salvatore RESPONSABILE D 100 100 99 99,35 100% 222 €
27040 ACACIA Francesca COMPONENTE D 100 100 95 96,75 100% 222 €
19504 ARRIGO Fabrizio COMPONENTE C 100 100 98 98,5 100% 222 €
29026 BERTUCCELLI Pietro COMPONENTE D 100 100 97 98,05 100% 222 €
28367 BONANNO Giuseppe COMPONENTE D 100 100 99 99,35 100% 222 €
28368 DE GREGORI Fabrizio COMPONENTE D 100 100 98 98,7 100% 222 €

121555 DI PIETRO Riccardo COMPONENTE D 100 100 95 96,75 100% 222 €
29242 LA ROSA Maurizio COMPONENTE D 100 100 98 98,7 100% 222 €
27296 MANGANO Pietro COMPONENTE D 200 100 100 100 100% 444 €
27146 SCIACCA Filippo COMPONENTE D 100 100 99 99,35 100% 222 €
30085 STURNIOLO Simona COMPONENTE D 100 100 97 98,05 100% 222 €
26737 TODARO Marco COMPONENTE D 200 100 100 100 100% 444 €

120244 TRIMARCHI Irene COMPONENTE D 100 100 98 98,7 100% 222 €
Totale monte ore previsto per l'anno 2021 1500

Quota premiale anno 2021 3.333 €

TITOLO DEL PROGETTO: “Cruscotto Integrato d'Ateneo”

Quota premiale totale= 10000 €
Responsabile del progetto: Salvatore Sidoti- Resp. Unità di Coordinamento Tecnico Pianificazione Strategica Controllo di Gestione e Reporting
Numero totale componenti del gruppo di lavoro: 13 componenti
Rendicontazione anno 2021: PARZIALE (Progetto  non concluso)
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28967 SIDOTI Salvatore RESPONSABILE D 100 100 99 99,35 100% 545,45 €
27484 BANDINI Valeria COMPONENTE D 50 100 96 97,4 100% 272,73 €
28366 BARBAGALLO Vita COMPONENTE EP 100 100 99 99,6 100% 545,45 €
4785 BERTINO Salvatore COMPONENTE D 100 100 98 98,7 100% 545,45 €

123235 DE MARIA Giacoma COMPONENTE D 100 100 93 95,45 100% 545,45 €
4610 GENUA Maria COMPONENTE C 100 100 98 98,5 100% 545,45 €
4733 GERMANO' Maurizio COMPONENTE C 50 100 93 94,75 100% 272,73 €

27296 MANGANO Pietro COMPONENTE D 100 100 100 100 100% 545,45 €
26808 MASTROENI Giuseppe COMPONENTE D 100 100 96 97,4 100% 545,45 €
4401 ROSSELLI Rita COMPONENTE D 100 100 99 99,35 100% 545,45 €

30085 STURNIOLO Simona COMPONENTE D 100 100 98 98,7 100% 545,45 €
4675 VINTI Dionisia COMPONENTE C 100 100 98 98,5 100% 545,45 €

Totale monte ore previsto 1100
Quota premiale totale 6.000 €

TITOLO DEL PROGETTO: “Implementazione ed avvio di una piattaforma informatica per il monitoraggio delle delibere”

Quota premiale totale= 6000 €
Responsabile del progetto:  Salvatore Sidoti- Resp. Unità di Coordinamento Tecnico Pianificazione Strategica Controllo di Gestione e Reporting
Numero totale componenti del gruppo di lavoro: 12 componenti
Rendicontazione anno 2021: TOTALE (Progetto  concluso)
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DONATO PIERFRANCESCO RESPONSABILE 
4217 CARNEVALE Angelo COMPONENTE C 40 100 100 100 100% 2.000 €

19358 CICCIARELLO Gabriella COMPONENTE C 30 100 100 100 100% 1.500 €
1557 D'AMORE Salvatore COMPONENTE D 30 100 100 100 100% 1.500 €
4734 FALLICO Maurizio COMPONENTE D 40 100 100 100 100% 2.000 €

126963 FELICIOTTO Maria COMPONENTE C 20 100 95 96,25 100% 1.000 €
4447 INFERRERA Concetta COMPONENTE C 30 100 100 100 100% 1.500 €

20116 LA CAVERA Daniela COMPONENTE D 30 100 100 100 100% 1.500 €
28391 MINUTOLI Placido COMPONENTE C 30 100 100 100 100% 1.500 €

4249 NUCIFORA Rossana COMPONENTE C 30 100 100 100 100% 1.500 €
120174 SALAMONE Marilena COMPONENTE C 40 100 100 100 100% 2.000 €
121005 ZANGHI' Elisa COMPONENTE C 20 100 98 98,5 100% 1.000 €

Totale monte ore previsto 340
Quota premiale totale 17.000 €

TITOLO DEL PROGETTO: “Passweb"
Quota premiale totale= 17000 €
Responsabile del progetto: Pierfrancesco Donato - Dirigente D.A. Organizzazione e Gestione delle Risorse Finanziarie
Numero totale componenti del gruppo di lavoro: 11
Rendicontazione anno 2021: TOTALE (Progetto concluso)
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120803 DONATO Pierfrancesco RESPONSABILE
20054 ARENA Daniela COMPONENTE D 100 100 100 100 100% 318,18 €
27484 BANDINI Valeria COMPONENTE D 100 100 100 100 100% 318,18 €
4389 CARBONE Daniela Paola COMPONENTE D 100 100 100 100 100% 318,18 €

25373 CELESTE Patrizia COMPONENTE D 100 100 100 100 100% 318,18 €
30813 CONFORTO Emiliano COMPONENTE EP 100 100 100 100 100% 285,55 € *

123486 FLERI Vincenzo COMPONENTE D 100 100 100 100 100% 318,18 €
29242 LA ROSA Maurizio COMPONENTE D 100 100 100 100 100% 318,18 €
28969 RAPPAZZO Nicola COMPONENTE D 100 100 100 100 100% 318,18 €
27330 SACCA' Simona COMPONENTE C 100 100 100 100 100% 318,18 €
28967 SIDOTI Salvatore COMPONENTE D 100 100 100 100 100% 318,18 €

120244 TRIMARCHI Irene COMPONENTE D 100 100 100 100 100% 318,18 €
Totale monte ore previsto per l'anno 2021 1100

Quota premiale anno 2021 3.467 €
* Riproporzionato sulla base della disponibilità del fondo EP

TITOLO DEL PROGETTO: “La Gestione Integrata  dei cicli della Performance e del Bilancio per la creazione di valore pubblico”

Quota premiale totale= 5000 €
Responsabile del progetto:  Salvatore Sidoti- Resp. Unità di Coordinamento Tecnico Pianificazione Strategica Controllo di Gestione e Reporting
Numero totale componenti del gruppo di lavoro: 11 componenti
Rendicontazione anno 2021: PARZIALE (Progetto  non concluso)
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27329 NOSTRO Danila RESPONSABILE
29260 BARBERA Girolamo COMPONENTE D 45 100 100 100 100% 785 €
19283 BARRECA Francesco COMPONENTE D 47 100 100 100 100% 820 €
28367 BONANNO Giuseppe COMPONENTE D 50 100 100 100 100% 872 €
19636 COSTANZO Carlo COMPONENTE D 30 100 100 100 100% 523 €
25441 DI GIACOMO Annamaria COMPONENTE C 80 100 100 100 100% 1.395 €
4392 DONATO Paola COMPONENTE D 15 100 100 100 100% 262 €

30001 FAZIO SIMONA COMPONENTE D 20 100 100 100 100% 349 €
26436 FILARDI Vincenzo COMPONENTE D 80 100 100 100 100% 1.395 €
4597 FRACASSI Antonio COMPONENTE C 30 100 100 100 100% 523 €

25391 INTERDONATO SILVANA COMPONENTE C 23 100 100 100 100% 401 €
25590 LO RE Francesco COMPONENTE D 80 100 100 100 100% 1.395 €
30278 NATOLI Luana Gina COMPONENTE EP 50 100 100 100 100% 841 € *
28174 PATANE' Paolo COMPONENTE D 80 100 100 100 100% 1.395 €

121639 SCRIBANO Francesca COMPONENTE D 50 100 100 100 100% 872 €
25368 TRISCHITTA Clementina COMPONENTE C 30 100 100 100 100% 523 €

Totale monte ore previsto per l'anno 2021 710
Quota premiale anno 2021 12352

* Riproporzionato sulla base della disponibilità del fondo EP

TITOLO DEL PROGETTO: “TT UniMOOC  Innovazione e valorizzazione delle attività di Terza Missione Departement Driven"

Quota premiale totale= 24940 €
Responsabile del progetto: Nostro Danila - Dirigente D.A. Ricerca Scientifica e Internazionalizzazione
Numero totale componenti del gruppo di lavoro: 15 componenti
Rendicontazione anno 2021: PARZIALE (Progetto NON concluso)
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4113 ALOSI Benedetta RESPONSABILE EP 100 100 100 100% 2.500 €
28300 ABATE Eliana COMPONENTE D 100 99 99,35 100% 1.500 €
4738 ARENA Giuseppe COMPONENTE D 100 98 98,7 100% 1.500 €

28367 BONANNO Giuseppe COMPONENTE D 100 100 100 100% 2.500 €
4221 BUTTO' Dorotea COMPONENTE D 100 96 97,4 100% 1.500 €

126684 COSENZA Concetta COMPONENTE B 100 98 98,3 100% 1.000 €
19636 COSTANZO Carlo COMPONENTE D 100 100 100 100% 2.500 €
1517 DUCA Annamaria COMPONENTE D 100 97 98,05 100% 2.500 €
1562 FEMMINO' Nunzio COMPONENTE D 100 100 100 100% 1.500 €
1592 GANGEMI Antonina Maria COMPONENTE D 100 99 99,35 100% 1.500 €

29775 GIUBRONE Orazio COMPONENTE C 100 98 98,5 100% 1.500 €
15133 MAIMONE ANSALDO PATTI Loriana COMPONENTE D 100 99 99,35 100% 1.500 €
4479 MARCHIONE Marcella COMPONENTE D 100 99 99,35 100% 1.500 €
4206 MICALI Rosaria COMPONENTE D 100 100 100 100% 1.500 €

19311 ORSELLI Dario COMPONENTE C 100 99 99,25 100% 2.500 €
29249 PAPPALARDO Valeria COMPONENTE B 100 96 96,6 100% 1.500 €
4465 RICEVUTO Francesca COMPONENTE D 100 96 97,4 100% 1.500 €

28294 SCRIMA Elena COMPONENTE D 100 98 98,7 100% 1.500 €
4615 TRINCHERA Rosario COMPONENTE C 100 99 99,25 100% 1.500 €

29050 TUTTOCUORE Pina COMPONENTE C 100 99 99,25 100% 1.500 €
Totale monte ore previsto

Quota premiale totale 34500

TITOLO DEL PROGETTO: “VQR 2015-2019: validazione dei prodotti “Selezionati per VQR”

Quota premiale totale= 34500 €
Responsabile del progetto: Benedetta Alosi - Resp. Unità di Coordinamento Tecnico S.B.A. Sistema Bibliotecario d’Ateneo
Numero totale componenti del gruppo di lavoro: 20 componenti
Rendicontazione anno 2021: TOTALE (Progetto  concluso)
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DONATO PIERFRANCESCO RESPONSABILE 
Costanzo Carlo COMPONENTE D 20 100 100 100 100% 300 €

Natoli Luana COMPONENTE EP 20 100 95 98 100% 269 € *
Camarda Giovanni COMPONENTE D 30 100 100 100 100% 400 €
Cavallaro Alessia COMPONENTE D 30 100 100 100 100% 400 €
Pagano Rosamaria COMPONENTE C 30 100 100 100 100% 400 €
Funaro Ida COMPONENTE C 30 100 100 100 100% 250 €

Pollicino Francesca COMPONENTE D 20 100 100 100 100% 300 €
Sacca' Letterio COMPONENTE D 20 100 100 100 100% 250 €

D'aquino Salvatore COMPONENTE C 15 100 97 97,75 100% 100 €
Marzullo Sonia COMPONENTE C 15 100 91 93,25 100% 100 €
Conforto Emiliano COMPONENTE EP 20 100 100 100 100% 269 € *
Celeste Patrizia COMPONENTE D 22 100 100 100 100% 300 €
Caudo Simona COMPONENTE C 25 100 100 100 100% 300 €
Lipani Michele COMPONENTE C 25 100 100 100 100% 300 €

Carbone Daniela COMPONENTE D 22 100 100 100 100% 300 €
Barroccu Maria COMPONENTE D 22 100 100 100 100% 300 €

Totale monte ore previsto per l'anno 2021 366
Quota premiale anno 2021 4.538 €

* Riproporzionato sulla base della disponibilità del fondo EP

TITOLO DEL PROGETTO: “Work in Project. Sistema integrato di assistenza al management di progetto"
Quota premiale totale= 20000 €
Responsabile del progetto: Donato Pierfrancesco - Dirigente D.A. Organizzazione e Gestione delle Risorse Finanziarie
Numero totale componenti del gruppo di lavoro: 16 componenti
Rendicontazione anno 2021: PARZIALE (Progetto NON concluso)


