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Università degli Studi di Messina 

 

Struttura proponente 
 

D.A. servizi Didattici ed Alta Formazione 

Struttura interessata all’esecuzione 
 

D.A. servizi Didattici ed Alta Formazione 
Dip. Amm/vo Organizzazione e Gestione 

Risorse Finanziarie 

Struttura interessata non esecutiva 
 

Segreteria Generale (Rettorato) 

 

Proposta di deliberazione per il Consiglio di Amministrazione 

 
Oggetto: Approvazione Bando Erasmus per l'assegnazione di borse per tirocini all'estero.   

Premesso:   
- che l’internazionalizzazione dell’Università italiana è considerata dal Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca (MIUR) un obiettivo strategico da perseguire in 
coerenza con gli impegni assunti nell’ambito del Processo di Bologna e con gli indirizzi della 
Commissione europea; 

- che l’Università degli Studi di Messina (UniME) ha ottenuto dalla Commissione Europea 
l’approvazione della “Erasmus Charter for Higher Education” (“Carta Erasmus per l’istruzione 
superiore”) n. 29272-LA-1-2014-1-IT-E4AKA1-ECHE-1 (con nota prot. n. 66966/2013 del 
24/12/2013), nella quale sono stabiliti i principi fondamentali che disciplinano le attività di 
mobilità in ambito Erasmus+ e mediante la quale si ricevono i finanziamenti europei per la 
partecipazione alle azioni del Programma; 
- che l’Agenzia Nazionale Erasmus+ Italia, incaricata del coordinamento per l’attuazione delle 
azioni del programma Erasmus+ provvede ad assegnare annualmente agli Atenei Italiani che 
hanno presentato la propria candidatura un cofinanziamento per le attività di mobilità 
dell’Azione chiave 1 - Mobilità individuale ai fini dell'apprendimento; 
- che nell’ambito dell’Azione chiave 1 la mobilità “Erasmus+ Traineeship” consente agli 
studenti e ai futuri neolaureati UniMe di realizzare un tirocinio formativo presso imprese, 
studi professionali, Istituti di Ricerca, Università e Centri di Formazione con sede in uno dei 
Paesi aderenti al Programma; 
- che l’attività di tirocinio potrà iniziare in una data compresa tra il 1 settembre 2019 e il 30 
giugno 2020 e dovrà concludersi entro e non oltre il 30 settembre 2020;  
 

 

Visto:  

- lo Statuto dell’Università di Messina modificato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014 pubblicato 
sulla G.U. – Serie Generale n. 8 del 12 gennaio 2015; 
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-  il Regolamento UE 1288/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio che definisce il 
Programma Erasmus+ 2014-2020, con obiettivi e finalità per le azioni di riferimento; 
-  la Guida al Programma Erasmus + 2019; 
-  il Regolamento d’Ateneo “Riconoscimento dei periodi di mobilità all’estero” emanato con 
Decreto Rettorale n. 83 del 17/01/2018; 
- la Delibera approvata dal Senato Accademico in data 25/09/2015, Prot. n. 57826 
dell’1/10/2015, e il D.R. n. 2550/2015 Prot. n. 69280 dell’11/11/2015 concernenti l’attribuzione 
di crediti extra-curriculari per attività di traineeship e ricerca tesi; 
- che esiste la copertura finanziaria sul Bilancio Unico di Ateneo di Previsione – Esercizio 
Contabile 2019 Progetto: ERASMUSPLUS_A.A.2019/20 – COAN 04.46.05.10  
 

 

Considerato:  
-che obiettivo fondamentale dell’Azione chiave 1 Mobilità individuale ai fini 
dell'apprendimento è quello di adeguare la formazione degli studenti universitari agli 
standard europei del mercato del lavoro, con competenze professionali specifiche, e una 
particolare attenzione alla cultura e alla condizione socio-economica propria di ciascun 
Paese ospitante; 
- che sarebbe opportuno consentire agli studenti e futuri neolaureati UNIME di effettuare un 
tirocinio presso un Ente/Organizzazione/Centro di Ricerca/ Struttura privata presente in uno 
Stato membro dell’Unione europea ed ottenere il pieno riconoscimento dell’attività svolta al 
fine di arricchire il percorso formativo degli stessi; 
- Le borse di mobilità erasmus saranno assegnate agli studenti iscritti presso l’Università 
degli Studi di Messina per svolgere un tirocinio della durata minima di 2 mesi (60 giorni) fino 
ad un massimo di 4 mesi (120 giorni) fino ad esaurimento dei fondi trasmessi dall’Agenzia 
nazionale INDIRE  
 

Propone 
di autorizzare l’emanazione del Bando per l’assegnazione di borse di mobilità Erasmus+ per 

tirocinio (Student mobility for traineeship) – A.A. 2019/2020. 

 
 
 
Allegati:  
1) all.1 Bando per l’assegnazione di borse di mobilità Erasmus+ per tirocinio (Student mobility for traineeship) 
A.A. 2019/2020 
2) all. 2 Autocertificazione lingua  
3) all.3 Learning Agreement for Traineeship  
4) all.4 Riconoscimento attività Erasmus+ per traineeship  
5) all. 5 Guida alla compilazione della candidatura Erasmus+ SMP 
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Visti e attestati di legittimità 
 
 
 
 

Attestato di regolarità tecnica 
 
 

 Il sottoscritto, Giuseppe Lucchese, attesta la regolarità tecnica e la legittimità della 
proposta di deliberazione di cui sopra. 
    
 

 Il Responsabile della struttura proponente  
  

 

Attestato di regolarità contabile e copertura finanziaria 

 
 

 Il sottoscritto, Responsabile del Dip. Amm/vo Organizzazione e Gestione Risorse 

Finanziarie, attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della proposta di 

deliberazione di cui sopra.  

 
    Il Responsabile del Dip.Amm.vo 

Organizzazione   

e Gestione Risorse Finanziarie 
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