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Universita degli Studi di Messina

Relazione istruttoria per il Senato Accademico

OGGETTO: Organizzazione di Webinar di formazione e orientamento al lavoro, a cura del C.O.P. in
collaborazione con i Dipartimenti dell'Ateneo. Riconoscimento CFU".

PREMESSO

che I'Universita degli Studi Messina riconosce un ruolo strategico ai servizi di orientamento
in uscita e di sviluppo dei percorsi di carriera, destinati ad indirizzare e sostenere i laureati
dell’Ateneo nella delicata fase di transizione nel mondo del lavoro;

che I’Ateneo, attraverso il Centro Orientamento e Placement, persegue gli obiettivi di
politica attiva del lavoro avviando azioni sinergiche con i Dipartimenti dell’Ateneo e con i
principali stakeholders del territorio, contribuendo all’elevazione degli standard qualitativi
e quantitativi di erogazione dei servizi di placement con un miglioramento dell’occupabilita
dei giovani laureati siciliani;

che, per la realizzazione degli obiettivi sopradescritti, sono stati avviati incontri presso i
Dipartimenti dell’Ateneo per promuovere gli obiettivi e le linee di intervento del Career
Service, cosi come formulati nel Piano di Sviluppo del Career Service, elaborato nel quadro
della collaborazione Anpal Servizi S.p.A., per il periodo compreso tra giugno 2018 - giugno
2020.

che la proficua collaborazione avviata con la rete interna all’Ateneo ha consentito
I'organizzazione di eventi e manifestazioni di recruitinge giornate di presentazione
aziendale presso le sedi dei Dipartimenti coinvolti (Chibiofaram, Ingegneria, Economia, ..);
chel’ampliamento della rete partenariale garantisce I'incremento delle possibilita offerte
dall’Ateneo in termini di aumentate opportunita di formazione e lavoro e di condivisione di

eventi ed iniziative congiunte di orientamento al lavoro;

RILEVATA

I’'opportunita, in continuita con le azioni di potenziamento delle politiche di transizione dei
laureati nel MdL, di organizzare eventi, a carattere formativo ed esperienziale, in
collaborazione con i Dipartimenti universitari per sensibilizzare gli studenti in uscita dai
corsi di Laurea e i neolaureati sull'importanza del potenziamento delle competenze

trasversali;





la condizione di emergenza epidemiologica da Covid-19 che impone la necessita di svolgere
tutte le attivita formative e laboratoriali a distanza, come specificato nel D.R. prot. n.
109809 del 05 novembre 2020,

la necessita, gia a partire dal mese di marzo 2020, di incrementare |'offerta dei laboratori
formativi in attivita trasversali, organizzati dal Career Service del C.0O.P., per consentire ai
laureandi delle sessioni di giugno e luglio 2020 di conseguire i crediti formativi necessari al
conseguimento del titolo;

La persistenza delle condizioni emergenziali da Covid 19 e delle evidenti difficolta di
raggiungimento dei crediti derivanti dalle attivita di tirocinio che hanno condotto alla
formulazione della Nota Rettorale prot. n. 0114128 del 16/11/2020, per la quale e
consentito il raggiungimento del 60% delle ore previste per le attivita di tirocinio attraverso
la frequenza di “a) laboratori formativi in attivita trasversali al cui svolgimento I'Universita
concorre, anche in collaborazione con Enti esterni, ed ai quali vengono riconosciuti crediti

formativi”

VISTI

la Nota Rettorale prot. n. 0114128 del 16/11/2020 “Misure straordinarie in materia di
tirocini a seguito dell'emergenza sanitaria nazionale da Covid-19”;

lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014;

il Regolamento didattico di Ateneo che, in virtu del D.M. 509/2009, stabilisce che ad ogni
credito formativo universitario corrispondano 25 ore di impegno complessivo dello
studente;

il D.M. 509/2009 che all’art. 5 recita” Le universita possono riconoscere come crediti
formativi universitari, secondo criteri predeterminati, le conoscenze e abilita professionali
certificate ai sensi della normativa vigente in materia, nonché altre conoscenze e abilita
maturate in attivita formative di livello post secondario alla cui progettazione e
realizzazione |'universita abbia concorso;

la delibera del Senato Accademico, nella seduta del 23 dicembre 2013, con la quale é stato
deliberato di riconoscere quote di CFU per la partecipazione a convegni, seminari,
laboratori pari a 0,25 per mezza giornata e 0,50 per una giornata;

Il calendario dei laboratori formativi di orientamento, proposti in attivita trasversali,
organizzati dall’Universita attraverso il Centro Orientamento e Placement e le strutture
dipartimentali, da svolgersi nei mesi di novembre e dicembre p.v. ed ai quali vengono

riconosciuti crediti formativi.

Sulla base di quanto sopra relazionato si invita il Senato ad esprimersi in merito:

al riconoscimento di CFU agli studenti universitari che parteciperanno ai laboratori
formativi di orientamento (Webinar), organizzati dal C.O.P. e dai Dipartimenti

dell’Ateneo su piattaforma Microsoft Teams, secondo il calendario di attivita definito e



funzionale al conseguimento dei crediti formativi, necessari al completamento del
percorso di studi da parte degli studenti interessati.

- all'attribuzione del numero di CFU per i laboratori indicati, secondo la tabella allegata
alla presente proposta di delibera, che prevede il riconoscimento di una quota pari a
0,25 CFU per i laboratori della durata di due ore, ovvero il riconoscimento di quote

superiori, in rapporto all'impegno e alla durata delle attivita inserite nel calendario.

Allegato:

Calendario Laboratori-Tabella CFU
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