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Relazione istruttoria per il Senato Accademico 
 
Oggetto: Approvazione in sanatoria dell’Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di 

Messina e il Centro per la Formazione Permanente e l’aggiornamento del Personale del 

Servizio Sanitario della Regione Siciliana (CEFPAS).  

Premesso che: 
 il CEFPAS è un Ente con personalità giuridica di diritto pubblico ed opera a supporto di 

programmi e attività per conto dell’Assessorato della Salute della Regione Siciliana ed 

a supporto delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale; 

 il CEFPAS prevede tra i propri fini istituzionali, nell’ambito della formazione 

permanente e dell’aggiornamento professionale degli operatori socio-sanitari, la 

collaborazione con le Università per le rispettive esigenze didattiche e scientifiche, la 

realizzazione di studi, pubblicazioni, convegni, seminari ed incontri di studio; il 

coordinamento e la realizzazione di progetti, azioni trasversali e di innovazione 

tecnologica e digitale; la valutazione comparativa dei servizi resi ai cittadini nonché il 

supporto tecnico operativo all’organizzazione dei servizi e delle prestazioni 

assistenziali e la gestione amministrativa del programma di Formazione continua in 

medicina (ECM); 

 l’Università (di seguito anche UNIME), ai sensi dell’art. 2 del proprio Statuto (commi 2 e 3), 

“organizza l’attività didattica e di ricerca, di base ed applicata, e ne favorisce lo sviluppo e la 

loro reciproca integrazione predisponendo i mezzi ed i servizi necessari, nonché garantisce 

l’elaborazione, l’innovazione, il trasferimento e la valorizzazione delle conoscenze a vantaggio 

dei singoli e della collettività, per favorire il progresso culturale, scientifico, economico e 

sociale”;  

 ai sensi del successivo art. 4, comma 3, “l’attività di ricerca può essere svolta in 

collaborazione con altre Università o altri soggetti pubblici o privati, italiani o stranieri, anche 

mediante la costituzione di organismi e strutture di servizio comuni, sulla base di apposite 

convenzioni o mediante la partecipazione a consorzi, a società o ad altre forme associative. 

L’Università garantisce la ricerca sia di base che applicata, e si adopera per favorirne lo 

sviluppo”; 

 le Parti, per le loro caratteristiche e finalità istituzionali, rappresentano due enti 

propulsori e di strategica rilevanza per la realizzazione e conduzione di attività di 

formazione, aggiornamento, studio e ricerca e, pertanto, la creazione di sinergie tra le 

stesse, anche in virtù della loro sede e posizione logistico-strategica, può essere da 

stimolo per attivare importanti occasioni di collaborazione, confronto, promozione, 

ricerca e sviluppo nell’ambito del territorio siciliano; 

 in considerazione di quanto sopra, CEFPAS e UNIME hanno manifestato il comune 

interesse a programmare, intraprendere e realizzare attività per promuovere tali 

forme di collaborazione e sviluppo e pertanto hanno redatto un Accordo Quadro con 

la finalità di creare sinergie, collaborare, sviluppare e consolidare iniziative che 
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consentano la promozione e lo sviluppo di nuove forme ed opportunità di formazione, 

aggiornamento, studio e ricerca nell’ambito territoriale siciliano;  

 le attività che saranno realizzate in collaborazione tra le Parti riguarderanno l’analisi 

dei fabbisogni formativi e la definizione di innovazioni didattiche, metodologiche e 

logistiche per la realizzazione di corsi di laurea, specializzazione, Master di I, II livello e  

corsi di perfezionamento, la realizzazione di attività di ricerca, documentazione, 

diffusione e produzione scientifica, comprese le attività di promozione, monitoraggio 

e valutazione riguardo ai temi e alle aree di comune interesse, la realizzazione di 

percorsi intensivi, di summer e winter school, percorsi di stage e tirocinio, nonché ogni 

altra attività valutata dalle parti conducente per il raggiungimento delle rispettive 

finalità istituzionali e delle finalità specifiche previste dell’Accordo; 

 le modalità attuative della collaborazione tra le Parti saranno di volta in volta regolate 

da specifici atti e/o accordi attuativi che, stipulati nel rispetto dell’Accordo Quadro e 

della normativa vigente, specificheranno gli aspetti di natura tecnico-scientifica, 

organizzativa e gestionale; 

 per il conseguimento dei fini prefissati dal presente Accordo Quadro, le Parti si 

impegnano a consentire al personale coinvolto nell’attività di collaborazione, l’accesso 

alle rispettive strutture, l’uso di attrezzature, dell’expertise e del rispettivo know-how 

aziendale e si impegnano, altresì, a regolarne le modalità di accesso nell’ambito degli 

accordi specifici stipulati; 

 l’Accordo non comporta oneri a carico delle Parti ed eventuali oneri saranno 

determinati nei singoli accordi attuativi che individueranno anche la struttura 

organizzativa di ciascuna Parte alla quale detti oneri saranno imputati, previa verifica 

della sussistenza e disponibilità dei corrispondenti fondi a valere sui finanziamenti 

ordinari e progettuali delle Parti; 

 l’Accordo avrà la durata di quattro anni a decorrere dalla sua sottoscrizione e potrà 

essere rinnovato sulla base di un accordo scritto approvato dagli organi competenti 

delle Parti, salvo la possibilità di recesso e risoluzione dell’atto; 

 Visti:  

 lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014; 

 il testo dell’Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Messina e il Centro 

per la Formazione Permanente e l’aggiornamento del Personale del Servizio 

Sanitario della Regione Siciliana (CEFPAS); 

Considerato: 

 che le attività oggetto del presente Accordo rientrano tra le finalità istituzionali delle 

Parti e comporteranno l’approfondimento di temi di particolare rilevanza per il 

territorio siciliano; 

 che l’Accordo Quadro è già stato sottoscritto dalle Parti ed è pertanto necessario 

sottoporre lo stesso all’approvazione in sanatoria da parte degli OO.CC. di Ateneo; 

Sulla base di quanto sopra relazionato, si sottopone al Senato Accademico quanto segue: 
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 esprimere parere favorevole in sanatoria in merito alla stipula dell’Accordo Quadro tra 

l’Università degli Studi di Messina e il Centro per la Formazione Permanente e 

l’aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario della Regione Siciliana (CEFPAS), 

il cui testo è allegato alla presente relazione per costituirne parte integrante e 

sostanziale. 

Allegato:             

 Testo dell’Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Messina e il Centro per la Formazione 
Permanente e l’aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario della Regione Siciliana 
(CEFPAS).                                                                                                   

         Il DIRETTORE GENERALE 

         Avv. Francesco Bonanno 
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