Prot. n. 0028442 del 03/03/2022 - [UOR: 51001070 - Classif. 11/7]

Relazione istruttoria per il Senato Accademico

Oggetto: Protocollo di Intesa tra I'Universita degli Studi di Messina e I’Associazione
culturale “Osservatorio sulle Pubbliche Amministrazioni”

Premesso che:

e [|’'Osservatorio € una associazione culturale senza scopo di lucro, che
ha fra le proprie finalita statutarie anche la promozione di attivita
formative/seminariali e/o di aggiornamento professionale ed
informazione, di studio e ricerca sui provvedimenti legislativi per i
dipendenti di tutte lePubbliche Amministrazioni;

e [I’Ateneo promuove iniziative per I'aggiornamento professionale e, piu
in generale, di divulgazione scientifica, rivolte a tutto il personale delle
Pubbliche Amministrazioni, anche attraverso I’organizzazione
indiretta di corsi di formazione e riqualificazione professionale, di
laboratori didattici, focus group, workshop, affiancamenti on the job,
seminari, convegni;

e [|’Ateneo svolge, anche attraverso risorse interne attivita informative
sulle tematiche relative alla P.A. comprese quelle che, per il taglio
trasversale e per la portata generale, possono interessare oltre che
il personale dell’Amministrazione universitaria anche il personale che
opera presso altri enti pubblici, territoriali ed economici, in
particolare presso gli EE.LL.;

e costituisce obiettivo comune della collaborazione tra I'’Ateneo e
I’Osservatorio l'individuazione dei bisogni del territorio di riferimento,
degli interventi a tal fine necessari, nonché delle modalita di
realizzazione degli stessi, nell’ambito delle risorse disponibili;

e rappresenta obiettivo comune delle parti potenziare, mediante I'attivita
di informazione/formazione e/o aggiornamento professionale,
I'integrita e il senso etico dei dipendenti del Pubblico Impiego, nonché
accrescere la professionalita del Pubblico Impiego specie in settori
strategici quali: diffusione della cultura della trasparenza nell’azione
amministrativa _ed anticorruzione; appalti e contratti; semplificazione
del procedimento amministrativo; pubblico impiego, favorendo
I'interazione tra Amministrazioni diverse in un’ottica di reciproca e
leale collaborazione;

e E intendimento comune dell’Ateneo e dell’Osservatorio attivare una
collaborazione al fine di scambiare e valorizzare professionalita ed






esperienze nell’ambito della formazione/informazione ed

aggiornamento del personale di tutte le Pubbliche Amministrazioni

realizzando percorsi/eventi seminariali sinergici, anche nell’intento di

razionalizzare le risorse;

o in considerazione di quanto sopra, le parti hanno redatto un Protocollo di Intesa
avente ad oggetto la collaborazione tra le stesse nell’ambito della
informazione/formazione, aggiornamento del personale, attivita di
studio e/o ricerca, allo scopo, altresi, di promuovere scambi di buone
pratiche e progetti comuni;

e a tal fine L'Ateneo mette gratuitamente a disposizione
dell’Osservatorio:

- lo scambio di esperienze e/o buone prassi di formazione interna
e/o esterna;

- la collaborazione nella programmazione, realizzazione, fruizione di
eventi formativi, seminari, convegni comuni, workshop;

- l'utilizzo, gratuito, di locali in uso all’Ateneo per lo svolgimento di
attivita attinenti all’oggetto del Presente protocollo;

- l'utilizzo di eventuali risorse strumentali, in dotazione all’Ateneo,
ai fini della realizzazione di attivita di divulgazione scientifica,
nell’ambito di quanto prestabilito dal Presente protocollo

e a sua volta, L’Osservatorio mette gratuitamente a disposizione
dell’Ateneo i seguenti servizi:

- la rete istituzionale che I'Osservatorio ha costituito sul territorio
regionale;

- lo scambio di esperienze e/o buone prassi sulla base di quanto
realizzato in stretta sinergia con gli Ordini professionali locali e
sovralocali;

- la collaborazione nella programmazione, realizzazione, fruizione
di eventiformativi, seminari, convegni comuni, workshop;

- la realizzazione di attivita di studio/ricerca, calibrata sui
fabbisogni formativi del personale del Pubblico Impiego, sia
regionale sia statale, anche mediante eventuale
somministrazione di questionari, per il raggiungimento delle
finalitadel presente Protocollo.

e [|’Osservatorio e I’Ateneo stabiliscono che la loro collaborazione e
prestata a titolo gratuito, sulla base di un reciproco scambio di
professionalita, esperienze e servizi;

e il protocollo ha validita di tre (3) anni dalla stipula e potra essere
rinnovatodalle parti, previa manifestazione di reciproca volonta;

Visti:

e lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014;
e il testo del Protocollo di Intesa tra I’'Universita degli Studi di Messina e I’Associazione

culturale “Osservatorio sulle Pubbliche Amministrazioni”;



Considerato:

e che le attivita oggetto del presente Accordo rientrano tra le finalita istituzionali delle
parti;

Sulla base di quanto sopra relazionato, si sottopone al Senato Accademico quanto segue:

e esprimere parere favorevole in merito alla stipula del Protocollo di Intesa tra
I’'Universita degli Studi di Messina e I’Associazione culturale “Osservatorio sulle
Pubbliche Amministrazioni, il cui testo e allegato alla presente relazione per
costituirne parte integrante e sostanziale.

Allegato:

e Testo del Protocollo di Intesa tra I'Universita degli Studi di Messina e I’Associazione
culturale “Osservatorio sulle Pubbliche Amministrazioni”.

Il DIRETTORE GENERALE
Avv. Francesco Bonanno
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