
 

   

Università degli Studi di Messina

Relazione istruttoria per 
 

Oggetto: Partecipazione dell’Università di Messina ad eventi di orientamento 

 
Premesso: 
- che l’Università di Messina è istituzionalmente preposta 

le istituzioni scolastiche, con la Regione siciliana e altri enti territoriali, con gli ordini e 
i collegi professionali e con altri soggetti pubblici e privati 
iniziativa volta a favorire l’orientamento degli stu
studio, a prestare assistenza durante lo svolgimento dei corsi e favorire la transizione 
del laureato fino all’ingresso nel mondo del lavoro;
- che per le finalità sopra 
Centro Orientamento Placement
Università e mercato del lavoro per intensificare i rapporti tra il nostro Ateneo, le 
aziende del tessuto economico locale e nazionale, le istituzioni, le associazioni e più 
in generale gli attori del mercato del lavoro al fine di fa
politiche sociali ed attive del lavoro;

Considerato che 
In linea con le misure previste dalla normativa emergenziale, emanata dal Governo 
per fronteggiare l’epidemia COVID_19 il COPha inteso proseguire il percorso virtuoso 
intrapreso dall’Ateneo attraverso una riorganizzazione delle proprie attivitàe al fine 
di garantire la continuità dei propri servizi;

Visto/a: 
il Regolamento del COP che, in linea con la normativa di settore e la strategia Europa 
2020, si ispira a criteri 
l’efficienza dei servizi di orientamento e placement promuovendo ogni  azione di 
informazione orientativa anche mediante partecipazione ad eventi riguardanti 
l’orientamento universitario, in co
enti locali, con l’Ente Regionale per il diritto allo Studio Universitario (E.R.S.U.) e con 
imprese per facilitare il contatto col mondo del lavoro; 

- il programma relativo alle manifestazioni di orientamento 
2021, che, nel quadro delle
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l’Università di Messina è istituzionalmente preposta - anche in collaborazione con 
le istituzioni scolastiche, con la Regione siciliana e altri enti territoriali, con gli ordini e 
i collegi professionali e con altri soggetti pubblici e privati – a promuovere ogni 
iniziativa volta a favorire l’orientamento degli studenti nella scelta dell’indirizzo di 
studio, a prestare assistenza durante lo svolgimento dei corsi e favorire la transizione 
del laureato fino all’ingresso nel mondo del lavoro; 

che per le finalità sopra evidenziate l’Università ha istituito al suo inte
Centro Orientamento Placement dell’Ateneo, che opera come punto di incontro tra 
Università e mercato del lavoro per intensificare i rapporti tra il nostro Ateneo, le 
aziende del tessuto economico locale e nazionale, le istituzioni, le associazioni e più 
in generale gli attori del mercato del lavoro al fine di favorire ogni iniziativa nelle 
politiche sociali ed attive del lavoro; 

In linea con le misure previste dalla normativa emergenziale, emanata dal Governo 
per fronteggiare l’epidemia COVID_19 il COPha inteso proseguire il percorso virtuoso 
intrapreso dall’Ateneo attraverso una riorganizzazione delle proprie attivitàe al fine 
di garantire la continuità dei propri servizi; 

il Regolamento del COP che, in linea con la normativa di settore e la strategia Europa 
2020, si ispira a criteri volti a migliorare e potenziare l’efficacia degli interventi e 
l’efficienza dei servizi di orientamento e placement promuovendo ogni  azione di 
informazione orientativa anche mediante partecipazione ad eventi riguardanti 
l’orientamento universitario, in collaborazione con amministrazioni pubbliche, con 
enti locali, con l’Ente Regionale per il diritto allo Studio Universitario (E.R.S.U.) e con 
imprese per facilitare il contatto col mondo del lavoro;  
il programma relativo alle manifestazioni di orientamento e placement per l’anno 
2021, che, nel quadro delle attività di promozione delle azioni di orientamento e di 
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in collaborazione con 
le istituzioni scolastiche, con la Regione siciliana e altri enti territoriali, con gli ordini e 

a promuovere ogni 
denti nella scelta dell’indirizzo di 

studio, a prestare assistenza durante lo svolgimento dei corsi e favorire la transizione 

ha istituito al suo interno il COP, 
punto di incontro tra 

Università e mercato del lavoro per intensificare i rapporti tra il nostro Ateneo, le 
aziende del tessuto economico locale e nazionale, le istituzioni, le associazioni e più 

vorire ogni iniziativa nelle 

In linea con le misure previste dalla normativa emergenziale, emanata dal Governo 
per fronteggiare l’epidemia COVID_19 il COPha inteso proseguire il percorso virtuoso 
intrapreso dall’Ateneo attraverso una riorganizzazione delle proprie attivitàe al fine 

il Regolamento del COP che, in linea con la normativa di settore e la strategia Europa 
volti a migliorare e potenziare l’efficacia degli interventi e 

l’efficienza dei servizi di orientamento e placement promuovendo ogni  azione di 
informazione orientativa anche mediante partecipazione ad eventi riguardanti 

llaborazione con amministrazioni pubbliche, con 
enti locali, con l’Ente Regionale per il diritto allo Studio Universitario (E.R.S.U.) e con 

e placement per l’anno 
azioni di orientamento e di 
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valorizzazione dell’offerta formativa e dei servizi di Ateneo, prevede l’adesione agli 
eventi come da calendario allegato; 

Preso atto che 
- la partecipazione agli Eventi avverrà esclusivamente in modalità telematica senza 

oneri per spese di trasferta per il personale impegnato; 
Viste/a: 

- Le richieste di adesione in atto pervenute da Campus Orienta s.r.l., da Emblema s.r.l 
per la Borsa del Placement e da Start Hub Consulting per l’organizzazione della 
Career Week Unime, l’opportunità offerta da Digital RECRUITING WEEK# STEM, con 
allegati i programmi delle attività unitamente alle modalità e condizioni offerte 
all’Università degli Studi di Messina, nonché i programmi di Open Unime Digital 
Edition organizzati in House, che si sintetizzano nella tabella che segue:   

 

Nome Evento Data - Azienda - Costo 

Salone 
dell’Orientamento 
Catania - Sicilia 

10-11-12 
novembre 2021 

Campus Orienta srl 2.000 + IVA 

Borsa del Placement 05- 06 ottobre 
2021 

Emblema srl 3.000 esente 
IVA 

DIGITAL CAREER 
WEEKUniMe 

Ottobre 2021 Start HubConsulting 
SPA 

Gratuito 

Digital RECRUITING 
WEEK# STEM 

22-26 Novembre 
2021 

Start HubConsulting 
SPA 

Gratuito 

Open Unime digital 
edition 2021 

18-20 Maggio / 
16-17 Giugno 

COP - UNIME Gratuito 

 

La spesa pari a € 5.440 incluso IVA, a totale copertura degli oneri derivanti dalla 
partecipazione dell’Ateneo, attraverso il personale afferente al COP, graverà sul Bilancio 
Unico di Ateneo budget COP Progetto GARANZIA_GIOVANI CA.04.41.03.01.01 Spese per 
Convegni e PRO3_COPCA.04.41.03.01.01 Spese per convegni; 

Ritenuta  
- Utile la partecipazione dell’Università di Messina, attraverso il COP, alle principali 

rassegne nazionali e locali in materia di orientamento e placement, al fine di illustrare 
l’offerta formativa e le opportunità offerte da UNIME e intraprendere relazioni con 
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imprese attive sul territorio nazionale al fine di accrescere le opportunità di 
formazione ed inserimento lavorativo dei laureati del nostro Ateneo; 

 

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Consiglio di Amministrazione quanto 
segue: 

- Di autorizzare per l’anno 2021, la partecipazione, attraverso il COP, alle principali 
rassegne nazionali e locali di orientamento, inprogramma come da calendario 
allegato:  

-  

Nome Evento Data - Azienda - Costo 

Salone 
dell’Orientamento 
Catania - Sicilia 

10-11-12 
novembre 2021 

Campus Orienta srl 2.000 + IVA 

Borsa del Placement 05- 06 ottobre 
2021 

Emblema srl 3.000 esente 
IVA 

DIGITAL CAREER 
WEEKUniMe 

Ottobre 2021 Start Hub Consulting 
SPA 

Gratuito 

Digital RECRUITING 
WEEK# STEM 

22-26 Novembre 
2021 

Start Hub Consulting 
SPA 

Gratuito 

Open Unime digital 
edition 2021 

18-20 Maggio / 
16-17 Giugno 

COP - UNIME Gratuito 

 
- di autorizzare il Dipartimento risorse finanziarie a corrispondere la spesa pari a € 

5.440 incluso IVA prevista per la partecipazione agli eventi come da tabella sopra 
riportata previa ricezione di fattura elettronica da parte delle Aziende offerenti i 
servizi; 

- Che la suddetta spesa sarà a carico del bilancio di Ateneo budget COP Bilancio Unico 
di Ateneo budget COP Progetto GARANZIA_GIOVANI CA.04.41.03.01.01 Spese per 
Convegni e PRO3_COPCA.04.41.03.01.01Spese per convegno, previa esibizione dei 
documenti giustificativi.  
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Allegati:  
 

 Calendario Eventi Orientamento e Placement 2021; 
 Proposta di adesione Campus Orienta 2021; 
 Proposta di adesione Borsa del Placement 2021 – Emblema S.r.l.; 
 Proposta di adesione Digital Career Week Unime – Start HubConsulting S.r.l.; 
 Programma Digital RECRUITING WEEK# STEM; 
 Programma Open Unime. 

 
 
 
 
 

IL RETTORE 
 
 
 
 
 
 

Attestato di regolarità contabile e copertura finanziaria 
 

Il sottoscritto, Responsabile del Dip. Amm/vo Organizzazione e Gestione Risorse 
Finanziarie, attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della proposta di 
deliberazione di cui sopra.  

 
 
 
 
 
Il Responsabile del Dip.Amm.vo 

Organizzazione  
e Gestione Risorse Finanziarie 
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