
 
ATTO DI CONVENZIONE EX ART. 1, COMMI 147 E 148, L. 160/2019 

 
TRA 

Università degli Studi di Messina, in persona del Rettore pro tempore prof. Salvatore 
Cuzzocrea, nato a Ginevra il 11.03.1972, elettivamente domiciliato per la carica in Messina, 
P.zza Pugliatti 1; 

 
E 

Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della Provincia di Catania, in persona del 
Presidente pro tempore, prof. Ignazio La Mantia, elettivamente domiciliato per la carica in 
Catania, Lungomare Ruggero di Lauria 81; 

 
PREMESSO 

- Che le vigenti disposizioni in materia finanziaria impongono alle Pubbliche Amministrazioni 
diadeguare le politiche di reclutamento del personale al principio di contenimento della 
spesa incoerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica; 

- Che a norma del combinato disposto dell’art. 9, comma 1, della L. 16/1/2003 n. 3 e dell'art. 
3, comma61, della L. 24/12/2003 n. 350, nonché dell’art. 1 commi 147 e 148 L. 160/2019 
(Legge di Bilancio 2020) le PP.AA. possono attingere, previo accordo, a 
graduatorieconcorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni; 

- Che la conclusione degli accordi in parola risponde all’esigenza, sempre più avvertita dal 
legislatore, dipromuovere e rafforzare la reciproca collaborazione fra Amministrazioni 
pubbliche per favorire lacelerità e l’economicità dei procedimenti amministrativi (v. Dip. 
della Funzione Pubblica, nota n. 71057 del 6 novembre 2020); 

- per parte sua, la giurisprudenza riconosce un “generale favor dell’ordinamento per lo 
scorrimento di graduatorie ancora efficaci ai fini della copertura di posti vacanti nella 
pianta organica” (si veda, ex multis, Sezione regionale di controllo per il Veneto, 
deliberazione n. 371/2018/PAR, Consiglio di Stato, Adunanza Plenaria n. 14/2011, Sezione 
regionale di controllo per la Campania, deliberazione n. 158/2018/PAR); 

- Che l’Università degli Studi di Messina, con delibera del Consiglio di Amministrazione del 
21.12.2018 ha determinato il fabbisogno di personale dirigenziale per il triennio 2019-
2021, deliberando il reclutamento di n. 3 dirigenti di seconda fascia, dando avvio nel 
dicembre 2020 alle relative procedure selettive; 

- Che l’iter procedurale dei predetti concorsi ha subito sospensioni e rallentamenti a causa 
dell’emergenza sanitaria in atto e a tutt’oggi non sono state espletate le relative prove; 

- Che nel mese di dicembre 2020l’OMCEO di Catania - Ente pubblico non economico, 
rientrante nella sfera di applicazione del d. lgs. n. 165/2001  - ha deliberato l’indizione diun 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di un dirigente di seconda fascia, 
conclusosi nello scorso mese di settembre; 

- Che  larelativa graduatoria di merito è stata approvata dal Consiglio Diretticodell’Ordine 
nella seduta del 1° ottobre u.s.; 

- Che il vincitore del predetto concorso, al termine dei controlli di rito, ha preso servizio 
presso l’OMCEO di Catania e che risulta utilmente posizionato nella graduatoria di merito 
un ulteriore candidato; 
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- che è interesse dell’Università degli Studi di Messina accelerare le procedure di 
reclutamento di un dirigente di seconda fascia, attingendo alla predetta graduatoria di 
merito. 

 
Tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante del presente accordo, si conviene 

stipula quanto segue: 

1. OGGETTO E FINALITÀ DELL’ACCORDO 
Il presente accordo ha per oggetto l’utilizzo da parte dell’Università degli Studi di Messinaper 
l’assunzione a tempoindeterminato di n. 1 dirigente di seconda fascia utilmente collocato nella 
graduatoria di merito del concorso pubblicoindetto con delibera n. 31 del 18.12.2020 e pubblicato 
sulla GURS Sez. Concorsi n. 1 del 29.01.2021 e sulla GURI parte IV,  Sez. speciale Concorsi ed Esami 
n. 12 del 12.02.2021. 
L’Università degli Studi di Messina attesta che il posto da ricoprire è stato istituito in 
dataantecedente all’approvazionedella graduatoria oggetto di accordo e di non disporre di 
graduatorie valide per la medesima categoria eprofilo professionale. 

 
2. VALIDITÀ E DURATA 

La validità del presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione del presente atto fino al 
perfezionamento dell’assunzione da parte dell’Università degli Studi di Messina. 

 
3. IMPEGNI RECIPROCI 

L’Università degli Studi di Messina si impegna a comunicare all’OMCEO di Catania l’invio della 
lettera di assunzione aicandidati idonei aventi titolo in base all’ordine in graduatoria nonché la 
sottoscrizione del contrattoindividuale di lavoro. 
L’Università degli Studi di Messina provvederà all’espletamento di tutte le attività preliminari e 
conseguenti all’assunzione di personale, nonché l’accertamento della sussistenza dei requisiti di 
legge. 
I candidati inseriti in graduatoria hanno facoltà di rinunciare all’assunzione presso l’Università 
degli Studi di Messina senza perdere la propria posizione in graduatoria l’OMCEO di Catania, che 
mantiene la titolarità della graduatoria dallo stesso formata, riservandosidurante il periodo di 
vigenza di attingervi laddove vi siano idonei non assunti ed il reclutamento della figura 
professionale si rendanecessario. 
 

4. TUTELA DEI DATI PERSONALI 
Nel periodo di validità del presente accordo, l’Università degli Studi di Messina assume la titolarità 
del trattamento deirelativi dati, ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. n. 196/2003, con i conseguenti 
obblighi in materia diprotezione dei dati personali. 
 

5. RECESSO 
Ciascuna parte, in caso di inosservanza degli impegni reciproci ovvero venute meno le esigenze 
chel’hanno giustificato, può recedere dal presente accordo, previa comunicazione scritta con 
idoneopreavviso. 
 

6. NORME DI RINVIO E FINALI 
Per quanto non previsto dal presente accordo, si applicheranno le vigenti disposizioni di 
legge,regolamentari e contrattuali. 



Il presente accordo è esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 – allegato B – del DPR n. 
642dl 26.10.1972 e sarà registrato solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5 del DPR 25.10.1972, n. 634 
ess.mm.ii. 
Letto, confermato e sottoscritto digitalmente. 
 

Università degli studi di Messina 
Il Rettore 

Prof. Salvatore Cuzzocrea 

Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri 
Il Presidente 

Prof. Ignazio La Mantia 
 


