
 

   

Università degli Studi di Messina
 

Relazione istruttoria per 
 
 
Oggetto:Ratifica Convenzioni di Tirocini Formativi e di Orientamento Curriculare, 

Extracurriculare, Professionalizzante
 

Premesso: 

- che l’Università di Messina è istituzionalmente preposta 
con le istituzioni scolastiche, con la Regione siciliana e altri enti territoriali, con gli 
ordini e i collegi professionali e con altri soggetti pubblici e privati 
ogni iniziativa volta a promuovere 
dell’indirizzo di studio, a prestare assistenza durante lo svolgimento dei corsi e 
favorire la transizione del laureato fino all’ingresso nel mondo del lavoro;
- che per le finalità sopra evidenziate 
Centro Orientamento Placement dell’Ateneo, che opera
Università e mercato del lavoro per intensificare i rapporti tra il nostro Ateneo, le 
aziende del tessuto economico locale e nazionale, le istituzioni, le associazioni e più 
in generale gli attori del mercato del lavoro al fine di favorire ogni iniziativa nelle 
politiche sociali ed attive del lavoro;

-  Che l’Università degli Studi di Messina(ente
Orientamento e Placement dell’Ateneo 
pubblici e privati (Enti Ospitanti)finalizzato all’attiv
Extracurriculari, Professionalizzantidestinati ai laure
Cognitive LM-51 ed altresì
Trasversali e l’Orientamento ( PCTO ) con Istituzioni Scolastiche del territorio  e della 
Regione Siciliana , di Cui l’Università degli St

Vista: 

- la delega Rettorale Prot. N. 
Mezzasalma è delegata alla firma di protocolli di intesa con Enti/o Aziende e di ogni 
altro tipo di Convenzione relativo ad attività di 

    

 

Università degli Studi di Messina 

Relazione istruttoria per il Senato Accademico

Ratifica Convenzioni di Tirocini Formativi e di Orientamento Curriculare, 
Professionalizzante e PCTO 

l’Università di Messina è istituzionalmente preposta - anche in collaborazione 
con le istituzioni scolastiche, con la Regione siciliana e altri enti territoriali, con gli 
ordini e i collegi professionali e con altri soggetti pubblici e privati 

promuovere favorire l’orientamento degli studenti nella scelta 
dell’indirizzo di studio, a prestare assistenza durante lo svolgimento dei corsi e 
favorire la transizione del laureato fino all’ingresso nel mondo del lavoro;

le finalità sopra evidenziate l’Università ha istituito al suo interno il COP, 
ntamento Placement dell’Ateneo, che opera come punto di incontro tra 

Università e mercato del lavoro per intensificare i rapporti tra il nostro Ateneo, le 
del tessuto economico locale e nazionale, le istituzioni, le associazioni e più 

in generale gli attori del mercato del lavoro al fine di favorire ogni iniziativa nelle 
politiche sociali ed attive del lavoro; 

l’Università degli Studi di Messina(ente promotore), attraverso il
Orientamento e Placement dell’Ateneo (COP) cura ilconvenzionamento co

Enti Ospitanti)finalizzato all’attivazione di tirocini Curriculari,
, Professionalizzantidestinati ai laureati in Psicologia e Neuroscienze 

d altresì  le Convenzioni  riguardanti i Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l’Orientamento ( PCTO ) con Istituzioni Scolastiche del territorio  e della 
Regione Siciliana , di Cui l’Università degli Studi di Messina è Ente Ospitante.

Prot. N. 64155 del 14/07/2020 con la quale 
è delegata alla firma di protocolli di intesa con Enti/o Aziende e di ogni 

altro tipo di Convenzione relativo ad attività di Orientamento e/o Placement
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Senato Accademico 

Ratifica Convenzioni di Tirocini Formativi e di Orientamento Curriculare, 

anche in collaborazione 
con le istituzioni scolastiche, con la Regione siciliana e altri enti territoriali, con gli 
ordini e i collegi professionali e con altri soggetti pubblici e privati – a promuovere 

favorire l’orientamento degli studenti nella scelta 
dell’indirizzo di studio, a prestare assistenza durante lo svolgimento dei corsi e 
favorire la transizione del laureato fino all’ingresso nel mondo del lavoro; 

l’Università ha istituito al suo interno il COP, 
come punto di incontro tra 

Università e mercato del lavoro per intensificare i rapporti tra il nostro Ateneo, le 
del tessuto economico locale e nazionale, le istituzioni, le associazioni e più 

in generale gli attori del mercato del lavoro al fine di favorire ogni iniziativa nelle 

promotore), attraverso ilCentro 
cura ilconvenzionamento con soggetti 

azione di tirocini Curriculari, 
ati in Psicologia e Neuroscienze 

Convenzioni  riguardanti i Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l’Orientamento ( PCTO ) con Istituzioni Scolastiche del territorio  e della 

udi di Messina è Ente Ospitante. 

con la quale la Prof.ssa Angela 
è delegata alla firma di protocolli di intesa con Enti/o Aziende e di ogni 

rientamento e/o Placement; 
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Preso atto che  
- dal 06/07/2020 al 22/12/2020 sono state stipulate n. 203 convenzioni per tirocini 

curriculari, dal 27/07/2020 al 14/12/2020 n.9 per tirocini extracurriculari, dal 
12/11/2020 al 29/12/2020 n.6 per convenzioni PCTO e dal 16/07/2020 al 18/11/2020 
n.7 convenzioni professionalizzanti come da elenchi allegati per farne parte 
integrante; 

 

Considerata 

la necessità di procedere alla ratifica delle convenzioni stipulate fra l’Università degli 
Studi di Messina (Ente Promotore) e le Aziende/Associazioni/Enti (soggetti ospitanti)  

 
Sulla base di quanto relazionato si invita il Senato Accademico ad esprimersi in merito: 

di ratificare le convenzioni per tirocini Curriculari, Extracurriculari , Professionalizzanti e 
Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento ( PCTO ) , che il Centro 
Orientamento e Placement ha stipulato dal 06/07/2020 al 29/12/2020 come da elenchi 
allegati per farne parte integrante.  

 

All.1 Elenco Convenzioni per Tirocini Curriculari 

All. 2 Elenco Convenzioni per Tirocini Extra Curriculari 

All.3 Elenco Convenzioni per Tirocini Professionalizzanti 

All.4 Elenco Convenzioni per PCTO 

 

Il Rettore 
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