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Universita degli Studi di Messina

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione/Senato Accademico

Oggetto:

Premesso:

- che la formazione e I'aggiornamento del personale tecnico-amministrativo rappresenta un
elemento fondamentale per la crescita e il miglioramento ed il rendimento del
personale

tenuto conto

-che una buona definizione strategica del piano formativo é di fondamentale importanza per
il miglioramento delle attivita del’Ateneo;

- che il personale tecnico-amministrativo é di fondamentale importanza per il funzionamento
dell’Ateneo e, pertanto, é importante che si senta costantemente valorizzato e
partecipe nella realta che lo circonda;

- che la formazione del personale e necessaria al fine di motivare il dipendente a crescere
professionalmente, ad acquisire maggiori competenze e a svolgere nel miglior
modo possibile i propri compiti;

Considerato

- Che con nota prot. n. 45633 del 14/05/2019 il Direttore Generale ha chiesto a tutti i
responsabili delle Strutture dell’Ateneo di individuare tre ambiti formativi ritenuti
funzionali alle esigenze di sviluppo strategico ed organizzativo delle strutture

Ravvisata

- la necessita di definire, con urgenza, un organico piano di formazione facoltativo per
tutto il personale non docente dell’Ateneo, al fine di renderla operativa nel secondo
semestre dell’anno 2019;

Visto:
- il D. Leg.vo 165/2001 e ss.mm.ii.

- il vigente Contratto Collettivo Comparto Universita




Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Consiglio di Amministrazione/Senato
Accademico quanto segue:

- la nomina di una Commissione per la definizione delle linee strategiche relative al
Piano delle Formazione facoltativa per il biennio 2019-2020.

Allegato/i
- nota prot. n. 45633 del 14/05/20189 il Direttore Generale

Il Rettore
(Prof. Salvatore Cuzzocrea)



