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Universita degli Studi di Messina

Ai Direttori dei Dipartimenti Didattici

Ai Presidenti dei Centri

Al Presidente della SIR “Facolta di Medicina e
Chirurgia”

Al Dirigente del Dipartimento Amministrativo Servizi
Didattici e Alta Formazione

Al Dirigente  del  Dipartimento  Amministrativo
Organizzazione e Gestione delle Risorse Finanziarie

Al Dirigente del Dipartimento Amministrativo Ricerca e
Internazionalizzazione

Al Dirigente del Dipartimento Amministrativo Affari
Generali

Al Responsabile dell’Unita di Coordinamento Tecnico
D.A. Attivita Negoziale

Al Responsabile dell’Unita di Coordinamento Tecnico
D.A. Servizi Tecnici

ep.c.
Al Magnifico Rettore
AlleOO.SS.

Oggetto: Individuazione degli ambiti di formazione facoltativa a supporto dello sviluppo strategico
e organizzativo delle strutture di Ateneo.

1. A seguito della recente rimodulazione organizzativa dell’ Ateneo, (cfr. prot. n.32287 del 30
marzo 2019), si rende necessario orientare la formazione facoltativa, di cui agli artt. 1 e 2 del
relativo Regolamento, alle esigenze derivanti dal nuovo assetto, in modo da assicurare
equilibrio e coerenza tra le esigenze di sviluppo organizzativo, promozione della formazione
del personale ed impiego razionale delle risorse.

2. Pertanto, i Responsabili in indirizzo sono pregati di individuare gli specifici ambiti formativi,
ritenuti funzionali alle esigenze di sviluppo strategico e organizzativo delle proprie Strutture,
verso cui orientare la formazione facoltativa, per il biennio 2019-2020.

La individuazione fino ad un massimo di 3 specifici ambiti formativi sara oggetto di una
sintetica e motivata relazione (max 800 battute) da trasmettere - per il tramite della
competente articolazione ed entro 15 giorni dalla presente - alla Direzione Generale per essere
valutata alla luce dei soprarichiamati criteri.

3. I risultati di tale valutazione saranno rappresentati in un Documento Unico di indirizzo e
coordinamento della formazione facoltativa per il personale T/A relativo al biennio 2019-
2020, che integrera il vigente piano della formazione

(https://www.unime.it/sites/default/files/Piano%20formazione %202018-2020.pdf) e costituira
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il riferimento per il rilascio del nulla osta da parte del Responsabile di Struttura e
dell’autorizzazione all’avvio all’iniziativa formativa, da parte del Direttore Generale.

Nelle more della formalizzazione del richiamato documento unico sono sospese le
autorizzazioni per le iniziative di formazione facoltativa. Sono fatte salve le richieste relative
ad esigenze di stringente necessita la cui indifferibilita deve essere adeguatamente motivata a
cura del Responsabile della Struttura e valutata, per il tramite della competente articolazione,
dalla Direzione Generale. Le istanze presentate e non ancora autorizzate dovranno essere,
riproposte alla luce delle nuove direttive, qualora ne ricorrano i presupposti.

11 Direttore ad i

del D.A. Organizzaziong/ e Gestione
Risorse Umarie

Dott. Pietro Nug¢cio
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