
 

 
 

Relazione istruttoria per il Senato Accademico 
 

 
Oggetto: Proroga scadenza contratto RTD B 
 

Premesso: 

- che il Dott. R.T. è ricercatore ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), legge 240/2010, 

presso il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, dal 30 marzo 2019 fino al 29 

marzo 2022; 

- che il suddetto ricercatore risulta non aver adempiuto all’obbligo vaccinale, secondo 

quanto previsto dall’art. 2, comma 3, decreto-legge n. 172/2021, e che pertanto risulta 

sospeso dal diritto di svolgere l’attività lavorativa con diritto alla conservazione del 

rapporto di lavoro; 

- che la sospensione decorre dalla data del 17 febbraio u.s., giusta comunicazione prot. n. 

20979/2022, e fino alla comunicazione dell’avvio o del successivo completamento del ciclo 

vaccinale primario o della somministrazione della dose di richiamo e, comunque, non oltre 

il 15 giugno 2022, salvo modifiche del quadro normativo; 

- che per il periodo di sospensione, non sono dovuti retribuzione né altro compenso o 

emolumento comunque denominati; 

Visti: 

- l’art. 2, comma 3, decreto-legge n. 172/2021; 

- D.L. 44/2021, art. 4-ter, convertito con modificazioni dalla legge 28 maggio 2021 n.76; 

- il decreto-legge 7 gennaio 2022, n. 1, ed in particolare l’art. 2, comma 1, lett. a); 

- la direttiva del 25 gennaio 2022, n. 1119, del Ministro dell’Università e della Ricerca; 

- la Circolare interna n. 4/2022 prot. n. 14389 del 03/02/2022); 

Ritenuto: 

necessario che venga completato il triennio contrattuale ai fini della chiamata nel ruolo di 

professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, c. 5, legge 240/2010, prorogando il contratto 

di RTD B di 41 giorni – pari al periodo intercorrente tra la data di sospensione (17 febbraio 

2022) e la scadenza del contratto (29 marzo 2022) - decorrenti dalla data in cui verrà meno la 

sospensione; 

 

 





Considerato: 

che dalla proroga non discendono maggiori oneri per l’Ateneo; 
 

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Senato Accademico quanto segue 

per il parere favorevole in merito: 

alla proroga del contratto nel ruolo di ricercatore ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), 

legge 240/2010 del Dott. R.T., del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, per 41 

giorni decorrenti dalla data in cui verrà meno la sospensione. 

Allegati: 

- Direttiva MUR 25 gennaio 2022 n. 1119   

- Circolare interna n. 4/2022 prot n.14389 del 03/02/2022  

 

   

          Il Rettore 

      Prof. Salvatore Cuzzocrea  
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