Prot. n. 0054650 del 29/04/2022 - [UOR: S1001070 - Classif. 11/8]

A B C D E F H
Unita organizzativa
responsabile L L.
e . Denominazione Denominazione n q
dell'individuazione, . ) e . L. termine di . .
) ) sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del o | monitoraggio di | livello o
Struttura interessata elaborazione, ) B ) . N 3 , Contenuti dell'obbligo scadenza della . .
L livello 1 livello (Tipologie di [normativo singolo obbligo - automonitoraggio
trasmissione e _ R pubblicazione
. .. __.|(Macrofamiglie) |dati)
pubblicazione dei dati
Lahinttiiin A
Dipartimento . . . "
X . - . . P L X . X Titolari di incarichi  |Art. 15, c. 2, Consulenti e i . o annuale, entro dicembre,
Dipartimento amministrativo Servizi |amministrativo Servizi [Consulenti e . . . Inserimento su web e trasmissione per inserimento su Perlapa . 5 "
. . N N . . di collaborazione o |d.Igs. n. collaboratori da - o X Tempestivo con apposita scheda di
Didattici e Alta Formazione Didattici e Alta collaboratori A : degli incarichi di consulenza o collaborazione ) )
R consulenza 33/2013 pubblicare in tabelle monitoraggio
Formazione
D. I't t S0vvenzioni,
ipartimento L ", )
. . . . . P . ) .. |contributi, sussidi, Art. 26,c. 1, Criteri e modalita annuale, entro dicembre,
Dipartimento amministrativo Servizi [amministrativo Servizi K N . I X L . . X X ) i
. . ) N L. vantaggi economici|Criteri e modalita d.lgs. n. stabiliti con bandi per: |Pubblicazione dei bandi sul sito web Tempestivo con apposita scheda di
Didattici e Alta Formazione Didattici e Alta . . . .
N 33/2013 Borse di studio monitoraggio
Formazione
D. I't t S0vvenzioni,
ipartimento .
. . - ) - P . ) .. |contributi, sussidi, Art. 26, c. 2, e . . annuale, entro dicembre,
Dipartimento amministrativo Servizi |amministrativo Servizi . L. q 4% . Atti di concessione di L . L. . . . . . .
X . X X L vantaggi economici[Atti di concessione |d.Igs. n. X i Pubblicazione degli elenchi dei beneficiari di borse di studio |Tempestivo con apposita scheda di
Didattici e Alta Formazione Didattici e Alta Borse di studio K )
R 33/2013 monitoraggio
Formazione
Dipartimento ) . .
. . . . . . ) . . . Linee guida . . . X e . annuale, entro dicembre,
Dipartimento amministrativo Servizi |amministrativo Servizi - Registro degli . . . |Inserimento nel registro degli accessi delle richieste di X Rk
X . X X L accesso civico i Anac FOIA (del. |Registro degli accessi i semestrale con apposita scheda di
Didattici e Alta Formazione Didattici e Alta accessi accesso ricevute ) )
R 1309/2016) monitoraggio
Formazione
— AT Z3,C. L,
Dipartimento . . X
. X - X - L. ) .. |Provvedimenti d.lgs. n. . N N N annuale, entro dicembre,
Dipartimento amministrativo Servizi |amministrativo Servizi | X . registro delle Inserimento nel repertorio convenzioni di Titulus delle . R
X . X X L dirigenti convenzioni 33/2013 /Art. o o ) R semestrale con apposita scheda di
Didattici e Alta Formazione Didattici e Alta . . convenzioni convenzioni stipulate dal dipartimento K )
amministrativi 1, co. 16 dellal. monitoraggio

Formazione

100/2012




A B C D E F G H

Unita organizzativa

responsabile Denominazione Denominazione termine di
. dell'individuazione, sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del - . monitoraggio di | livello o
Struttura interessata 3 o ) ) ) L ) . iy Contenuti dell'obbligo scadenza della . )
elaborazione, trasmissione |livello 1 livello (Tipologie di [normativo singolo obbligo ubblicazione automonitoraggio
e pubblicazione dei dati (Macrofamiglie) |dati) ¥

(obiettivo di performance)

. X - . . |Dipartimento Beni immobili e . . - . Tempestivo . .
Dipartimento amministrativo servizi L. ) - . Canoni di locazione [Art. 30, d.Igs. n.|Canoni di locazione o . X e . " annuale, entro dicembre, con apposita
L. amministrativo servizi gestione 3 . Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. R 5 X
tecnici . . . o affitto 33/2013 affitto scheda di monitoraggio
tecnici patrimonio 33/2013)
. X . . .. |Dipartimento Beni immobili e . . . . Tempestivo . .
Dipartimento amministrativo servizi . ) . ) Patrimonio Art. 30, d.Igs. n.|Patrimonio L L - - X X annuale, entro dicembre, con apposita
. amministrativo servizi gestione ) i~ ) . Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n. X 5 K
tecnici L X . immobiliare 33/2013 immobiliare scheda di monitoraggio
tecnici patrimonio 33/2013)

AT 50, T Z €

bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche.
N Atti di 33/2013 - i ificativo: ;
. . - . .. |Dipartimento . / Atti di Al il Tempestivo . .
Dipartimento amministrativo servizi L . . . programmazione Art. 21 co.7 . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi annuale, entro dicembre, con apposita
L amministrativo servizi Opere pubbliche programmazione delle ) ) o X (art.8, c. 1, d.Igs. n. R 5 X
tecnici L. delle opere d.lgs. n. bblich aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 . scheda di monitoraggio
e pubbliche 50/2016 CLECEELIES - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2 del 33/2013)
Art. 29 d.Igs. n. d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e
. . indicatori di
. : Tempi costi e X X )
. . L ) . |Dipartimento - . Art. 38, c. 2, realizzazione delle e o X o o Tempestivo . .
Dipartimento amministrativo servizi L. ) = . indicatori di ) . Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle annuale, entro dicembre, con apposita
L amministrativo servizi Opere pubbliche ) N d.Igs. n. opere pubbliche in . R (art. 38, c. 1, d.Igs. R . K
tecnici o realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate scheda di monitoraggio
tecnici i 33/2013 corso o completate. n. 33/2013)
opere pubbliche
Tempi, costi unitari e
Tempi costi e indicatori di
. . L ) __ |Dipartimento - ? . Art. 38, c. 2, realizzazione delle e o o Tempestivo . .
Dipartimento amministrativo servizi o X -, . indicatori di S Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere annuale, entro dicembre, con apposita
L amministrativo servizi Opere pubbliche ) N d.Igs. n. opere pubbliche in . R (art. 38, c. 1, d.Igs. R . K
tecnici - realizzazione delle pubbliche in corso o completate scheda di monitoraggio
tecnici i 33/2013 corso o completate. n. 33/2013)
opere pubbliche
Atti delle Art.37,c. 1,
Dipartimento amministrazioni lett. b) d.Igs. n.
Dipartimento amministrativo servizi B Bandi digarae aggiudicatrici e degli [33/2013 Artt. |Per ciascuna Inserimento sulla procedura e-buy di tutte le Informazioni annuale, entro dicembre, con apposita

. amministrativo servizi A ) o ) N ) Tempestivo R . K
tecnici contratti enti aggiudicatori 21,c.7,e29, c. |procedura: previste dalle norme, per quanto di competenza scheda di monitoraggio

tecnici
'« distintamente per (1, d.Igs. n.
ogni procedura 50/2016




A B C D E F G H
: . . . _. |Dipartimento . . Linee guida . . . . o . . .
Dipartimento amministrativo servizi L X - L Registro degli . . . |Inserimento nel registro degli accessi delle richieste di annuale, entro dicembre, con apposita
L amministrativo servizi accesso civico N Anac FOIA (del. |Registro degli accessi N semestrale R ) K
tecnici . accessi accesso ricevute scheda di monitoraggio
tecnici 1309/2016)
Art. 23,c. 1,
. X - . . |Dipartimento Provvedimenti d.Igs. n. . . . L . .
Dipartimento amministrativo servizi L X - L . - registro delle Inserimento nel repertorio convenzioni di Titulus delle annuale, entro dicembre, con apposita
. amministrativo servizi dirigenti convenzioni 33/2013 /Art. L L. ) i semestrale R ) K
tecnici . . - convenzioni convenzioni stipulate dal dipartimento scheda di monitoraggio
tecnici amministrativi 1, co. 16 dellal.

n. 190/2012




A B C D E F G H
Unita organizzativa L
. Denominazion . .
responsabile . Denominazione termine di
BT a -Sezi q e q a i I q A RO
) dell'individuazione, ) sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del o | monitoraggio di | livello o
Struttura interessata ) L. livello 1 ) ) L . 3 N Contenuti dell'obbligo scadenza della ) )
elaborazione, trasmissione (Macrofamiglie livello (Tipologie di |normativo singolo obbligo bblicazione automonitoraggio
. - igli p ubblicazi
e pubblicazione dei dati 8 dati) P
(obiettivo di performance)
Inserimento su web e trasmissione all'Ufficio competente
per inserimento su Perlapa degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni
. X - . . |Dipartimento . Titolari di incarichi  |Art. 15, c. 2, Consulenti e a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di X )
Dipartimento Amministrativo affari . ) . Consulenti e . ) ) . N . ) A . . annuale, entro dicembre, con apposita
. Amministrativo affari R di collaborazione o |d.Igs. n. collaboratori da collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & Tempestivo . ) X
generali ) collaboratori ) ) . . N N scheda di monitoraggio
generali consulenza 33/2013 pubblicare in tabelle  |previsto un compenso con: indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato; curriculum; dati relativi allo svolgimento di
incarichi e cariche: comnensi- attestazione dell'avvenuita
ATT. I3, O.185. N [Thcartcnr contermr e
33/2013 autorizzati ai
. " Art. 53, c. 14, |dipendenti (dirigenti e [Inserimento su web e trasmissione all'Ufficio competente
L Incarichi conferiti e - X . . . A e
. . . . . |Dipartimento ) . d.lgs. n. non dirigenti) (da per inserimento su Perlapa degli incarichi conferiti o . .
Dipartimento Amministrativo affari . ) . autorizzati ai ) ) ) L ) " . X annuale, entro dicembre, con apposita
. Amministrativo affari Personale ) . [165/2001Art. |pubblicare in autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), |tempestivo N X N
generali X dipendenti (dirigenti . . X scheda di monitoraggio
generali R — 18, d.Igs. n. tabelle)Incarichi con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso
& 33/2013 conferiti e autorizzati [spettante per ogni incarico
Art. 53, c. 14, |aidipendenti (dirigenti
Aloe A nan Al i\ (Ao
Atti delle Art.37,c.1,
Dipartimento amministrazioni lett. b) d.Igs. n.
Dipartimento Amministrativo affari Ar:ministrativo affari Bandi di gara e |aggiudicatrici e degli |33/2013 Artt. |Per ciascuna Inserimento sulla procedura e-buy di tutte le Informazioni Tempestivo annuale, entro dicembre, con apposita
generali enerali contratti enti aggiudicatori 21,c.7,e29,c. |procedura: previste dalle norme a scheda di monitoraggio
& distintamente per |1, d.Igs. n.
ogni procedura 50/2016
Sovvenzioni,
contributi,
L . ) . |Dipartimento sussidi, Art. 26,c.1, |Criteri e modalita ) .
Dipartimento Amministrativo affari . ) . vantaggi . . o N . . . . . annuale, entro dicembre, con apposita
enerali Amministrativo affari Criteri e modalita d.lgs. n. stabiliti con bandi per: [Pubblicazione dei bandi sul sito web Tempestivo scheda di monitoraggio
E generali economici 33/2013 Borse di studio e
Sovvenzioni,
contributi,
Dipartimento Amministrativo affari =TS sussidl AIt26,¢.2, Atti di concessione di annuale, entro dicembre, con apposita
P X Amministrativo affari vantaggi Atti di concessione [d.Igs. n. X i Pubblicazione degli elenchi dei beneficiari di borse di studio |Tempestivo ' . o pp
generali B— economici 33/2013 Borse di studio scheda di monitoraggio




A B C D E F G H
. . - . . |Dipartimento . . Linee guida . . . X e . . )
Dipartimento Amministrativo affari . ) . . Registro degli . . . |Inserimento nel registro degli accessi delle richieste di annuale, entro dicembre, con apposita
. Amministrativo affari accesso civico . Anac FOIA (del. |Registro degli accessi . semestrale . . .
generali X accessi accesso ricevute scheda di monitoraggio
generali 1309/2016)
Art.23,c. 1,
Dipartimento Provvedimenti d.lgs. n.
Dipartimento Amministrativo affari P . ) . . A . 6 registro delle Inserimento nel repertorio convenzioni di Titulus delle annuale, entro dicembre, con apposita
. Amministrativo affari dirigenti convenzioni 33/2013 /Art. . L R A semestrale h i )
generali X . . convenzioni convenzioni stipulate dal dipartimento scheda di monitoraggio
generali amministrativi 1, co. 16 dellal.

n. 190/2012




A B C D E F G H
Unita organizzativa
responsabile
dell'individuazione, |Denominazione Denominazione termine di

) elaborazione, sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del ) | monitoraggio di | livello o
Struttura interessata .. ) ) . L . 3 . Contenuti dell'obbligo scadenza della ) )
trasmissione e livello 1 livello (Tipologie di [normativo singolo obbligo - automonitoraggio
s P - - pubblicazione
pubblicazione dei dati |(Macrofamiglie) |dati)
(obiettivo di
performance)
Atti delle Art.37,c. 1,
. . amministrazioni lett. b) d.Igs. n.

Dipartimento

Dipartimento amministrativo attivita

Bandi digarae

aggiudicatrici e degli

33/2013 Artt.

Per ciascuna

Inserimento sulla procedura e-buy di tutte le Informazioni

annuale, entro dicembre, con apposita

R . amministrativo attivita : A ) R Tempestivo . : X
negoziale e servizi . . contratti enti aggiudicatori 21,c.7,e 29, c. [procedura: previste dalle norme scheda di monitoraggio
negoziale e servizi -
distintamente per |1, d.Igs. n.
ogni procedura 50/2016
X . - ) _ . |Dipartimento . . Linee guida . X ) ) . . ) X
Dipartimento amministrativo attivita L X R - Registro degli . . . |Inserimento nel registro degli accessi delle richieste di annuale, entro dicembre, con apposita
) . amministrativo attivita |accesso civico . Anac FOIA (del. |Registro degli accessi ) semestrale . . .
negoziale e servizi . -, accessi accesso ricevute scheda di monitoraggio
negoziale e servizi 1309/2016)




A B C D E F G H
Unita organizzativa
responsabile
dell'individuazione, |Denominazione Denominazione termine di
. elaborazione, sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento D inazione del o monitoraggio di | livello o
Struttura interessata o ) ) ) o ) . N C dell g scadenza della b )
trasmissione e livello 1 livello (Tipologie di |normativo singolo obbligo ubblicazione automonitoraggio
pubblicazione dei dati|(Macrofamiglie) |dati) D
(obiettivo di
performance)
Dipartimento
Dipartimento amministrativo amministrativo ) ) Linee guida ) . X . _ ) .
. . . A . . - Registro degli . . . |Inserimento nel registro degli accessi delle richieste di annuale, entro dicembre, con
organizzazione e gestione risorse organizzazione e accesso civico i Anac FOIA (del. |Registro degli accessi R semestrale X X ) .
§ L X . accessi accesso ricevute apposita scheda di monitoraggio
finanziarie gestione risorse 1309/2016)
finanziarie
Dipartimento Art.23,c.1,
Dipartimento amministrativo amministrativo Provvedimenti d.lgs. n. . . . T .
) ) ) ) ) ) . ) L registro delle Inserimento nel repertorio convenzioni di Titulus delle annuale, entro dicembre, con
organizzazione e gestione risorse organizzazione e dirigenti convenzioni 33/2013 /Art. L L X ) semestrale ) ) K )
o - . . L L convenzioni convenzioni stipulate dal dipartimento apposita scheda di monitoraggio
finanziarie gestione risorse amministrativi 1, co. 16 dellal.
finanziarie n. 190/2012
Dipartimento Art. 29, c. 1-bis,
Dipartimento amministrativo amministrativo d.lgs. n. .
. . . . . . . . . . . . . . X X L . annuale, entro dicembre, con
organizzazione e gestione risorse organizzazione e Bilanci Bilancio consolidato |33/2013 e Bilancio consolidato Documenti e allegati del bilancio consolidato exart. 29, d.Igs. n. ) ) K )
y - . . apposita scheda di monitoraggio
finanziarie gestione risorse d.p.c.m. 29 33/2013
finanziarie aprile 2016
) i Art.29,c.1,
Dipartimento i
Dipartimento amministrativo amministrativo A Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al q
R . . X . . . . N . . 33/2013 : . . o o 3 N annuale, entro dicembre, con
organizzazione e gestione risorse organizzazione e Bilanci Bilancio consuntivo Art.5, c. 1 Bilancio consuntivo bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e |ex art. 29, d.Igs. n. it heda di it )
finanziarie gestione risorse dr 0 2(’3 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013 GDROSILILCNCCICHI O LOTAEET0
.p.c.m.
finanziarie p.
aprile 2011
Dipartimento Art. 29, c. 1-bis,
Dipartimento amministrativo amministrativo d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in .
. . . . . . . . . . . . . . . o . " annuale, entro dicembre, con
organizzazione e gestione risorse organizzazione e Bilanci Bilancio consuntivo |33/2013 e Bilancio consuntivo formato tabellare aperto in modo da consentire |'esportazione, il |ex art. 29, d.Igs. n. ) ) K .
X L . . P apposita scheda di monitoraggio
finanziarie gestione risorse d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo. 33/2013

finanziarie

aprile 2016




A B C D E F G H
. . Art.29,c. 1,
Dipartimento s
Dipartimento amministrativo amministrativo B Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al )

R . . . . . . . N . . 33/2013 . . . o L . ) . R annuale, entro dicembre, con
organizzazione e gestione risorse organizzazione e Bilanci Bilancio preventivo Bilancio preventivo bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata |ex art. 29, d.Igs. n. ) ) i )

3 L N i Art.5,c. 1, . o - " apposita scheda di monitoraggio
finanziarie gestione risorse : e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013

] - .p.c.m. 26

finanziarie p,

aprile 2011
7

Dipartimento Art. 29, c. 1-bis,
Dipartimento amministrativo amministrativo d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in .

R . . . . . . . . . . . . . . o N " annuale, entro dicembre, con
organizzazione e gestione risorse organizzazione e Bilanci Bilancio preventivo [33/2013 e Bilancio preventivo formato tabellare aperto in modo da consentire |'esportazione, il |ex art. 29, d.Igs. n. ) ) i )

X - . . 0 e apposita scheda di monitoraggio
finanziarie gestione risorse d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo. 33/2013
finanziarie aprile 2016
8
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
Dipartimento nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
Dipartimento amministrativo amministrativo Art. 16,c. 1, dotazione organica e al personale effettivamente in servizioeal  |Annuale .

i ) ) ) X ] . X Conto annuale del N N o ) annuale, entro dicembre, con

organizzazione e gestione risorse organizzazione e Personale Dotazione organica |d.Igs. n. relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse (art. 16, c. 1, d.Igs. . . X .
) L. . A personale = . . . ) apposita scheda di monitoraggio
finanziarie gestione risorse 33/2013 qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al n. 33/2013)
finanziarie personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
9
Dipartimento
Dipartimento amministrativo amministrativo Pagamenti X Dati sui pagamenti o ‘ » X ) L )

. . . . . . ., - . A _ |Art. 4-bis, c. 2, . . Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa . annuale, entro dicembre, con

organizzazione e gestione risorse organizzazione e dell'amministrazio |Dati sui pagamenti (da pubblicare in . S R - Trimestrale X X . X
+ - . . dlgs n. 33/2013 sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari apposita scheda di monitoraggio
finanziarie gestione risorse ne tabelle)

finanziarie

10
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto

Dipartimento Art. 36, d.lgs. n. di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
Dipartimento amministrativo amministrativo Pagamenti . 33/2013 . tram_ute ! quall_l_soggettu v.ersantl SRR effettfj_are ! Pégarn'entu Tempestivo :

) . . . . . X L. . |IBAN e pagamenti IBAN e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del annuale, entro dicembre, con
organizzazione e gestione risorse organizzazione e dell'amministrazio |, o Art.5,c. 1, . o N . N (exart. 8, d.Igs. n. ) | K .
fi Ao . . informatici dl informatici conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono Xl apposita scheda di monitoraggio

MEREEII gesclohe'rlsorse e [ M effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici 33/2013)
finanziarie 82/2005 identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
11
Dipartimento
Dipartimento amministrativo amministrativo Pagamenti Indicatore di Annuale .

) . . . . . X L. . . Art. 33, d.Igs. n.|Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese annuale, entro dicembre, con
organizzazione e gestione risorse organizzazione e dell'amministrazio |tempestivita dei 3 . . o (art. 33,c. 1, d.Igs. ) . K .

. . . . . 33/2014 complessivo dei debiti [creditrici apposita scheda di monitoraggio
finanziarie gestione risorse ne pagamenti n. 33/2013)

finanziarie




A B C D E F G H
Dipartimento
Dipartimento amministrativo amministrativo Pagamenti Indicatore di Indicatore di Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di Annuale )

R . . . . . \ - . o Art. 33, d.Igs. n. o . N L L > . X . annuale, entro dicembre, con

organizzazione e gestione risorse organizzazione e dell'amministrazio |tempestivita dei tempestivita dei beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore (art. 33,c. 1, d.Igs. ) ) i )
) . N ) ) 33/2013 ) " o N apposita scheda di monitoraggio
finanziarie gestione risorse ne pagamenti pagamenti annuale di tempestivita dei pagamenti) n. 33/2013)
finanziarie
13
Dipartimento
Dipartimento amministrativo amministrativo Pagamenti Indicatore di Indicatore di )

R . . . . . \ - . o Art. 33, d.Igs. n. o . . . . o . . annuale, entro dicembre, con

organizzazione e gestione risorse organizzazione e dell'amministrazio |tempestivita dei tempestivita dei Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Trimestrale ) ) ) )
) . N ) ) 33/2013 ) apposita scheda di monitoraggio
finanziarie gestione risorse ne pagamenti pagamenti
finanziarie
14
Dipartimento Enti controllati
Dipartimento amministrativo amministrativo Art. 20, c. 3, Dati societa Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo .

. . . . . . N . . . | o " X L N X . annuale, entro dicembre, con

organizzazione e gestione risorse organizzazione e Societa partecipate |[d.lgs. n. partecipate (link al sito |inconferibilita dell'incarico ;Dichiarazione sulla insussistenza di una |(art. 20, c. 1, d.Igs. . . X .
X o X X e i . m . apposita scheda di monitoraggio
finanziarie gestione risorse 39/2013 dell'ente) delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico n. 39/2013)
finanziarie
15
Dipartimento Enti controllati o L » .
Dipartimento amministrativo amministrativo Art. 22,c.3, L Collggamento C°f‘ ! s"‘t' |st{tuz|o?é|| '#E||e SEEEE .parte.clpate hé' Annuale .

. . . . . . N . Dati societa quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di annuale, entro dicembre, con

organizzazione e gestione risorse organizzazione e Societa partecipate |d.Igs. n. R . S - X o e B (art. 22,c. 1, d.Igs. R X ) .
) L N A partecipate (link) indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di i apposita scheda di monitoraggio
finanziarie gestione risorse 33/2013 collaborazione o consulenza n. 33/2013)
finanziarie
16
. ) . . L Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente
Dipartimento Enti controllati Dati societa quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione
Dipartimento amministrativo amministrativo Art.22,c.1,  |partecipate dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore [Annuale )

) ) ) ) 3 ) N . . . X o . N X annuale, entro dicembre, con
organizzazione e gestione risorse organizzazione e Societa partecipate |lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, |(art. 22, c. 1, d.Igs. abposita scheda di monitoraggio
finanziarie gestione risorse 33/2013 (da pubblicare in ad esclusione delle societa partecipate da amministrazioni n. 33/2013) 7 EE

finanziarie tabelle) pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex
art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
17
Per ciascuna delle societa: 1) ragione sociale; 2) misura
. ) . . . N dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione; 3) durata
Dipartimento Enti controllati Dati societa dell'impegno; 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
Dipartimento amministrativo amministrativo partecipate I'anno sul bilancio dell'amministrazione; 5) numero dei Annuale .

. . . . . . T . Art. 22 d.Igs. n. o . X ) o annuale, entro dicembre, con

organizzazione e gestione risorse organizzazione e Societa partecipate rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e (art. 22, c. 1, d.Igs. ) ) ) .
33/2014 apposita scheda di monitoraggio

finanziarie

gestione risorse
finanziarie

(da pubblicare in
tabelle)

trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante;
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari; 7) incarichi
di amministratore della societa e relativo trattamento economico
complessivo.

n. 33/2013)




A B C D E F G H
Dipartimento Enti controllati o . o
Dipartimento amministrativo amministrativo o . Art.22,c. 1, Enti di diritto privato Ao Glalicnty d'.d!”tto !snvato, cornu.nqule damaitEd, {n ) Annuale .

. . . . . . Enti di diritto privato . controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni annuale, entro dicembre, con
organizzazione e gestione risorse organizzazione e N lett. c), d.lgs. n. |controllati (da L o ) X . ) (art. 22, c. 1, d.Igs. 3 . X .

o - . . controllati ) N attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o apposita scheda di monitoraggio
finanziarie gestione risorse 33/2013 pubblicare in tabelle) [0 A e L T e e n. 33/2013)

finanziarie

19
Per ciascuno degli enti: 1) ragione sociale; 2) misura dell'eventuale
. . . . partecipazione dell'amministrazione; 3) durata dell'impegno; 4)

Dipartimento Enti controllati onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
Dipartimento amministrativo amministrativo . X Enti di diritto privato [bilancio dell'amministrazione; 5) numero dei rappresentanti .

R . . X X . Enti di diritto privato . , L. X N . annuale, entro dicembre, con
organizzazione e gestione risorse organizzazione e . controllati (da dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento ) ) i )

) . N ) controllati ) N . . . - . o apposita scheda di monitoraggio
finanziarie gestione risorse pubblicare in tabelle) |economico complessivo a ciascuno di essi spettante; 6) risultati di
finanziarie bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari; 7) incarichi di
amministratore della societa e relativo trattamento economico
20 complessivo.
Dipartimento Enti controllati Enti di diritto privato o . _ _ . o
Dipartimento amministrativo SRS o ) Art. 20, c. 3, 10 p - Dichiarazioni sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo )
. . X . . i Enti di diritto privato controllati (link al sito |dell'incarico e di incompatibilita; dati relativi ai componenti degli annuale, entro dicembre, con
organizzazione e gestione risorse organizzazione e . d.lgs. n. e L ; . e (art. 20, c. 1, d.Igs. X i . X
3 . N A controllati dell'ente) organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi apposita scheda di monitoraggio
finanziarie gestione risorse 39/2013 ditigenrElh, ¢ el e ® Gane e n. 39/2013)
finanziarie
21
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
Dipartimento Enti controllati partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia
. X -~ X L ) Art. 22,c. 1. itui i ipazioni i i i i .
Dipartimento amministrativo ST ¢ COStItU‘Ite, Ages‘tlonAe r%elle part.empazAlonl.pu‘bbllche, allenazlon.e dl‘ Tempestivo )
. q q 5 . " s . lett. d-bis, . . partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in annuale, entro dicembre, con
organizzazione e gestione risorse organizzazione e Societa partecipate Provvedimenti - ) o - (exart. 8, d.lgs. n. X X . X
- - . . d.lgs. n. mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle apposita scheda di monitoraggio
finanziarie gestlohe'rlsorse 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato 33/2013)
finanziarie ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20
d.lgs 175/2016,
22 gs 175/2016)
Dipartimento Enti controllati . ) . o o : o
Dipartimento amministrativo amministrativo Art.19,c. 7, ezl e @l 12 i il tar) o il e o2 e Tempestivo .

. . . . . . s . . . obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese annuale, entro dicembre, con
organizzazione e gestione risorse organizzazione e Societa partecipate |d.Igs. n. Provvedimenti ) . L . (exart. 8, d.lgs. n. X X ) .
fi . N A di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle apposita scheda di monitoraggio

inanziarie gestione risorse 175/2016 societa controllate 33/2013)
finanziarie
23
Dipartimento Enti controllati
Dipartimento amministrativo amministrativo Art.19,c.7, Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono |Tempestivo )

. . . . 5 . . . . . N X o o n annuale, entro dicembre, con
organizzazione e gestione risorse organizzazione e Societa partecipate |d.Igs. n. Provvedimenti il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e (exart. 8, d.Igs. n. R R ) .

. . . . " A " . apposita scheda di monitoraggio
finanziarie gestione risorse 175/2017 pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013)

24

finanziarie




A B C D E F G H
Dipartimento Enti controllati
Dipartimento amministrativo amministrativo ’ Art.22,c.1, ’ Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapportitra |Annuale )
o . . N Rappresentazione Rappresentazione X o ; o o L ) annuale, entro dicembre, con
organizzazione e gestione risorse organizzazione e i lett. d), d.lgs. n. i I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, |(art. 22, c. 1, d.lgs. ita scheda di it .
grarica 33/2013 efates gli enti di diritto privato controllati n. 33/2013) GRROSTESCHECAICHINONILORAEE10

finanziarie

gestione risorse
finanziarie

25




A B C D E F G H
Unita organizzativa
responsabile . N
e . . Denominazione |Denominazione . .
dell'individuazione, ) ) . L. termine di 5 R
) ) sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del L ) monitoraggio di | livello o
Struttura interessata elaborazione, ) ) ) . N ) . Contenuti dell'obbligo scadenza della . .
. livello 1 livello (Tipologie di [normativo singolo obbligo - automonitoraggio
trasmissione e (Macrofamiglie) |dati) pubblicazione
pubblicazione dei dati E
(ohiettivo di
Inserimento su web e Perlapa degli atti di conferimento di
Dipartimento incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni
Dipartimento amministrativo amministrativo . Titolari di incarichi  |Art. 15, c. 2, Consulenti e a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di . .
. X X X i Consulenti e . K X X X X X R . X annuale, entro dicembre, con apposita
organizzazione e gestione delle organizzazione e collaboratori di collaborazione o |d.Igs. n. collaboratori da collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & Tempestivo scheda di monitoraggio
risorse umane gestione delle risorse consulenza 33/2013 pubblicare in tabelle  [previsto un compenso con: indicazione dei soggetti EE
umane percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare
eragatn- curriculium- dati relativi allo csunlgimenta di
Art. 18, d.Igs. n.
Dipartimento L - 33/2013 L " . . s .
. X . X P . ) Incarichi conferiti e / Incarichi conferiti e Inserimento su web e Perlapa degli incarichi conferiti o
Dipartimento amministrativo amministrativo . L. Art. 53, c. 14, ) .. . L . - L . .
X ) ) X ] autorizzati ai autorizzati ai autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), . annuale, entro dicembre, con apposita
organizzazione e gestione delle organizzazione e Personale ) . _|d.lgs. n. ) . . . . tempestivo . i )
R X . dipendenti (dirigenti dipendenti (dirigenti e [con I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso scheda di monitoraggio
risorse umane gestione delle risorse L. . 165/2001Art. L. . .. N
e non dirigenti) non dirigenti) spettante per ogni incarico
umane 18, d.Igs. n.
22/2013
) X Tempestivo
Dipartimento Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di (exart. 8, d.Igs. n
Dipartimento amministrativo amministrativo Art.19,c.1, personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione ¢ . . .
R . . . . - . L L ) R 33/2013)Tempestiv (annuale, entro dicembre, con apposita
organizzazione e gestione delle organizzazione e Bandi di concorso |Bandi di concorso d.lgs. n. Bandi di concorso della Commissione, le tracce delle prove scritte e le graduatorie heda di it )
risorse umane gestione delle risorse 33/2013 finali, aggiornate con |'eventuale scorrimento degli idonei non scheda di monitoraggio
vincitori (exart. 8, d.Igs. n.
umane
33/2013)
Art. 21, c. 1, .
. . Tempestivo
Dipartimento d.lgs. n.
. . . . - . (exart. 8, d.Igs. n.
Dipartimento amministrativo amministrativo . 33/2013 . L X . . X . . . . n
R . . . . Contrattazione Contrattazione Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi  [33/2013)Tempestiv [annuale, entro dicembre, con apposita
organizzazione e gestione delle organizzazione e Personale R Art.47,c. 8, i L - . ) . . .
N N X collettiva collettiva collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche o scheda di monitoraggio
risorse umane gestione delle risorse d.lgs. n.
umane 165/2001Art {exart & dles.n:
' 33/2013)
21 c 1 dlgs
" . Tempestivo
Dipartimento B o . i o . e 8, Him @
Dipartimento amministrativo s S ) Art.21,¢.2, Contra.ttl mtegatwn stl_p_ulatl, con_la relaz.lo.ne tecmco-fmanz'uana.e - S, d.igs. - . i
R . . . . Contrattazione L. L. quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei |33/2013)Tempestiv [annuale, entro dicembre, con apposita
organizzazione e gestione delle organizzazione e Personale . . d.lgs. n. Contratti integrativi L . L A AT Moyl . . .
o . q integrativa revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o ) scheda di monitoraggio
UISCIECINNE gestione delle risorse 33/2013 analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) (ex art. 8, d.lgs. n.
umane
33/2013)
Dipartimento Personale non a tempo i i i CUNITELS
Dipartimento amministrativo amministrativo Personale non a Art.17,c. 1, . A PO|Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed (art. 17, c. 1, d.Igs. X .
. . . . . indeterminato elenco dei titolari dei contratti a tempo determinato, ivi compreso annuale, entro dicembre, con apposita
organizzazione e gestione delle organizzazione e Personale tempo d.lgs. n. . R, : ) n. 33/2013)Annuale . ) X
A X . X . il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli scheda di monitoraggio
risorse umane gestione delle risorse indeterminato 33/2013 organi di indirizzo politico (art. 17, c. 1, d.Igs.
umane n. 33/2013)
Trimestrale
Dipartimento (art. 16, c. 3, d.Igs.
Dipartimento amministrativo amministrativo Art. 16, c. 3, Tassi di assenza L o o n. . .
. . . . . - Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello . annuale, entro dicembre, con apposita
organizzazione e gestione delle organizzazione e Personale Tassi di assenza d.lgs. n. - . 33/2013)Trimestral . X .
A ) ) dirigenziale scheda di monitoraggio
risorse umane gestione delle risorse 33/2013 e

umane

(art. 16, c. 3, d.Igs.
n 33/2013)




A B C D E F G H
Dipartimento
Dipartimento amministrativo amministrativo . ) Linee guida . . . X e : X )
X . ) X i - Registro degli . . . |Inserimento nel registro degli accessi delle richieste di annuale, entro dicembre, con apposita
organizzazione e gestione delle organizzazione e accesso civico . Anac FOIA (del. |Registro degli accessi . semestrale . . .
N N X accessi accesso ricevute scheda di monitoraggio
risorse umane gestione delle risorse 1309/2016)
umane
9
Dipartimento Art.23,c.1,
Dipartimento amministrativo amministrativo Provvedimenti d.lgs. n. . . . . . .
3 . ) X i . A . registro delle Inserimento nel repertorio convenzioni di Titulus delle annuale, entro dicembre, con apposita
organizzazione e gestione delle organizzazione e dirigenti convenzioni 33/2013 /Art. o o o semestrale ' : X
A N X . . convenzioni convenzioni stipulate dal dipartimento scheda di monitoraggio
risorse umane gestione delle risorse |amministrativi 1, co. 16 dellal.
umane n. 190/2012




B

Struttura interessata

Unita organizzativa
responsabile
dell'individuazione,
elaborazione,
trasmissione e
pubblicazione dei dati
(obiettivo di

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

termine di
scadenza
della
pubblicazion
e

commenti

Dipartimento
amministrativo Ricerca
scientifica e
internazionalizzazione

Dipartimento
amministrativo Ricerca
scientifica e
internazionalizzazione

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi
di collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Consulenti e
collaboratori da
pubblicare in tabelle

Pubblicazione su amministrazione trasparente e su Perlapa
della modulistica di Ateneo relativa agli incarichi di
collaborazione per lo svolgimento di attivita di ricerca
(Assegni di Tipo A e Assegni di Tipo B ove assegnati al D.A.
Ricerca Scientifica e Internazionalizzazione) con l'indicazione
dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni
incarico, del cv nonché dell’attestazione dell’avvenuta verifica
dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interessi. Pubblicazione su
amministrazione trasparente e trasmissione agli Uffici di
Ateneo competenti per l'inserimento su PerlaPa della
modulistica di Ateneo relativa agli incarichi conferiti ai
Commissari esterni di commissioni concorsuali (CONCORSO
PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’AMMISSIONE Al
CORSI DI DOTTORATO DI RICERCA e PROCEDURA SELETTIVA
DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI ED ESAMI, per il
conferimento di Assegni di Ricerca di Tipo A e di Tipo B,
noncheé per I'assegnazione di Borse di Ricerca, ove assegnati
al D.A.), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del
compenso spettante per ogni incarico, del cv, nonché
dell’attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

Tempestivo

*Gli incarichi conferiti ai Commissari esterni di commissioni
concorsuali sono pubblicati nella sezione amministrazione

trasparente, cosulenti e collaboratori, in conformita alla FAQ ANAC

(9.17).




Dipartimento
amministrativo Ricerca
scientifica e
internazionalizzazione

Dipartimento
amministrativo Ricerca
scientifica e
internazionalizzazione

Altri contenuti

Decreti di nomina
della Commissione
giudicatrice per
I'Esame Finale di
Dottorato di ricerca.

Dati ulteriori

Elenco da pubblicare
in Tabella

Pubblicazione su amministrazione trasparente di un elenco
con l'indicazione degli estremi dei Decreti di nomina della
Commissione giudicatrice per I'Esame Finale per il
conseguimento del titolo di Dottore di ricerca, nonche della
denominazione del Corso, del relativo Ciclo di attivazione e
dell'eventuale compenso spettante.

Tempestivo

In questa sezione sono pubblicati gli ulteriori contenuti che
I’Ateneo ha ritenuto di pubblicare ai fini di trasparenza e non
riconducibili a nessuna delle sotto-sezioni stabilite dalla Tabella 1
del d.Igs. n. 33/2013. In particolare sono pubblicati gli estremi del
Decreto Rettorale con cui, su proposta dei Collegi dei Docenti, sono
nominati i Commissari nelle procedure di Esame per il
conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca. La nomina in
questione non é strettamente riconducibile alla Voce "consulenti e
collaboratori", in cui I'ANAC fa confluire gli incarichi a "Commissari
esterni di commissioni concorsuali", poiche la procedura di Esame
finale non é qualificabile come "pubblico concorso", ma piuttosto,
al pari dell'Esame di Laurea, consta della discussione finale della
tesi dottorale per il conseguimento del titolo di studio di terzo
livello. Fermo quanto sopra, alla luce delle disposizioni dettate dal
D.M. n. 226 del 21 dicembre 2021 e dal Regolamento di Dottorato
adottato con D.R. n. 834 del 25 marzo 2022, che stabiliscono che la
Commissione per I'Esame finale di Dottorato & composta per
almeno due terzi da soggetti non appartenenti alla sede
amministrativa del Corso, al fine di garantire la pit ampia
trasparenza, e quale misura anticorruttiva, i dati relativi ai
provvedimenti di nomina dei Componenti della Commissione
giudicatrice per I'Esame Finale sono pubblicati nella sezione dati
ulteriori .

Dipartimento
amministrativo Ricerca
scientifica e
internazionalizzazione

Dipartimento
amministrativo Ricerca
scientifica e
internazionalizzazione

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Art. 26,c. 1,
d.Igs. n.
33/2013

Criteri e modalita
stabiliti con bandi
per: Borse di studio,
premi Start Cup,
contributi Erasmus,
contributi KA107 e
successive edizioni,
SAW, Visiting
Professor e Visiting
Researcher,
Contributo a
supporto mobilita

Pubblicazione dei bandi e dei criteri di valutazione sul sito
web

Tempestivo

Dipartimento
amministrativo Ricerca
scientifica e
internazionalizzazione

Dipartimento
amministrativo Ricerca
scientifica e
internazionalizzazione

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 26, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

AT ar concessione
di Borse di studio,
premi Start Cup,
contributi Erasmus,
KA107 e successive
edizioni, SAW,
Visiting Professor e
Visiting Researcher,
Contributo a
supporto mobilita

fined b~

Pubblicazione degli elenchi dei beneficiari di borse di studio,
premi Start Cup, contributi Erasmus, KA107 e successive
edizioni, SAW, Visiting Professor e Visiting Researcher,
contributo a supporto mobilita studenti per conseguimento
doppio titolo, etc

Tempestivo




A B C D E F G H
Dipartimento Dipartimento . .
L . . . ) . . . Linee guida . . . . . ) .y .
amministrativo Ricerca amministrativo Ricerca L Registro degli Registro degli Inserimento nel registro degli accessi delle richieste di
o o accesso civico N Anac FOIA (del. N i semestrale
scientifica e scientifica e accessi accessi accesso ricevute
X . L X i L 1309/2016)
internazionalizzazione internazionalizzazione
I R Art.23,c. 1, . . I
Dipartimento Dipartimento . X Inserimento nel repertorio convenzioni di Titulus delle
. ) . . X . Provvedimenti d.Igs. n. . o . X o
amministrativo Ricerca amministrativo Ricercal . . X - Registro delle convenzioni stipulate dal Dipartimento e trasmissione alla
o o dirigenti convenzioni 33/2013 /Art. L . ) . ) semestrale
scientifica e scientifica e . - convenzioni Direzione Generale di un eventuale elenco integrativo delle
amministrativi 1, co. 16 dellal.

internazionalizzazione

internazionalizzazione

n. 190/2012

convenzioni non repertoriate per la pubblicazione sul sito




Stuttura interessata

Unita organizzativa
responsabile

dell'individuazione,
elaborazione, tr

Denominazione sotto-
sezione livello 1

D inazi sotto
livello (Tipologie di dati)

2
Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

termine di

d della

aggio di | livello o automonitoraggio

N famiglie) ubblicazione
pubblicazione dei dati (i P
(obiettivo di performance)
Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 Incarichilconteritile Inserimento su web e Perlapa degli incarichi
- . . Incarichi conferiti e autorizzati ai [Art. 53, c. 14, d.Igs. n. ) A . |conferiti o autorizzati a ciascun dipendente . A .
. . Unita organizzativa ) o . autorizzati ai dipendenti - o IO . annuale, entro dicembre, con apposita scheda di
Dipartimento . . Personale dipendenti (dirigenti e non 165/2001Art. 18, d.Igs. n. . . . ) (dirigente e non dirigente), con l'indicazione Tempestivo ) )
Amministrazione o . (dirigenti e non dirigenti) h monitoraggio
dirigenti) 33/2013 " ol 3 - dell'oggetto, della durata e del compenso
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle) | spettante per ogni incarico
Inserimento su web e Perlapa degli atti di
conferimento di incarichi di collaborazione o
. ) Unita organizzativa ) ) Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori |di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi 5 annuale, entro dicembre, con apposita scheda di
Dipartimento L . Consulenti e collaboratori . Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . . . . P tempestivo ) .
Amministrazione collaborazione o consulenza da pubblicare in tabelle titolo (compresi quelli affidati con contratto monitoraggio
di collaborazione coordinata e continuativa
o oli ascaoni di ricerca) nar i auali & nrevictn
Atti delle amministrazioni
Unita izzati iudicatrici e degli enti ATt S7,c 1 lett bl dlesn: Inserimento sull d buy di tutt le, entro dicemb ita scheda di
nita organizzativa aggiudicatrici e degli enti nserimento sulla procedura e-buy di tutte annuale, entro dicembre, con apposita scheda di
Dipartimento N .g R Bandi di gara e contratti gg_ . L ‘g 33/2013 Artt. 21, c. 7, e 29, c. 1, |Per ciascuna procedura: L p ) Y Tempestivo ) ) pp
Amministrazione aggiudicatori distintamente per le Informazioni previste dalle norme monitoraggio
N d.lgs. n. 50/2016
ogni procedura
Sovvenzioni, contributi,
. L sussidi, vantaggi economici Criteri e modalita stabiliti . ) X
. . Unita organizzativa . . ) ) L ) . 5 . annuale, entro dicembre, con apposita scheda di
Dipartimento . . Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 con bandi per: Borse di Pubblicazione dei bandi sul sito web Tempestivo 3 .
Amministrazione X monitoraggio
studio
SOVVENZIoNT, CONTIToUTT,
sussidi, vantaggi economici - . " - . - N " " .
X . Unita organizzativa ES L . Atti di concessione di Pubblicazione degli elenchi dei beneficiari di . annuale, entro dicembre, con apposita scheda di
Dipartimento L. . Atti di concessione Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 ) | ) . Tempestivo 3 .
Amministrazione Borse di studio borse di studio monitoraggio
. . Unita organizzativa - . " . Linee guida Anac FOIA (del. . " . Inserimento nel registro degli accessi delle annuale, entro dicembre, con apposita scheda di
Dipartimento . . accesso civico Registro degli accessi Registro degli accessi o i . semestrale B )
Amministrazione 1309/2016) richieste di accesso ricevute monitoraggio
Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Inserimento nel repertorio convenzioni di
. ) Unita organizzativa Provvedimenti dirigenti . ! 0 CHE / ) L ) P L annuale, entro dicembre, con apposita scheda di
Dipartimento convenzioni /Art. 1, co. 16 dellal. n. registro delle convenzioni |Titulus delle convenzioni stipulate dal semestrale

Amministrazione

amministrativi

190/2012

dipartimento

monitoraggio




Stutture interessate

Unita organizzativa
responsabile
dell'individuazione,

Denominazione sotto-|
sezione livello 1

sott

2
Riferimento normativo

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

termine di
scadenza della

monitoraggio di | livello o

elaborazione, trasmissione e L livello (Tipologie di dati singolo obbligo L aggio
SRR (Macrofamiglie) (Tipolog ) e E p =
pubblicazione dei dati
(obiettivo di performance)
Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 o " Inserimento su web e Perlapa degli
e - q Ao Incarichi conferiti e incarichi conferiti o autorizzati a ciascun
Unita organizzativa T GEI 1@ Enien e X B @ £ Gl autorizzati ai dipendenti  |dipendente (dirigent: dirigente) annuale, entro dicembre, con
ipendente (dirigente e non dirigente), .
CERIP . ,g ) Personale dipendenti (dirigenti e non 165/2001Art. 18, d.Igs. n. -, . P . B > I G X g Tempestivo L ) - .
Amministrazione diri R 0 (dirigenti e non dirigenti) |con l'indicazione dell'oggetto, della apposita scheda di monitoraggio
irigenti) 33/2013 (da pubblicare in tabelle) |durata e del compenso spettante per
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 ogni incarico
Inserimento su web e Perlapa degli atti
di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a
soggetti esterni a qualsiasi titolo
compresi quelli affidati con contratto di
i li affidati di
collaborazione coordinata e
CERIP Unita organizzativa Consulenti e Titolari di incarichi di Art. 15, . 2, d.lgs. n. 33/2013 Consulenti e collaboratori |continuativa) per i quali & previsto un S annuale, entro dicembre, con
Amministrazione collaboratori collaborazione o consulenza PG o CHE da pubblicare in tabelle  [compenso con: indicazione dei soggetti P apposita scheda di monitoraggio
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato; curriculum;
dati relativi allo svolgimento di incarichi
e cariche; compensi; attestazione
dell'avvenuita verifica dell'insussistenza
del conflitto di interesse.
Unita organizzativa EATCELN) e annuale, entro dicembre, con
CERIP . Ag . contributi, sussidi, Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 con bandi per: Borse di Pubblicazione dei bandi sul sito web Tempestivo L ) o .
Amministrazione e — studio apposita scheda di monitoraggio
Unita organizzativa SATCEL) Atti di concessione di Pubblicazione degli elenchi dei annuale, entro dicembre, con
s . Ul icazione degli elenchi del .
CERIP . .g . contributi, sussidi, Atti di concessione Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 ) | L d . . Tempestivo L ) o .
Amministrazione i - Borse di studio beneficiari di borse di studio apposita scheda di monitoraggio
vantaggi economici
Unita organizzativa - 5 " . Linee guida Anac FOIA (del. 5 " . Inserimento nel registro degli accessi annuale, entro dicembre, con
CERIP . ) accesso civico Registro degli accessi Registro degli accessi L " ) semestrale ) ) . .
Amministrazione 1309/2016) delle richieste di accesso ricevute apposita scheda di monitoraggio
Unita organizzativa AR e b, 28 G 1, Gl - SEYAND Tl e (D Gl e annuale, entro dicembre, con
CERIP dirigenti convenzioni /Art. 1, co. 16 dellal. n. registro delle convenzioni |di Titulus delle convenzioni stipulate dal [semestrale ’ !

Amministrazione

amministrativi

190/2012

centro

apposita scheda di monitoraggio




Stutture interessate

Unita organizzativa
responsabile

dell'individuazione,
elaborazione, tr

Denominazione sotto-
sezione livello 1

D inazi sotto-sezil 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

termine di
scadenza della

monitoraggio di | livello o
automonitoraggio

famiglie) ubblicazione
pubblicazione dei dati (e >
(obiettivo di performance)
TISETTIMENTO SUWED € Perrapd aegir
Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 Incarichi conferiti e incarichi conferiti o autorizzati a
. . ) Incarichi conferiti e autorizzati ai [Art. 53, c. 14, d.Igs. n. . . . |ciascun dipendente (dirigente e .
Unita organizzativa ) o . autorizzati ai dipendenti - o . annuale, entro dicembre, con
CRMS . X Personale dipendenti (dirigenti e non 165/2001Art. 18, d.Igs. n. o X - .. [non dirigente), con l'indicazione | Tempestivo . I h .
Amministrazione o R (dirigenti e non dirigenti) ., apposita scheda di monitoraggio
dirigenti) 33/2013 g bbli 3 bell dell'oggetto, della durata e del
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle) - |compenso spettante per ogni
Tnserimento su web e Perlapa
degli atti di conferimento di
Unita organizzativa Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori |incarichi di collaborazione o di annuale, entro dicembre, con
CRMS ) ,g . Consulenti e collaboratori ) Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 ) ) i ) tempestivo ) ) ) )
Amministrazione collaborazione o consulenza da pubblicare in tabelle consulenza a soggetti esterni a apposita scheda di monitoraggio
qualsiasi titolo (compresi quelli
affidati can cantratta di
Atti delle amministrazioni .
. ) . L L ) ) Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Inserimento sulla procedura e- |
Unita organizzativa L X aggiudicatrici e degli enti X ) e ) annuale, entro dicembre, con
CRMS . ) Bandi di gara e contratti L . 33/2013 Artt. 21, c. 7, e 29, c. 1, |Per ciascuna procedura: buy di tutte le Informazioni Tempestivo 3 ) ) .
Amministrazione aggiudicatori distintamente per ) apposita scheda di monitoraggio
. d.lgs. n. 50/2016 previste dalle norme
ogni procedura
sussidi, vantaggi economici
Criteri e modalita stabiliti
Unita organizzativa Pubblicazione dei bandi sul sito annuale, entro dicembre, con
CRMS ) .g ) Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 con bandi per: Borse di Tempestivo 3 ) ) .
Amministrazione X web apposita scheda di monitoraggio
studio
sussidi, vantaggi economici
Unita organizzativa - . Atti di concessione di Pubblicazione degli elenchi dei . annuale, entro dicembre, con
CRMS L. . Atti di concessione Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 ) ) . . . Tempestivo . . . .
Amministrazione Borse di studio beneficiari di borse di studio apposita scheda di monitoraggio
Inserimento nel registro degli
Unita organizzativa . . . . Linee guida Anac FOIA (del. . . X ) . B i B annuale, entro dicembre, con
CRMS L . accesso civico Registro degli accessi Registro degli accessi accessi delle richieste di accesso |semestrale ) N ) .
Amministrazione 1309/2016) ) apposita scheda di monitoraggio
ricevute
s o . L . Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Inserimento nel repertorio .
Unita organizzativa Provvedimenti dirigenti . ) L R annuale, entro dicembre, con
CRMS convenzioni /Art. 1, co. 16 della l. n. registro delle convenzioni |convenzioni di Titulus delle semestrale

Amministrazione

amministrativi

190/2012

convenzioni stipulate dal centro

apposita scheda di monitoraggio




Stutture interessate

Unita organizzativa
responsabile

dell'individuazione,
elaborazione, tr

Denominazione sotto-
sezione livello 1

pubblicazione dei dati
(obiettivo di performance)

(Macr iglie)

D inazi sotto-sezil 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

termine di
scadenza della
pubblicazione

monitoraggio di | livello o
automonitoraggio

Unita organizzativa

Titolari di incarichi di

Consulenti e collaboratori

Inserimento su web e Perlapa
degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di

annuale, entro dicembre, con

Centro Orto Botanico L . Consulenti e collaboratori . Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . ) . ] tempestivo 3 h ) .
Amministrazione collaborazione o consulenza da pubblicare in tabelle consulenza a soggetti esterni a apposita scheda di monitoraggio
qualsiasi titolo (compresi quelli
affidati con contratin di
s N . 5 Inserimento nel registro degli .
) Unita organizzativa - . . ) Linee guida Anac FOIA (del. . . . ) o ) annuale, entro dicembre, con
Centro Orto Botanico . . accesso civico Registro degli accessi Registro degli accessi accessi delle richieste di accesso |semestrale ) ) ) )
Amministrazione 1309/2016) ) apposita scheda di monitoraggio
ricevute
o . . . e . Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Inserimento nel repertorio |
X Unita organizzativa Provvedimenti dirigenti . X . B annuale, entro dicembre, con
Centro Orto Botanico convenzioni /Art. 1, co. 16 della l. n. registro delle convenzioni |convenzioni di Titulus delle semestrale

Amministrazione

amministrativi

190/2012

convenzioni stipulate dal centro

apposita scheda di monitoraggio




A B C D E F G H
Unita organizzativa Denominazione Denominazione et
) responsabile sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del o | monitoraggio di | livello o
Struttura interessata e . R . X - ) . X Contenuti dell'obbligo scadenza della N .
dell'individuazione e livello 1 livello (Tipologie di [normativo singolo obbligo .. automonitoraggio
0 . I P a pubblicazione
dell'elaborazione dei dati |(Macrofamiglie) |dati)
1
L X Direzione generale . L Art.12,c.1, Riferimenti normativi Tempestivo annuale, entro dicembre,
Direzione generale Segreteria X . .. |Disposizioni . . o . ! - i,
) o R Segreteria tecnica attivita R atti generali d.lgs. n. su organizzazione e circolari (exart. 8, d.Igs. n. |con apposita scheda di
tecnica attivita regolatorie . generali o X .
5 regolatorie 33/2013 attivita 33/2013) monitoraggio
L X Direzione generale . L Art.12,c.1, Tempestivo annuale, entro dicembre,
Direzione generale Segreteria X . .. |Disposizioni . . L o . ) - A R
K N . Segreteria tecnica attivita . atti generali d.lgs. n. Regolamenti di Ateneo |Tutti i testi integrali dei regolamenti adottati dall'Ateneo (exart. 8, d.Igs. n. |con apposita scheda di
tecnica attivita regolatorie . generali X .
3 regolatorie 33/2013 33/2013) monitoraggio
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in
- ) Direzione generale ) - Art.12,c.1, ) - - generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo annuale, entro dicembre,
Direzione generale Segreteria . . . ... |Disposizioni . . Atti amministrativi ) X X o o X . X )
K . . Segreteria tecnica attivita . atti generali d.lgs. n. ) procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (exart. 8, d.Igs. n. |con apposita scheda di
tecnica attivita regolatorie ) generali generali - . . o R )
regolatorie 33/2014 norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 33/2013) monitoraggio
4 l'applicazione di esse _ _
o Piano triennale per Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della )
—_ ) Direzione generale . - . Art. 10, c. 8, . trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione annuale, entro dicembre,
Direzione generale Segreteria . . . ... |Disposizioni la prevenzione della prevenzione della . o . X ) R R N
K N | . Segreteria tecnica attivita i . dell lett. a), d.Igs. n. . dell della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis Annuale con apposita scheda di
tecnica attivita regolatorie regolatorie generali tcurruuone edella 33/2013 :orruzmne edella della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri .
5 rasparenza rasparenza contenuti/Anticorruzione)
ATT. b:’ [ L’ . PRI . N N . . . .
o ) Direzione generale A o d.lgs. n. ‘ o C.odfce. dlscnpllnare., recant.e | |_nd|cazu_)ne _delle |nf.raZ|_on| del cot{lce annuale, entro dicembre,
Direzione generale Segreteria . . . ... |Disposizioni ) . Codice disciplinare e disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa . X .
K N . Segreteria tecnica attivita . atti generali 165/2001 . . P . o . Tempestivo con apposita scheda di
tecnica attivita regolatorie | . generali Art.12 . 1 codice di condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) R .
6 regolatorie r.12,c1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento ERERIEESD
Aloe
~ovvenzoni, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
Direzione generale Segreteria Direzione generale contributi, sussidi, Art. 26,c.1, Criteri e modalita amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo annuale, entro dicembre,
tecnica attivits \atori Segreteria tecnica attivita |vantaggi economici|Criteri e modalita d.lgs. n. disposti con sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e |'attribuzione di |(ex art. 8, d.Igs. n. |con apposita scheda di
; ecnica attivita regolatorie regolatorie 33/2013 Regolamenti vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici|33/2013) monitoraggio
e privati
AT Z3,C 1, Provvedament | - - - - — -
Direzione generale Segreteria Direzione generale Provvedimenti d.lgs. n. dirigenti Elencojel pri.\/:ed:.n;er)tl, condgartlcslzre nfen(r;e:to Ialt' Semestrale annuale, entro dicembre,
. . PR . . - . .. L. rovvedimenti finall del procedaimenti di: accorai stipulati . .
tecnica att?vité regolatgorie Segreteria tecnica attivita [Provvedimenti dirigenti 33/2013 /Art. |amministrativi zall'amministrazione Co:soggem privati o con aItrep (art. 23,c. 1, d.Igs. |con apposita scheda di
8 regolatorie amministrativi 1, co. 1/6 dellal. amministrazioni pubbliche. n. 33/2013) monitoraggio
- 1an/an1o
AU Z3,C I
T Provvedimenti organi i i ] i iferi i
Direzione generale Segreteria Direzione generale Provvedimenti d.lgs. n. indirizzo politico & Elencojel pri.\/:ed:.n;er)tl, condgartlcslzre nfen(r;e:to Ialt' Semestrale annuale, entro dicembre,
. n PRTRN " . .. P rovvedimenti finall del procedaimenti di: accorai stipulati . .
tecnica att?vité regolatgorie Segreteria tecnica attivita [Provvedimenti organi indirizzo 33/2013 /Art. P zall'amministrazione Co:soggem privati o con aItrep (art. 23,c. 1, d.lgs. |con apposita scheda di
9 regolatorie politico 1, co.16dellal. amministrazioni pubbliche. n. 33/2013) monitoraggio
~ 100/0010
TTCOTarT ar TnearTen TTCOTarT ar ThearTen Titolari di incarichi di governo con: Atto di nomina o di
Direzione generale Segreteria Direzione generale politici, di Art. 14, c. 1-bis |politici di cui all'art. 14, |proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del Tempestivo annuale, entro dicembre,
tecnica attivita regolatorie Segreteria tecnica attivita |organizzazione amministrazione, di [d.lgs. n. co. 1, del digs n. mandato elettivo; curriculum; compensi connessi alla carica; (exart. 8, d.Igs. n. |con apposita scheda di
0 g regolatorie direzione o di 33/2013 33/2013 (da importi di missioni; dati relativi ad altre cariche; altri eventuali 33/2013) monitoraggio
PSRN P TON PR INT] BORNT in eaboliayincarichi: dichiarazione dei redditi e dichiarazione patrimoniale.
o ) Direzione generale . . . |Art.13,c.1, ) : ) Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo annuale, entro dicembre,
Direzione generale Segreteria . . R . . Articolazione degli Articolazione degli - X . o . I . o
K S . Segreteria tecnica attivita [organizzazione L lett. b), d.Igs. n. L dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei (exart. 8, d.Igs. n. |con apposita scheda di
tecnica attivita regolatorie ) uffici uffici R e K )
» regolatorie 33/2013 singoli uffici 33/2013) monitoraggio
- ) Direzione generale . . . [Art.13,c.1, lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e |Tempestivo annuale, entro dicembre,
Direzione generale Segreteria . . N . . Articolazione degli . s . - . L . X .
K A . Segreteria tecnica attivita |organizzazione L lett. c), d.Igs. n. [Organigramma comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, |(ex art. 8, d.Igs. n. |con apposita scheda di
tecnica attivita regolatorie ) uffici ) . R - y K )
regolatorie 33/2013 mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) monitoraggio




A B C D E F G H |
. . Direzione generale . . . |Art.13,c. 1, Tempestivo annuale, entro dicembre,
Direzione generale Segreteria X . L . . Articolazione degli . R . T, . A
tecnica attivita regolatorie Segreteria tecnica attivita |organizzazione uffici lett. b), d.lgs. n.|Organigramma Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8,d.Igs. n. |con apposita scheda di
3 regolatorie 33/2013 33/2013) monitoraggio
. Sanzioni per ) X
Direzione generale Segreteria Direzione generale mancata Art.47,c.1, Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da Tempestivo annuale, entro dicembre,
K g . g . Segreteria tecnica attivita |organizzazione L _ |d.Igs.n. ) P . . .| parte dei titolari di incarichi politici, di amministrazione, di (exart. 8, d.Igs. n. con apposita scheda di
tecnica attivita regolatorie comunicazione dei comunicazione dei dati
" g regolatorie dati 33/2013 direzione o di governo 33/2013) monitoraggio
ati
Direzione generale Titolari di incarichi Incarichi Atto di nomina; curruculum; compensi; missioni; dai realtivi ad N
Direzione generale Segreteria Seareteria tecnica attivita | Personale dirigenziali Art. 14 d.Igs. n. amministrativi di altre cariche e incarichi; dichiarazione patrimonio; dichiarazione tempestivo — :)sita e — '
tecnica attivita regolatorie 8 | . amministrativi di 33/2013 . dei redditi; dichiarazione insussistenza di ause di inconferibilita e P lpp X
15 regolatorie vertice vertice incompatibilita; ammontare complessivo degli emolumenti. MEAIOEEI®
Direzione generale Titolari di incarichi Atto di nomina; curruculum; compensi; missioni; dai realtivi ad N
Direzione generale Segreteria Seareteria tecnica attivita | Personale dirigenziali Art. 14 d.Igs. n. \ncarichi dirigenziali altre cariche e incarichi; dichiarazione patrimonio; dichiarazione tempestivo — :)sita e — '
tecnica attivita regolatorie 8 | ) (dirigenti non 33/2014 e dei redditi; dichiarazione insussistenza di ause di inconferibilita e P lpp N
16 regolatorie generali) incompatibilita; ammontare complessivo degli emolumenti. MEAIOEEI®
Direzione generale Art.5,c.2 Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso annuale, entro dicembre,
Direzione generale Segreteria i i R i . . e i civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con . e o
. S R Segreteria tecnica attivita |Altri contenuti Accesso civico d.lgs. n. concernente dati e R . " L I Tempestivo con apposita scheda di
tecnica attivita regolatorie | . d © ulteriori indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta R i
17 regolatorie 33/2014 ocumenti ulteriori elettronica istituzionale monitoraggio
AACCESS0 CIVICO
Direzione generale Art.5,c. 1 concernente dati Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della annuale, entro dicembre,
Direzione generale Segreteria i i R i . . e X ! trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché . e o
) o R Segreteria tecnica attivita |Altri contenuti Accesso civico d.lgs. n. documenti e e \ L - . K .. |Tempestivo con apposita scheda di
tecnica attivita regolatorie | ) ) L . |modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti R i
18 regolatorie 33/2013 informazioni soggetti a telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale monitoraggio
PR NN H
Direzione generale Segreteria Direzione generale Registro degli Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con annuale, entro dicembre,
tecni ttg' it | tg A Segreteria tecnica attivita |Altri contenuti € ) g Anac FOIA (del. |Registro degli accessi [indicazione dell'oggetto e della data della richiesta nonché del semestrale con apposita scheda di
19 ecnica attivita regolatorie regolatorie accessl 1309/2016) relativo esito con la data della decisione monitoraggio
L X Direzione generale Art. 18, c.5, . annuale, entro dicembre,
Direzione generale Segreteria Seareteria tecnica attivita | Altri contenuti Corruzione dles. n Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al Tempestivo .
tecnica attivita regolatorie 8 ) "8s- - delle violazioni d.lgs. n. 39/2013 P lpp )
20 regolatorie 39/2013 monitoraggio
Direzione generale Segreteria Direzione generale Art. 1 c. 14| Relazione del Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale annuale, entro dicembre,
K N A Segreteria tecnica attivita |Altri contenuti Corruzione C 77" |responsabile della recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre diogni  |(ex art. 1, c. 14, L. n. |con apposita scheda di
tecnica attivita regolatorie n.190/2012
iy g regolatorie ! corruzione anno) 190/2012) monitoraggio
Regoramentr per 1a
L . Direzione generale prevenzione e la X . . . annuale, entro dicembre,
Direzione generale Segreteria . . L . . . A Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e . . .
) o R Segreteria tecnica attivita |Altri contenuti Corruzione repressione della . s ) Tempestivo con apposita scheda di
tecnica attivita regolatorie . ) dell'illegalita (laddove adottati) - N
2 regolatorie corruzione e monitoraggio
dalllillacalis
o Art. 1, c. 8, |. n. |Responsabile della .
L X Direzione generale . annuale, entro dicembre,
Direzione generale Segreteria . . o . . . 190/2012, Art. |prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della . . .
. o R Segreteria tecnica attivita |Altri contenuti Corruzione X Tempestivo con apposita scheda di
tecnica attivita regolatorie . 43,c.1,d.Igs. [corruzione e della trasparenza R .
regolatorie monitoraggio
23 n. 33/2013 trasparenza
I Provvedimenti adottati .
Direzione generale Segreteria Direzione generale At 1. c.3. 1n. |dal'AN.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali annuale, entro dicembre,
- > R Segreteria tecnica attivita |Altri contenuti Corruzione e T . provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Tempestivo con apposita scheda di
tecnica attivita regolatorie 190/2012 adeguamento a tal
i ivi i u i

24

regolatorie

provvedimenti

nell'anticorruzione

monitoraggio




A B C D E F G H |
L Accessibilita e X
o . Direzione generale . X o . o annuale, entro dicembre,
Direzione generale Segreteria Seareteria tecnica attivits | Altri contenuti Catalogo di dati, Art.52,c.1, Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso Annuale con apposita scheda di
tecnica attivita regolatorie 8 . metadati e banche [d.Igs. 82/2005 8 telematico e il riutilizzo dei dati lpp i
2 regolatorie dati monitoraggio
ati
AT 4, T3,
Direzione generale d.lgs.n Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche e, e dfaame
Direzione generale Segreteria ) . s . . . . I Dati ulteriori amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della o o
K g L g . Segreteria tecnica attivita |Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 o g_ P o o con apposita scheda di
tecnica attivita regolatorie | . | normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni . X
% regolatorie Art.1,c.9, lett. indicate monitoraggio
£
. . Direzione generale . . Art.32,c. 1, . . . . . . = Tempestivo annuale, entro dicembre,
Direzione generale Segreteria Seareteria tecnica attivita |Servizi erogati Carta dei servizi e dlgs. n Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita (exart. 8, d.lgs. n con apposita scheda di
tecnica attivita regolatorie 6 , g standard di qualita -85 . standard di qualita dei servizi pubblici - & 0.1gs. N lpp i
»7 regolatorie 33/2013 33/2013) monitoraggio
AT 3Z,C 2, TOSTr contapinzzat
Direzi les teri Direzione generale lett. a), d.Igs. n. Costi contabilizzati dei . i agli utenti. sia finali ch Annuale annuale, entro dicembre,
irezione generale segreteria . . PN L. . . ™ . osti contabllizzatl del servizi erogati agl utenti, sia finall che . .
K g L g . Segreteria tecnica attivita [Servizi erogati Costi contabilizzati  [33/2013 X o i 8 8 (art. 10, c. 5, d.Igs. |con apposita scheda di
tecnica attivita regolatorie . . . intermedi e il relativo andamento nel tempo - i
28 regolatorie Art. 10, c. 5, (da pubblicare in n. 33/2013) monitoraggio
Alor w taballa)
Direzione generale Segreteria Direzione generale Controlli e rilievi Art. 31, d.Jgs. n Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti | Tempestivo annuale, entro dicembre,
tecnica attgivité re olatgorie Segreteria tecnica attivita |sull'amministrazio [Corte dei conti 33/'201'3 "85 | pilievi Corte dei conti I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro |(ex art. 8, d.Igs. n.  [con apposita scheda di
& regolatorie ne uffici 33/2013) monitoraggio

29

30

Direzione generale Segreteria
tecnica attivita regolatorie

Direzione generale
Segreteria tecnica attivita
regolatorie

Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Tipologie di
procedimento - tabelle

Per ciascuna tipologia di procedimento: 1) breve descrizione del
procedimento; 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria;
3) I'ufficio del procedimento; 4) I'ufficio competente all'adozione
del provvedimento finale; 5) modalita con le quali gli interessati
possono ottenere le informazioni: 6) termine: 7) orocedimeti con

annuale, entro dicembre,
con apposita scheda di
monitoraggio

31

Direzione generale Segreteria
tecnica attivita regolatorie

Direzione generale
Segreteria tecnica attivita
regolatorie

Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Tipologie di
procedimento - tabelle

Per i procedimenti ad istanza di parte: atti e documenti da
allegare; uffici cui rivolgersi, recapiti.

annuale, entro dicembre,
con apposita scheda di
monitoraggio




A B C D E F G H
Unita organizzativa Denominazione Denominazione termine di
) responsabile sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del o | monitoraggio di | livello o
Struttura interessata I . ) B ) . N R , Contenuti dell'obbligo scadenza della . .
dell'individuazione e livello 1 livello (Tipologie di [normativo singolo obbligo .. automonitoraggio
0 . I P a pubblicazione
dell'elaborazione dei dati |(Macrofamiglie) [dati)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
Direzione generale Unita di Direzione generale Unita Consulenti e Titolari di incarichi  |Art. 15, c. 2, Consulenti e consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo annuale, entro dicembre,
coordinamento tecnico affari legali e |di coordinamento tecnico llaboratori di collaborazione o |d.Igs. n. collaboratori da affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) |(ex art. 8, d.Igs. n. |con apposita scheda di
. - - . collaboratori . . R - R - ] . - X
contenzioso affari legali e contenzioso consulenza 33/2013 pubblicare in tabelle  |periqualié previsto un compenso con: indicazione dei soggetti 33/2013) monitoraggio
percettori. della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato:
L — AT I3, O.1g5. . - -

L . L . Incarichi conferiti e Incarichi conferiti ai . .
Direzione generale Unita di Direzione generale Unita autorizzati ai 33/2013 dipendenti (dirigenti e Elenco degli incarichi conferiti a ciascun dipendente (docenti), con [Tempestivo annuale, entro dicembre,
coordinamento tecnico affari legali e |di coordinamento tecnico |Personale di denti (dirigenti Art. 53, c. 14, P dirigenti) (dg l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante |(ex art. 8, d.Igs. n.  |con apposita scheda di

. - - . ipendenti (dirigenti non dirigenti) (da L A i
contenzioso affari legali e contenzioso P . B g d.lgs. n. . 6 ) per ogni incarico 33/2013) monitoraggio
e non dirigenti) it Inan pubblicare in tabelle)
L — AFT. I3, 0.1g5. .
- - - s Incarichi conferiti e i .
Direzione generale Unita di Direzione generale Unita . 33/2013 . o T o o Tempestivo annuale, entro dicembre,
X R . . X . . autorizzati ai Incarichi autorizzati ai |Elenco degli incarichi autorizzati con I'indicazione dell'oggetto, . "
coordinamento tecnico affari legali e |di coordinamento tecnico |Personale | . _|Art. 53, c. 14, L . .. . (exart. 8, d.Igs. n. |con apposita scheda di
i X R . dipendenti (dirigenti professori e ricercatori |della durata e del compenso spettante per ogni incarico K )
contenzioso affari legali e contenzioso d.lgs. n. 33/2013) monitoraggio

e non dirigenti)

120/2002




A B C D E F G H
Unita organizzativa
responsabile - -
I . Denominazione Denominazione A s
dell'individuazione, ) ) e . L. . termine di . et
) ) sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo - ) monitoraggio di | livello o
Struttura interessata elaborazione, ) B ) . N N Contenuti dell'obbligo scadenza della . .
.. livello 1 livello (Tipologie di |normativo obbligo L. automonitoraggio
trasmissione e _ R pubblicazione
. L (Macrofamiglie) |dati)
pubblicazione dei dati
Lahinttivn Ai
CIAM - Segreteria tecnica Accessibilita e logo dei dati, dei dati e delle relative banche dati i
CIAM - Segreteria tecnica | X 3 . . . Catalogo di dati, Art.52,c. 1, Catalogo di dati, metadati e CElagDeslcE) e_' r_neta .atl_e. e_ 0 (R0 s a_tl n . annuale, entro dicembre, con
. . . . sistemi e servizi Altri contenuti ) ) possesso delle amministrazioni, limitatamente a quelle di propria |Annuale X ) ) )
sistemi e servizi informatici X L metadati e banche |d.lgs. 82/2005 |banche dati . apposita scheda di monitoraggio
informatici ) gestione
dati
CAMLS teria tecni Accessibilita e OI:iettivi di accTssibiIité dei soggetti dislabili agli st;umenti A |
- Segreteria tecnica i ici i i i ogni nnuale
CIAM - Segreteria tecnica | X 3 . . . Catalogo di dati, Art.9,c.7,d.l. o o |.n z?rmatlcl pertanno corr?nte enteoll 31‘ marz.q N ! ogm‘anno), annuale, entro dicembre, con
. . . . sistemi e servizi Altri contenuti . Obiettivi di accessibilita limitatamente al portale di Ateneo ed altri servizi in gestione da (exart.9,c. 7,D.L. K ) ) .
sistemi e servizi informatici X L metadati e banche [n. 179/2012 ) P ) apposita scheda di monitoraggio
informatici X pubblicare secondo le indicazioni contenute nella circolare n. 179/2012)
dati dell'Agenzia per |'ltalia digitale n. 61/2013
Accessibilita e Art. 63, cc. 3- Elenco dei provvedimenti adottati per consentire I'utilizzo di servizi
CIAM - Segreteria tecnica T i ii iari abilitati
CIAM - Segreteria tecnica K . H . X . Catalogo di dati, bis e 3-quater, |Provvedimenti per uso dei GEE athe a mem{ @ 'ntermedlér'_ab'I'Fa_t" '_Jer i ' annuale, entro dicembre, con
. . . . sistemi e servizi Altri contenuti . . presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di Annuale i . . .
sistemi e servizi informatici X - metadati e banche [d.lIgs. n. servizi in rete K - o ) : . ) apposita scheda di monitoraggio
informatici X denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, per |'esecuzione di
dati 82/2005 versamenti fiscali. contributivi. previdenziali. assistenziali e
Accessibilita e
. X CIAM - Segreteria tecnica - . o . L .
CIAM - Segreteria tecnica . X L. . . Catalogo di dati, Art.52,c. 1, . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso annuale, entro dicembre, con
| ) . . sistemi e servizi Altri contenuti i Regolamenti X I R Annuale X ) ) .
sistemi e servizi informatici e metadati e banche |d.Igs. 82/2005 telematico e il riutilizzo dei dati apposita scheda di monitoraggio
dati
. X CIAM - Segreteria tecnica . ) Linee guida . ) ) . L . .
CIAM - Segreteria tecnica K . . - Registro degli . . X Inserimento nel registro degli accessi delle richieste di annuale, entro dicembre, con
. . . L. sistemi e servizi accesso civico . Anac FOIA (del. |Registro degli accessi . semestrale . . ) .
sistemi e servizi informatici | - accessi accesso ricevute apposita scheda di monitoraggio
informatici 1309/2016)
ATT. Z3,C. 1,
. X CIAM - Segreteria tecnica [Provvedimenti d.lgs. n. . . g .
CIAM - Segreteria tecnica . X . L. A L . L Inserimento nel repertorio convenzioni di Titulus delle annuale, entro dicembre, con
. . o _|sistemi e servizi dirigenti convenzioni 33/2013 /Art. |registro delle convenzioni o . ) semestrale ) i i .
sistemi e servizi informatici ) . . . convenzioni stipulate dal dipartimento apposita scheda di monitoraggio
informatici amministrativi 1, co. 16 dellal.
~_100/0010
) ) CIAM - Segreteria tecnica Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta Tempestivo A
CIAM - Segreteria tecnica R ) . N Telefono e posta . elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica annuale, entro dicembre, con
i . o . |sistemi e servizi organizzazione . lett. d), d.lgs. n. [Telefono e posta elettronica e ) S X ) L (ex art. 8, d.Igs. n. ) : . .
sistemi e servizi informatici | - elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi apposita scheda di monitoraggio
informatici 33/2013 33/2013)

richiesta inerente i compiti istituzionali




A B C D E F G H
Unita organizzativa
responsabile
dell'individ Denc ione |Denominazione termine di
. elaborazione, sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo I ) monitoraggio di | livello o
Struttura interessata L. ) ) ) L. N . Contenuti dell'obbligo scadenza della ) .
trasmissione e livello 1 livello (Tipologie di |normativo obbligo - automonitoraggio
. Lo - - pubblicazione
pubblicazione dei dati (Macrofamiglie) |dati)
(obiettivo di
performance)
Unita di coordinamento Sovvenzioni, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
—— Unita di staff contributi, sussidi, Art. 26,c. 1, amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo annuale, entro dicembre,
. Orientamento in ingresso [vantaggi economici|Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di|(ex art. 8, d.Igs. n.  [con apposita scheda di
d'orientamento e placement . . - X - ) X
ed in itinere 33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici|33/2013) monitoraggio
d'Ateneo (e
privati
Unita di coordinamento Sovvenzioni, i di i i ioni ibuti idi ili
X Unita di staff contributi, sussidi, Art. 26, c. 2, Am dI-CD-nCeSS-IOHG di sovvenzioni, cor.1tr|but|, S‘f'SS'd' ed a_1u_5|l_| Tempestivo annuale, entro dicembre,
tecnico centro ) L A . L. . L. . finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di . .
. Orientamento in ingresso |vantaggi economici|Atti di concessione |d.lgs. n. Atti di concessione . A, (art. 26, c. 3, d.Igs. |con apposita scheda di
d'orientamento e placement Lo qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo ) X
d'Ateneo ed in itinere 33/2013 R il n. 33/2013) monitoraggio
- . Art. 18, d.Igs. n. . - o
Unita di coordinamento . . | .y . Incarichi conferiti e autorizzati ) .
X e . incarichi conferiti |incarichi conferiti 33/2013 L . . . . Tempestivo annuale, entro dicembre,
tecnico centro Unita di staff Gestione ) . . . ai dipendenti (docente e inserimento su web e trasmissione alla struttura competente per . .
L . autorizzati ai autorizzati ai Art. 53, c. 14, . " . L e " (exart. 8, d.Igs. n. con apposita scheda di
d'orientamento e placement |progetti . ) | . personale tecnico l'inserimento perlaPA degli incarichi conferiti . )
, dipendenti dipendenti d.lgs. n. L R 33/2013) monitoraggio
d'Ateneo amministrativo)
165/2001
Unita di coordinamento X .
K e ) . ) Art.15,c. 2, . . . Tempestivo annuale, entro dicembre,
tecnico centro Unita di staff Gestione Consulenti e Consulenti e incarichi di collaborazione o |inserimento su web e trasmissione alla struttura competente per . .
L . R R d.lgs. n. S . L (exart. 8, d.Igs. n. |con apposita scheda di
d'orientamento e placement |progetti collaboratori collaboratori consulenza I'inserimento perlaPA degli incarichi conferiti . )
, 33/2013 33/2013) monitoraggio
d'Ateneo
Unita di coordinamento Unita di coordinamento X X .
X ) . ) Linee guida . . ) . . . annuale, entro dicembre,
tecnico centro tecnico centro - Registro degli . . . Inserimento nel registro degli accessi delle richieste di ) .
L . accesso civico N Anac FOIA (del. |Registro degli accessi N semestrale con apposita scheda di
d'orientamento e placement |d'orientamento e accessi accesso ricevute . .
, ) 1309/2016) monitoraggio
d'Ateneo placement d'Ateneo
P X ATC Z3,C 1,
Unita di coordinamento . . i
. R Provvedimenti d.lgs. n. . . o annuale, entro dicembre,
tecnico centro Unita Org. Alma Laurea e . ) L . . Inserimento nel repertorio convenzioni di Titulus delle ) .
. A dirigenti convenzioni 33/2013 /Art. |registro delle convenzioni . . R semestrale con apposita scheda di
d'orientamento e placement |Banche dati L L. convenzioni stipulate dal dipartimento . X
amministrativi 1, co. 16 dellal. monitoraggio

d'Ateneo

100/2012




A B C D E F G H
Unita organizzativa
responsabile - -
I . Denominazione Denominazione A s
dell'individuazione, ) ) e . L. . termine di . et
) ) sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo - ) monitoraggio di | livello o
Struttura interessata elaborazione, ) B ) . N N Contenuti dell'obbligo scadenza della . .
.. livello 1 livello (Tipologie di |normativo obbligo L. automonitoraggio
trasmissione e (Macrofamiglie) |dati) pubblicazione
pubblicazione dei dati E
Iahi i P H
Unita di coordinamento Unita di coordinamento . . Linee guida . . . . . . annuale, entro dicembre,
N ) ) . . Registro degli . . . Inserimento nel registro degli accessi delle richieste di ) i
tecnico S.B.A. Sistema tecnico S.B.A. Sistema accesso civico R Anac FOIA (del. |Registro degli accessi R 5 semestrale con apposita scheda di
accessi accesso ricevute
Bibliotecario di Ateneo Bibliotecario di Ateneo 1309/2016) monitoraggio
AT Z3,C. I,
Unita di coordinamento Unita di coordinamento Provvedimenti d.lgs. n. . . o annuale, entro dicembre,
. . . . L . L. . L. Inserimento nel repertorio convenzioni di Titulus delle ) .
tecnico S.B.A. Sistema tecnico S.B.A. Sistema dirigenti convenzioni 33/2013 /Art. |registro delle convenzioni . . R semestrale con apposita scheda di
. L . L L L convenzioni stipulate dal dipartimento R .
Bibliotecario di Ateneo Bibliotecario di Ateneo amministrativi 1, co. 16 dellal. monitoraggio
~_10n/0Nn190
AT OETe ATt.37,C. I,
Unita di coordinamento Unita di coordinamento - amministrazioni lett. b) d.Igs. n. . . . annuale, entro dicembre,
) . ) . Bandi digarae . . . ) Inserimento sulla procedura e-buy di tutte le Informazioni X ) .
tecnico S.B.A. Sistema tecnico S.B.A. Sistema aggiudicatrici e degli |33/2013 Artt.  [Per ciascuna procedura: Tempestivo con apposita scheda di

Bibliotecario di Ateneo

Bibliotecario di Ateneo

contratti

enti aggiudicatori

21,c.7,e29,c.

2l

previste dalle norme

monitoraggio




A B C D E F G H
Unita organizzativa
responsabile - P
I . Denominazione Denominazione . .
dell'individuazione, ) ) e . L. . termine di . .
. . sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo - ) monitoraggio di | livello o
Struttura interessata elaborazione, R R . .. . . Contenuti dell'obbligo scadenza della N .
o livello 1 livello (Tipologie di |normativo obbligo L. automonitoraggio
trasmissione e (Macrofamiglie) |dati) pubblicazione
pubblicazione dei dati 8
Iahi H i
TNSEFTMENTO SU WED € PErlapa OegImt attl al CONTermmento ar
. Titolari di incarichi  |Art. 15, c. 2, . . incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni |Tempestivo annuale, entro dicembre,
. Consulenti e N ) Consulenti e collaboratori da L R L. . . .
Rettorato Segreteria generale Rk di collaborazione o |d.Igs. n. § X a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di (exart. 8, d.Igs. n. |con apposita scheda di
collaboratori pubblicare in tabelle . . . ) . . . .
consulenza 33/2013 collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & 33/2013) monitoraggio
T T vzl oo P o, dai sei
- amministrazioni lett. b) d.Igs. n. . . L annuale, entro dicembre,
. Bandi digarae L . . . Inserimento sulla procedura e-buy di tutte le Informazioni X ) i
Rettorato Segreteria generale . aggiudicatrici e degli |33/2013 Artt.  [Per ciascuna procedura: i Tempestivo con apposita scheda di
contratti A X previste dalle norme R .
enti aggiudicatori 21,c.7,e29,c. monitoraggio
Ji4i tn e A _Adloe n
S Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
contributi, sussidi, Art. 26,c. 1, amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo annuale, entro dicembre,
Rettorato Segreteria generale vantaggi economici|Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di|(ex art. 8, d.Igs. n.  [con apposita scheda di
33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici|33/2013) monitoraggio
e privati
SOVVEnziont, - - - . — — —
contributi, sussidi, Art. 26, c. 2, ':m d'_Cl)_nclT‘SS_'one algmEEa, ct::tnbuttl, 5\_155|d| e E_’u_sr'jl_' Tempestivo annuale, entro dicembre,
. . P PR X . . inanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di K R
Rettorato Segreteria generale vantaggi economici[Atti di concessione |d.Igs. n. Atti di concessione P R A (art. 26, c. 3, d.Igs. |con apposita scheda di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo ) X
33/2013 e n. 33/2013) monitoraggio
. . Linee guida . . . . e . annuale, entro dicembre,
X - Registro degli X . X Inserimento nel registro degli accessi delle richieste di R R
Rettorato Segreteria generale accesso civico i Anac FOIA (del. |Registro degli accessi R semestrale con apposita scheda di
accessi accesso ricevute . )
1309/2016) monitoraggio
ATT. Z3,C. I,
Provvedimenti d.lgs. n. . . S annuale, entro dicembre,
. - . L . L Inserimento nel repertorio convenzioni di Titulus delle ) N
Rettorato Segreteria generale dirigenti convenzioni 33/2013 /Art. |registro delle convenzioni L . R semestrale con apposita scheda di
. . convenzioni stipulate dal dipartimento ) X
amministrativi 1, co. 16 della l. monitoraggio

1Q0/2012




A B C D E F G H
Unita organizzativa
responsabile L L.
I . Denominazione Denominazione A s
dell'individuazione, ) ) e . L. . termine di . .
) ) sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo - ) monitoraggio di | livello o
Struttura interessata elaborazione, ) ) ) o ) y Contenuti dell'obbligo scadenza della ) )
. livello 1 livello (Tipologie di [normativo obbligo L automonitoraggio
trasmissione e (Macrofamiglie) |dati) pubblicazione
pubblicazione dei dati g
1 Lahinttivn Ai
Unita di coordinamento Unita di coordinamento . . ] .
. ) . N Ammontare Art. 20,c. 1, Ammontare complessivo dei . . . ) Tempestivo annuale, entro dicembre,
Pianificazione strategica, Pianificazione strategica, . q . y . Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance . A
; ) R X Performance complessivo dei d.lgs. n. premi (da pubblicare in o (exart. 8, d.Igs. n. |con apposita scheda di
controllo di gestione e controllo di gestione e X stanziati R .
N i premi 33/2013 tabelle) 33/2013) monitoraggio
2 |reporting reperting
Unita di coordinamento Unita di coordinamento . . ] .
. N . N Ammontare Art. 20,c. 1, Ammontare complessivo dei Tempestivo annuale, entro dicembre,
Pianificazione strategica, Pianificazione strategica, K . X X R X . . T K R
; ) R X Performance complessivo dei d.lgs. n. premi (da pubblicare in Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. |con apposita scheda di
controllo di gestione e controllo di gestione e X R .
N i premi 33/2014 tabelle) 33/2013) monitoraggio
3 |reporting reperting
Unita di coordinamento Unita di coordinamento ] .
. N . N Art. 20, c. 2, . . . o L . ) Tempestivo annuale, entro dicembre,
Pianificazione strategica, Pianificazione strategica, . L . Dati relativi ai premi (da Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della . .
. . R . Performance Dati relativi ai premi [d.lgs. n. i . ) . . (exart. 8, d.Igs. n. |con apposita scheda di
controllo di gestione e controllo di gestione e pubblicare in tabelle) performance per I'assegnazione del trattamento accessorio . )
X R 33/2013 33/2013) monitoraggio
4 |reporting reperting
Unita di coordinamento Unita di coordinamento X .
L . o . Art. 20,c. 2, . L . Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al | Tempestivo annuale, entro dicembre,
Pianificazione strategica, Pianificazione strategica, . o . Dati relativi ai premi (da o X . R K R
, ) i . Performance Dati relativi ai premi |d.Igs. n. X i fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella (exart. 8, d.Igs. n. |con apposita scheda di
controllo di gestione e controllo di gestione e pubblicare in tabelle) I . . i L R .
X X 33/2014 distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) monitoraggio
5 |reporting reperting
Unita di coordinamento Unita di coordinamento
. N . N Art. 20,c. 2, . . . o - . o ) Tempestivo annuale, entro dicembre,
Pianificazione strategica, Pianificazione strategica, . L . Dati relativi ai premi (da Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i . .
R X . . Performance Dati relativi ai premi |d.Igs. n. . . L L L ) (exart. 8, d.Igs. n. |con apposita scheda di
controllo di gestione e controllo di gestione e pubblicare in tabelle) dirigenti sia per i dipendenti K )
. R 33/2015 33/2013) monitoraggio
6 |reporting reperting
Unita di coordinamento Unita di coordinamento X .
. N . N . Art. 10, c. 8, . Tempestivo annuale, entro dicembre,
Pianificazione strategica, Pianificazione strategica, Piano della . Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) . .
. . R . Performance lett. b), d.Igs. n. |Piano della Performance (exart. 8, d.Igs. n. |con apposita scheda di
controllo di gestione e controllo di gestione e Performance ) X
. . 33/2013 33/2013) monitoraggio
7 |reporting reperting
Unita di coordinamento Unita di coordinamento
Pianificazione strategica Pianificazione strategica Relazione sulla (i 10, @ 5 S SIS, Cie G,
R X Blce, . . Bl Performance lett. b), d.Igs. n. [Relazione sulla Performance [Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. |con apposita scheda di
controllo di gestione e controllo di gestione e Performance ) X
X X 33/2014 33/2013) monitoraggio
8 |reporting reperting
Unita di coordinamento Unita di coordinamento Sistema di . .
. N . N A . Par. 1, delib. . . . annuale, entro dicembre,
Pianificazione strategica, Pianificazione strategica, misurazione e ) Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, . . .
R X . . Performance . CiVIT n. . Tempestivo con apposita scheda di
controllo di gestione e controllo di gestione e valutazione della valutazione della Performance [d.Igs. n. 150/2009) . X
. A 104/2010 monitoraggio
9 |reporting reperting Performance
. - — - N N ATT. 29, C. Z, A i e P T B i f
Unita di coordinamento Unita di coordinamento Piano degli ) o . ) Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione ) )
N A o ) e Trotrort d.lgs. n. Piano degli indicatorie dei delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati [Tempestivo annuale, entro dicembre,
Pianificazione strategica, Pianificazione strategica, . . indicatori e dei . . o R . . I " ) P B i
R X . . Bilanci . . L 33/2013 - Art. |risultati attesi di bilancio attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli (ex art. 8, d.lgs. n. |con apposita scheda di
controllo di gestione e controllo di gestione e risultati attesi di ) L. . " . . ) X
X X N X 19 e 22 del dlgs aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di 33/2013) monitoraggio
10 |reporting reperting bilancio ancio < f P : : ahiettivi e indi
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A B C D E F G H
Unita organizzativa
responsabile L L.
I . Denominazione Denominazione A s
dell'individuazione, ) ) e . L. . termine di . et
) ) sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo - ) monitoraggio di | livello o
Struttura interessata elaborazione, ) B ) . N N Contenuti dell'obbligo scadenza della . .
.. livello 1 livello (Tipologie di |normativo obbligo L. automonitoraggio

trasmissione e (Macrofamiglie) |dati) pubblicazione

pubblicazione dei dati E

Lahinttivn Ai
Unita di coordinamento Unita di coordinamento . . Linee guida . . . . . . annuale, entro dicembre,

N . ) . ) . . Registro degli . . . Inserimento nel registro degli accessi delle richieste di ) i
tecnico processi organizzativi |tecnico processi accesso civico R Anac FOIA (del. |Registro degli accessi R semestrale con apposita scheda di
- AR - accessi accesso ricevute R )
ed elettivi organizzativi ed elettivi 1309/2016) monitoraggio
AT Z3,C. I,
Unita di coordinamento Unita di coordinamento Provvedimenti d.lgs. n. . . o annuale, entro dicembre,
. . . L. . . L . L. . L. Inserimento nel repertorio convenzioni di Titulus delle ) .
tecnico processi organizzativi |tecnico processi dirigenti convenzioni 33/2013 /Art. [registro delle convenzioni o semestrale con apposita scheda di
- AR - L - convenzioni R )
ed elettivi organizzativi ed elettivi amministrativi 1, co. 16 dellal. monitoraggio
~_100/0010
TTCOTarT ar Incarrcnr ) s . PR
S " g . o Titolari di incarichi politici di . .
Unita di coordinamento Unita di coordinamento politici, di Art.13,c. 1, cui all'art. 14, co. 1, del dlgs n garantire i flussi informativi in merito a nomine e cessazioni dei Tempestivo annuale, entro dicembre,
tecnico processi organizzativi [tecnico processi organizzazione amministrazione, di [lett. a), d.lgs. n. 33/2013 I(d ! bb; 'g " |componenti del Senato Accademico e del Consiglio di (ex art. 8, d.Igs. n. |con apposita scheda di
a pubblicare in L )

ed elettivi organizzativi ed elettivi direzione o di 33/2013 P Amministrazione 33/2013) monitoraggio

Aol R

tabelle)




A B C D E F G H
Unita organizzativa
responsabile - -
I . Denominazione Denominazione A s
dell'individuazione, ) ) e . L. . termine di . et
) ) sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo - ) monitoraggio di | livello o
Struttura interessata elaborazione, ) B ) . N N Contenuti dell'obbligo scadenza della . .
.. livello 1 livello (Tipologie di |normativo obbligo L. automonitoraggio
trasmissione e _ R pubblicazione
. L (Macrofamiglie) |dati)
pubblicazione dei dati
Iahi i i
SN Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
o . - ; contributi, sussidi, Art. 26, c.1, amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo annuale, entro dicembre,
Unita di coordinamento Unita di coordinamento A A . . . e o . o T . ) i
X K o ) ) e vantaggi economici|Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di|(ex art. 8, d.Igs. n.  |con apposita scheda di
tecnico organi collegiali tecnico organi collegiali X L ) - R .
33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici 33/2013) monitoraggio
e privati
S0vvenzioni, . . . i . . j N N
o . o . contributi, sussidi, Art. 26, c. 2, Am dI-CO-nCeSS-IOne ez cor.1tr|but|, S‘f'ss'd' = e_1u_S|I_| Tempestivo annuale, entro dicembre,
Unita di coordinamento Unita di coordinamento K N U . . . finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di . R
X K o ) ) e vantaggi economici[Atti di concessione |d.Igs. n. Atti di concessione . L A (art. 26, c. 3, d.Igs. |con apposita scheda di
tecnico organi collegiali tecnico organi collegiali S qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo 33/2013 R )
/ superiore a mille euro n.33/ ) monitoraggio
o . o ) . . Linee guida . . . . L . annuale, entro dicembre,
Unita di coordinamento Unita di coordinamento - Registro degli . . . Inserimento nel registro degli accessi delle richieste di K R
i ) o X . L accesso civico i Anac FOIA (del. |Registro degli accessi R semestrale con apposita scheda di
tecnico organi collegiali tecnico organi collegiali accessi accesso ricevute R .
1309/2016) monitoraggio
TTCOTarT ar Incarrcnr
L Titolari di incarichi politici di X .

s . s ) politici, di Art.13,c. 1, o i _ i . |Tempestivo annuale, entro dicembre,
Unita di coordinamento Unita di coordinamento . . . . . cui all'art. 14, co. 1, del digs n. [elenco dei componenti del Senato Accademico e del Consiglio di . .
| eenics oreari collaxiali organizzazione amministrazione, di |lett. a), d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in e (ex art. 8, d.Igs. n. |con apposita scheda di

& & 8 = direzione o di 33/2013 P 33/2013) monitoraggio

Aot

tabelle)




