
 
 
 

 
 

Università degli Studi di Messina 
 

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 
 

Oggetto: "Proposta di utilizzo fondo di premialità d'Ateneo per la corresponsione di 
compensi aggiuntivi al Personale Tecnico-amministrativo a valere sul Progetto 
PAEC - Progetto di orientamento per l'Area Economica" - Dipartimento di 
ECONOMIA 

Premesso  
 che Il MIUR ha approvato e finanziato (D.D. 359/2019) i Piani di Orientamento e 

Tutorato (POT), progetti finalizzati a sostenere i giovani diplomati nelle scelte 
universitarie e nella gestione dei primi anni di studio nell’ottica di un orientamento che 
accompagni gli studenti nella costruzione del loro percorso formativo;  

 che il CdA dell’Università di Messina, nella seduta del 15 Maggio 2019 prot. n. 49199 ha 
deliberato l’autorizzazione alla stipula degli Accordi di partenariato per i progetti 
ammessi a finanziamento come da Decreto del MIUR n. 359/2019 ed ha approvato 
l’impegno al cofinanziamento delle azioni nella percentuale definita nei progetti 
finanziati;  

 che, nell’ambito dei POT, è stato assegnato al Dipartimento di Economia per il Progetto 
di orientamento per l'Area Economica (PAEC), Responsabile scientifico prof. Giovanna 
Centorrino, un finanziamento a favore delle attività di orientamento e tutorato relative 
ai Corsi di laurea triennale L18 “Management d’Impresa”, L18 “Economia Aziendale” e 
L33 “Economia, Banca e Finanza” 

Visti 
 la delibera del Dipartimento di ECONOMIA che, nella seduta del 18/07/2019, ha 

autorizzato l’avvio delle attività progettuali e la pubblicazione dei bandi di selezione 
rivolti al personale Tecnico-amministrativo, a valere sul Fondo di premialità d’Ateneo;  

 Il Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per la premialità (ultima modifica 
D.R. n. 2350 del 30/10/2010); 

Considerato 
 che è stata accertata la copertura finanziaria per l’anno 2019 degli incarichi da conferire a 

valere sui fondi di pertinenza del Dipartimento di ECONOMIA, Progetto 
CONTRIB_PAEC_2019 del Bilancio Unico di Ateneo, appositamente destinate per gli 
incarichi del Personale Tecnico-Amministrativo impegnato nel Progetto PAEC; 





 che si è proceduto mediante una ricognizione interna, pubblicata sul sito istituzionale 
l’08/11/2019 prot. n. 110021, ad individuare risorse interne all’Ateneo qualificate e 
disponibili a svolgere entro il 31 marzo 2020, al di fuori dell’ordinario orario di lavoro, 
funzioni di supporto alle azioni di Orientamento e Tutorato e attività amministrativo-
contabile ai fini della realizzazione degli obiettivi progettuali; 

 
Sulla base di quanto sopra relazionato, si sottopone al Consiglio di Amministrazione quanto 
segue: 
- di autorizzare il conferimento degli incarichi al Personale Tecnico-Amministrativo              

(n. 1 unità di cat. B e n. 3 di cat. C), selezionato come da graduatoria pubblicata sul sito 
di Ateneo; 

- di poter utilizzare il Fondo di Ateneo, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento per la disciplina 
del Fondo di Ateneo per la premialità, (u.m. D.R. n. 2350 del 30/10/2010) per la 
corresponsione dei compensi aggiuntivi a valere sui fondi del Progetto PAEC per un 
importo di € 1.650,00; 

 
 
Allegato: 
- Decreto approvazione graduatoria 

 

 

Il Responsabile della struttura proponente 

        Prof. Michele Limosani 
 

 

 

 Attestato di regolarità contabile e copertura finanziaria 
 

Il sottoscritto, Segretario amministrativo del Dipartimento di ECONOMIA, attesta la 
regolarità contabile e la copertura finanziaria della proposta di deliberazione di cui sopra.  

 
 

     Il Segretario amministrativo 
    Dott. Giovanna Arrigo 
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