DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE, ODONTOIATRICHE
E DELLE IMMAGINI MORFOLOGICHE E FUNZIONALI
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MESSINA

ESTRATTO VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE,
ODONTOIATRICHE E DELLE IMMAGINI MORFOLOGICHE E FUNZIONALI

Il giorno uno del mese di marzo dell’anno duemilasedici alle 12,00, presso I’Aula Magna piano
terra della Torre Biologica Torre Biologica dell'A.O.U. Policlinico "G. Martino" si & riunito il Consiglio di
Dipartimento  di Scienze Biomediche, Odontoiatriche e delle Immagini Morfologiche ¢ Funzionali
dell'Universita di Messina, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Comunicazioni;
2) Anagrafe didattica:
a) assegnazione docenti di tutto I'Ateneo;
b)Completamento carico didattico residuo in seguito delle proposte pervenute da Ricercatori a tempo
indeterminato non attivi, collaboratori linguistici e altre figure professionali;
3) Istituzioni Commissioni Dipartimentali;
4) Ratifica Decreto;
5)Prof. Gianluca Trifiro:

a)Convenzione tra Regione Siciliana- Assessorato della Salute e Dipartimento BIOMORF;

b)Proposta di Attivazione Master di II livello a.a. 2016-2017 su "Valutazioni di farmacovigilanza,
farmacoepidemiologia e farmacoeconomia tramite utilizzo di real word data;
6)Prof.ssa P.Gualniera: proposta di rinnovo Master in “Medicina Legale: il danno alla persona nei
suoi aspetti medico-legali e giuridici — V edizione;
T)Prof.ssa P.Gualniera : proposta di attivazione del Corso di perfezionamento in “Valutazione medico
legale del danno nella traumatologia del traffico e dello sport”;
8) Proposta di nomina del referente di Dipartimento del Nucleo di Valutazione;
9) Proposte di deleghe ai Consigli di Corso di Studio;
10) Prof.ssa Domenica Altavilla: approvazione bando borsa di ricerca per laureati in Farmacia LM/13
da gravare sui fondi PRIMUS;
11) Prof. Gioacchino Calapai: proposta di attivazione Corso di Master in Fitoterapia II° ciclo a.a.
2015-2016;
12) Prof. Gioacchino Calapai: richiesta patrocinio e autorizzazione evento ECM 'Alimentazione
Vegetariana e Salute'';
13) Prof.ssa Concettina Fenga: richiesta rinnovo Corso di Perfezionamento in "Rischi e Patologia nel
Lavoro'';
14) Comitati Ordinatori;
15) Proposte ¢/o delibere dei Consigli dei Corsi di Studio;
16) Proposte ¢/o delibere delle Scuole di Specializzazioni;
17) Varie ed eventuali.

sul seguente ordine del giorno aggiuntivo;

1)Prof.ssa Concettina Fenga: attivazione Master di I livello in "Occupational and Enviromental Risk
Management' a.a2.2016/2017;

2) Prof. Riccardo Ientile: istituzione Master di II livello in "Biotecnologie Mediche avanzate nella
Diagnostica di laboratorio a.a. 2016/2017;

3) Contratti convenzioni e prestazioni conto terzi.

1)Nomina commissione giudicatrici per la procedura di valutazione comparativa per un contratto
"Junior" di diritto privato per ricercatore SSD/MED28 (gid bandito dall'ex Dipartimento Scienze
Sperimentali Medico-Chirurgiche Specialistiche ed Odontostomatologiche):

a) designazione Membro interno;
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b) indicazione dei commissari sorteggiabili.
Sono presenti:

i Professori Ordinari: Anastasi Giuseppe, Direttore del Dipartimento, Aragona Pasquale, Baldari Sergio,
Cordasco Giancarlo, D'Avella Andrea, Delia Santi Antonino, De Ponte Francesco S, Dugo Giacomo, Gaeta
Michele, Girbino Giuseppe, lentile Riccardo, Monaco Maurizio, Puzzolo Domenico, Rosa Michele Attilio e
Zoccali Rocco Antonio.

I Professori Associati:

Acri Ignazio E., Alafaci Concetta, Altavilla Domenica, Angileri Flavio, Arco Alba Maria, Barone Mario,
Calapai Gioacchino, Campo Salvatore Giuseppe, Cardali Salvatore, Crupi Paolo, Di Bella Giuseppa, Di
Pietro Angela, Donato Paola A.E., Favaloro Angelo, Fenga Concettina, Gualniera Patrizia, Micali Antonio
Girolamo, Minutoli Fabio, Monaco Francesco, Muscatello Maria Rosaria, Oteri Giacomo, Picerno Isa Anna
Maria, Ruggeri Pietro, Settineri Salvatore, Sofo Vincenza, Spatari Giovanna e Trimarchi Fabio.

I Ricercatori:

Acri Giuseppe, Adamo Elena B., Alfa Maria, Aloisi Carmela, Benedetto Filippo, Bruno Antonio, Bruschetta
Daniele, Caccamo Daniela, Caffo Maria, Calimeri Sebastiano, Campenni Alfredo, Castagna Irene, Catalfamo
Luciano M., Catanoso Rosaria, Ceccio Concetta, Cedro Clemente, Ciancio Armando, Cicero Nicola,
Crisafulli Concetta, Currd Monica (t.d.), D’Angelo Rosalia, De Caridi Giovanni, Denaro Lucia, Di Mauro
Debora, Esposito Felice, Faraone Venera, Ferreri Felicia M., La Torre Giovanna L., Lagana Massimo,
Lagana Pasqualina, Lo Giudice Daniela, Lo Giudice Giuseppe, Marino Silvia (t.d.), Mastellone Paola,
Migliorato Alba, Milardi Demetrio, Militi Angela, Mondello Stefania, Nucera Riccardo, Pandolfo Gianluca,
Pisani Antonina Maria, Righi Maria, Rinaldi Carmela, Rizzo Giuseppina, Rotondo Archimede, Ruello Elisa
V., Ruggeri Paolo, Sansotta Carlo, Sapienza Daniela, Somma Roberta (entra alle ore 13:30), Spataro
Pasquale, Terranova Antonella, Trifiro Gianluca, Trombetta Costantino e Visalli Giuseppa.

Il Segretario Amministrativo:

Dott. Francesco Giliberto

I rappresentant del Personale Tecnico ed Amministrativo:

Dott. Amato Ernesto ¢ Michelangelo Leonardi.

1 rappresentanti degli Specializzandi:

Dott.ri: Fenga Domenico .

I rappresentanti degli studenti:

Ali Vincenzo, Bonasera Eleonora, Burrascano Erika, Chiodo Patrizia, Condd Claudio, Costa Samuele,
Forestieri Alessandro, Galluzzo Lorenzo, Marino Stefania, Matarese Marco, Stelitano Carmelo e Villarmonte
Deborah.

E' presente, inoltre, su invito del Direttore il Prof.: Giuffré Giuseppe in quanto Coordinatore del Corso di
Studio incardinato in questo Dipartimento.

Sono assenti giustificati:

I Professori Ordinari: Blandino Alfredo, Bramanti Placido, Caputi Achille, Germand Antonino, Magaudda
Ludovico e Scribano Emanuele.

I_Professori Associati: Asmundo Alessio, Matarese Giovanni, Mazziotti Silvio, Pergolizzi Stefano,
Quartarone Angelo, Santoro Giuseppe e Sidoti Antonina e Vermiglio Giuseppe.

I Ricercatori: Ando Filippo, Cascio Felice, Frosina Pasquale, Granata Francesca, Ioli Valerio, La Fauci
Vincenza, La Torre Domenico, Lauiriano Eugenia, Lo Turco Vincenzo, Polito Irene e Squeri Raffaele.

I rappresentanti degli studenti: Casile Andrea.
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Presiede la riunione il Prof. Giuseppe Anastasi, Direttore del Dipartimento; funge da Segretario
verbalizzante il Segretario Amministrativo Dott. Francesco Giliberto.

I1 Direttore constatato che sussiste il numero legale, dichiara aperta I’adunanza.

Si passa a discutere sul primo punto all’o.d.g.

OMISSIS
13) Prof.ssa Concettina Fenga: richiesta rinnovo Corso di Perfezionamento in "Rischi e
Patologia nel Lavoro"

1l Direttore comunica che ¢ pervenuta da parte della prof.ssa Concettina Fenga la proposta di
rinnovo di un Corso di Perfezionamento in " Rischi e Patologia nel Lavoro " per I’anno
accademico 2015/2016 presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, Odontoiatriche e
dell'Tmmagini Morfologiche e Funzionali Aula Pad. H II piano (Medicina del Lavoro).

Legge lo schema di proposta, nel quale sono indicati tra I’altro la finalita, il programma
formativo e l'attivita didattica del Corso, la composizione del Comitato tecnico scientifico, il
direttore del Corso ed il Bilancio Preventivo con annesso piano finanziario. Alla fine chiede ai
presenti di pronunziarsi in merito.

Il Consiglio unanime, plaude per I’iniziativa della Prof.ssa Concettina Fenga intesa a
sviluppare I’attivitad di alta formazione del Dipartimento e delibera di autorizzare P'inoltro della
proposta di rinnovo del Corso di Perfezionamento in "Rischi e Patologia nel Lavoro"”anno
accademico 2015/2016 che viene allegato al presente verbale.

Il Consiglio sempre all’unanimita propone al Magnifico Rettore di nominare quale
Direttore del Corsola Prof.ssa Concettina Fenga, professore associato di Medicina del Lavoro del
nostro Ateneo; componenti universitari: C. Fenga, C. Costa, L. Polito ¢ G. Spatari; componenti non
universitari: F. Giambo e E. Nutile.

OMISSIS

Per le deliberazioni di competenza, si trasmette agli Organi di Governo il presente estratio di verbale,
approvato seduta stante.

Avendo esaurito gli argomenti all’ordine del giorno, il Direttore dichiara chiusa I’adunanza.
Letto, approvato e sottoscritto.

F.to: Il Segretario verbalizzante F.to: Il Direttore
Dott. Francesco Giliberto Prof. Giuseppe Anastasi

E’ copia conforme all’originale
Messina, 01.03.2016

1l Direttore
{(Prof. Giuseppe Anastasi)

Gt 4
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PROPOSTA DI ATTIVAZIONE
CORSO DI PERFEZIONAMENTO A.A. 2016/17

(coerentemente alle linee guida del regolamento dei corsi di alta formazione dell’Universita degli Studi di Messina)

A. TITOLO DEL CORSO

RISCHI E PATOLOGIA NEL LAVORO

B. STRUTTURA DI RIFERIMENTO

Dipartimento -Centro Dipartimento di Scienze biomediche, odontoiatriche ¢ delle
interdipartimentale- immagini morfologiche e funzionali

Data delibera di Dipartimento
Approvazione Corso
(da allegare al format)

Sede del Corso Medicina del Lavoro, pad. HII piano A.O.U. Policlinico “G.
Martino” di Messina

Strutture, attrezzature e spazi Aula della Sez. di Medicina del Lavoro Pad. H 2° piano Policlinico
utilizzati per lo svolgimento dei corsi | Universitario

C. ENTE DI GESTIONE

Interno (dipartimento/centro con autonomia di spesa) | Esterno (solo se co-proponente)

Dipartimento di Scienze biomediche, odontoiatriche
e delle immagini morfologiche e funzionali

D. TIPOLOGIA E DURATA DEL CORSO

RIEDIZIONE ‘ X NUOVA PROPOSTA
DURATA MESI SEI

NUMERO ORE DI FREQUENZA PREVISTO 300

TOLLERANZA DELLE ASSENZE PREVISTA 60 (20%)

(non superiore al 25%)

NUMERO CREDITI UNIVERSITARI
RICONOSCIUTI

DATA PRESENTAZIONE RELAZIONE FINALE | Dicembre 2016
EDIZIONE PRECEDENTE
(da allegare al format)

LNGUA Italiano

SITO WEB DEL MASTER




E. PARTECIPANTI

Numero minimo 10 Numero massimo 50
per [’attivazione per I’attivazione

I

Titoli di accesso Tutte le lauree

Altri reczluisiti di Diploma di maturita con esperienze lavorative specifiche e
accesso documentate

Modalita di Se il numero dei candidati sara superiore a 50 la selezione avverra
selezione attraverso la risposta ad questionario a risposta multipla, con

assegnazione di un tempo massimo

F. STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Numero dei Componenti del Comitato tecnico SEI
scientifico

Componenti interni QUATTRO
Cognome e Nome qualifica SSD Dipartimento
Fenga Concettina P.A. MED/44 BIOMORF
Costa Chiara P.A. MED/44 BIOMORF
Spatari Giovanna P.A. MED/44 BIOMORF
Polito Irene R.U. MED/44 BIOMORF
Componenti Esterni DUE
Cognome e Nome qualifica Societa/Universita
Giambo Francesco Architetto

Nutile Errico Architetto

Direttore proposto:

Prof.ssa Concettina Fenga, Associato Medicina del Lavoro, SSD MED/44,
Dipartimento di Scienze biomediche, odontoiatriche e delle immagini morfologiche e
funzionali

(nominativo, qualifica, settore scientifico disciplinare di afferenza, struttura di
afferenza)

Al modello in originale da consegnare all'Unita Operativa Master
allegare la delibera del Dipartimento proponente nella quale si propone il
nome del direttore e si nominano i componenti il CTS .

Tutori (se previsti) n. 2

! Indicare i titoli di studio richiesti (laurea in ...., tutte le lauree, professionalitd/esperienze lavorative
specifiche e documentate, etc...)
% Ad esempio la conoscenza della lingua inglese.




Ufficio di segreteria amministrativa

(indicare la struttura ed il referente/i da essa individuato/i).

G. DESCRIZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO

Destinatari:

I1 Corso ¢ rivolto ai laureati in tutte le discipline e a coloro che sono in possesso di un
diploma di maturita con documentata esperienza lavorativa nel settore della
prevenzione e protezione che vogliono acquisire una preparazione culturale e,
soprattutto, professionale (tecnico-scientifica) nell’ambito della prevenzione e
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Finalita del corso e adeguatezza al mercato del lavoro del processo formativo
proposto:

L’intento del Corso ¢ di formare figure professionali in grado di gestire le
problematiche relative ai rischi e la sicurezza in ambito lavorativo con il fine di tutelare
la salute dei lavoratori.

Obiettivi specifici:

Il Corso vuole formare figure professionali in grado di ricoprire il ruolo di responsabile
del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) e di addetto al Servizio Prevenzione e
Protezione (ASPP), previsto dalla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro
(DIvo.81/2008 e succ. m. e integr.) con competenze sia tecnico che gestionali,
organizzative, relazionali

Obiettivi formativi e di apprendimento:

Si intende conseguire i seguenti obiettivi:
1. Conoscenza relativa ai fattori di rischio ed alle misure di prevenzione e
protezione;
2. Capacita di analisi per individuare i pericoli e quantificare i rischi presenti negli
ambienti di lavoro;
3. Individuazione di adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali di
sicurezza per ogni tipologia di rischio;
4. Capacita di stabilire quando € necessario I’intervento di tecnici specialisti;
5. Capacita di individuare i fattori di rischio per i quali & prevista la sorveglianza
sanitaria;
6. Promuovere una nuova cultura della sicurezza sul lavoro attraverso
I’individuazione di processi comunicativi e formativi mirati ai fabbisogni
dell’organizzazione, nonché di modelli informativi per la pianificazione e
organizzazione. della prevenzione.

Profilo professionale e sbocchi professionali e occupazionali :

I Corso vuole formare figure professionali in grado di ricoprire il ruolo di responsabile
del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) e di addetto al Servizio Prevenzione e
Protezione (ASPP), previsto dalla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro




(Dlvo.81/2008 e succ. m. e integr.) con competenze sia tecnico che gestionali,
organizzative, relazionali

H. ARTICOLAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DIDATTICA DEL CORSO

Descrizione del piano didattico:
L’ attivita didattica del corso si articola su 3 moduli nel rispetto di quanto stabilito dal

provvedimento del 26 Gennaio 2006 della Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Provincie autonome di Trento e Bolzano ( Gazz. Uff. n. 37 del 14
Febbraio 2006)

Il Modulo A ¢ conforme e integra i contenuti di cui al decreto 16 Gennaio 1997

Il Modulo B ¢ adeguato alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle
attivita lavorative dei Macrosettori 1,3,7,8,9 individuati nei Prospetti del
provvedimento del 26 Gennaio 2006 della Conferenza Stato-Regioni e corrispondenti
ai seguenti settori della Classificazioni delle attivita economiche ATECO 2002

A- Agricoltura

F- Costruzioni

H- Alberghi e Ristoranti

L- Pubblica Amministrazione

M- Istruzione

N- Sanita

La frequenza ¢ richiesta per tutto ’insieme delle attivita in misura non inferiore al 80%
del totale delle ore complessive.

Tipologia e modalita di svolgimento di verifiche intermedie e della prova finale:

Sono previste lezioni frontali ed esercitazioni (verifiche) singole e di gruppo per

valutare la progressiva acquisizione delle conoscenze in itinere.

Carico di docenza interna 70%

Schema dell’articolazione didattica del corso (sequenzialita degli argomenti,
attinenza ai vari settori scientifico-disciplinari, tempo dedicato a ciascun
modulo, eventuali CFU):




N. | Modulo Obiettivi formativi specifici e | SSD Ore CFU
contenuti frontali | (se previsti)
1 | Il sistema legislativo: | Gli obiettivi formativi [US 07 20
. . p specifici sono MED 44 |10
normative di riferimen .
rappresentati
in materia di dall’approfondimento
. . deila legislazione in tema
prevenzione e sicurezzj . . . .
si sicurezza sui luoghi di
per la salute dei lavoro e sulle
. . . | problematiche ambientali
lavoratori negli ambiern]
di lavoro
2° | La valutazione dei Gli obiettivi formativi ING/INF | 10
vischi specifici sono 07
rappresentati ICAR/03 | 10
dall’approfondimento MED 44 | 10
delle tematiche in tema di
valutazione del rischio sia
da un punto di vista
progettuale che
organizzativo
3° | La sorveglianza Gli obiettivi formativi MED 44 | 30
. specifici sono
sanitaria .
rappresentati
dall’approfondimento
delle tematiche
nell’ambito della
prevenzione della salute in
ambito occupazionale
TOTALE 90
I. ATTIVITA DI STAGE
(allegare al progetto le relative dichiarazioni d’impegno)
non obbligatoria nel caso di corso di perfezionamento
Struttura Obiettivi formativi specifici e Ore | CFU
contenuti

| MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA:

RUOLO SOGGETTO OSPITANTE IN FASE DI SELEZIONE TIROCINANTI:




L. IN CASO DI PROPOSTA DI RIEDIZIONE (solo per Master)

CAPACITA’ DI ATTRAZIONE DEL MASTER

Numero min. e numero max. posti previsti

Numero domande pervenute

Elenco studenti iscritti (indicare Ateneo di
provenienza)

Eventuali studenti stranieri

Numero studenti ritirati

Numero uditori

RISULTATI PROCESSO FORMATIVI

Crediti acquisiti

Elenco studenti che hanno conseguito il
titolo e relativa valutazione

Elenco studenti che non hanno conseguito
il titolo

EFFICACIA ESTERNA PERCORSO FORMATIVO

Esiti occupazionali riscontrati nel medio
periodo.
(1 anno per i master attivi da pil anni)

Esiti occupazionali riscontrati nel lungo
periodo.
(2 anno per i master attivi da pit anni)

Valutazione della formazione da parte dei
corsisti

Eventuali opinioni aziende/imprese sul
grado di preparazione degli allievi ospitati
durante |attivita di stage




M. PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO

USCITE DEL CORSO

Totale personale docente per attivita

formative €0,00
Lol s dosnepr s ¢ s
Compenso organi del Corso € 0,00
Rimborsi spese € 4000,00
Totale funzionamento e servizi €1000,00
Totale dei costi del corso ? A) 7225,00

QUOTE DOVUTE ALL’UNIVERISTA’

5% del costo di partecipazione al Corso:
(€ 42,50 X N. 10 minimo iscritti €. 425,00
previsti)
10% del costo di partecipazione al Corso:
(€ 85,00X N. 10 minimo iscritti €. 850,00
previsti)
Totale quote dovute all’Universita €. 1275,00 (B)
TOTALE USCITE DEL CORSO €. 8500,00
(C=A+B)

ENTRATE PREVISTE
Quote d’iscrizione €. 8500,00
Quote Dovute all’Universita €
(se previste separate dalla quota di
iscrizione)
Enti Finanziatori/Sponsorships €
Altri contributi €.
Totale entrate del Corso €. 850000
TOTALE ENTRATE TOTALE USCITE
€. §500,00 €. §500,00




M. Informazioni per eventuali comunicazioni dell’ufficio centrale

Tipologia Cognome ¢ Nome Telefono E-mail
Docente di Prof.ssa Concettina Fenga Tel: 0902212050 | cfenga@unime.it
riferimento cell:

Referente Dott. Francesco Giliberto Tel: 090 6768159 | francesco.gilibert
amministrativo cell: o(@unime.it
Il Responsabile dell'Ente proponente
La Direttrice
Messina, 07/04/2016 Prof.ssa C?ncettina Fenga




Vista la coerenza della proposta con le linee guida del vigente regolamento dei Corsi
di Alta Formazione, si esprime parere favorevole all’attivazione del Corso di

Perfezionamento in “Rischi e patologia nel lavoro”, per I’A.A. 2016/2017.

Il Delegato ai Master e all’ Alta Formazione
(Prof. Santi Eedele)




