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In riscontro alla nota MIUR 6200 del 6 aprile, al fine di fornire documentazione a supporto

dei chiarimenti presentati con precedente corrispondenza, si allegano alla presente:

v Decreto rettorale n. 85/2016 prot. N. 22767 del 8 /04/2016;

v Contratto per la costituzione di rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato x art. 19 del C.C.N.L. del comparto Universita tra L'Universita di
Messina e il Dott. Saverio Panarello, corredato da lettera di assegnazione del
dipendente al Dipartimento di Ingegneria;

Contratto per la costituzione di rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato x art. 19 del C.C.N.L. del comparto Universitd tra L'Universita di

Messina e la dottssa Valeria Bandini, corredato da lettera di assegnazione della

dipendente al Dipartimento di Ingegneria.

Si resta a disposizione per un confronto diretto con I'Esperto tecnico Scientifico durante il

quale si & certi di poter attestare le effettive realizzazioni e dare prova del raggiungimentio
degli obiettivi previsti dal progetto.
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PREMESSO che con Avvisc n. 254/Ric del 18.05.2011 & stato ammesso a
finanziamento, nelambito del
2007-2013,
Responsabile Scientifico Prof. Eugenio Guglielmino, denominato CERISI

a3 00422 misura

Programma Operative Nazionale “Ricerca e

Competitivita” il Progelto presentato dall’'Universita di Messina,
PON
4.1.1.4 “Potenziamento delle strutture e delle dotazioni

scientifiche tecnologiche-Rafforzamento sirutturale” CUP J41D1 1000120007,

VISTO il Progetto che, in linea con quanto programmato, si & concluso nel termine
di scadenza assegnato dall’Autoritd di gestione con la creazione di una nuova
struttura destinata a divenire centro di eccellenza di riferimento in ambito eurepeo
per

interventi mirati, ha integrato ¢ potenziato i Laboratori di Scienze della Terra ed i

la sperimentazione su grandi strutture ed infrastrutture e che, a ssguite di

Laboratori di Geotecnica Scienze € Tecnica delle Costruzioni e Ingegneria meccanica
¢ navale, siti nei locali dell’Ateneo di Messina in gran parte presso il Dipartimento di

ingegneria;

RILEVATO che il potenziamento delle infrastrutture di ricerca pubbliche, quale
quelle oggetto del progetto, ha Pobiettivo di promucvere Papertura verso il mondo
produttivo dei risultati della ricerca, attraverso il collegamento con i network della

ricerca gia esistenti sia nazionali che internazionali \

.

&

VISTA la necessita di definire la struttura gestionale del Laboratoric CERISI al fine
di poter articolarce ¢ regolamentare una specifica configurazione organizzativa ¢ una

idoneas gestione operativa del Centro;

VISTO che presso il Dipartimento di Ingegneria sono presenti (30 unita) di cui 10

area tecnica con competenze qualificate ¢ che a seguito delle recenti procedure
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concorsuali, sono state altresi assunte presso il medesimo Dipartimento due nuove

unita - ryea tecnica per le esigenze del Centro.

RITENUTO che nella fase di start up del Centro sia conveniente e opportuno, sotto
il profilo dell’'economiicita, efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa, attivare
la gestione del Centro con la dotazione di personale gia presente e qualificato in

grado di adottare idonee iniziative nella fase di prima sperimentazione.

NELLE MORE di definire una connotazione giuridica gestionale di tipo autonomo

che potra tener conto delle risultanze della fase di sperimentazione;

o

DECRETA

Che la gestione del Laboratorio CERISI venga affidata al Dipartimento di Ingegneria
dellAteneo che curcra tutte gli aspetti organizzativi, gestionali e tecnici del Centro
con il supporto di personale all'uopo dedicato ed assegnato al Dipartimento stesso,
sulla base delle esigenze rappresentate dal Responsabile Scientifico Prof. Eugenio

Guglielmino che avra la supervisione ed il coordinamento.

Il presente decreto sara portato a ratifica del prossimo Consiglio di

Amministrazione.
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Universita degli Studi di Messina
Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane
Titulus/e-mail
A Valeria BANDIN!
Via Spiaggia di Ponente, 47
98057 — Milazzo {Me)
e, p.c.
. Al Diretiore del Dipartimento di
Ingegneria
Al Responsabile Unita di Staff “Servizio
Autonomo di Prevenzione &
Protezione”
Al Responsabile U.0p.” Protocollo
Generale, Gestione Documentale”
Al Presidente del CIAM
Al Responsabile U.Org. "Sistema
Informativo Contabilita, risorse
umane, presenze-assenze”
LORO SEDY
Oggetio: Dottssa Valeria BANDINI — Categoria D ~ posizione economica D1 — area tecnics, tecnico-
scientifica ed elaborazioni dati — Assegnazione,
1. & seguito di stipula del contratto di lavoro a tempo indetérminato, Categoria D posizione econpmica
D1, dell’ arca lecnica, tecnico-scientifica ed elaborazion daty, 1a SV, & assegnata, quale addetto,
al Dipartimento di Ingegneria, per le esigenze del laboratorio CERIS, con decorrenza 01 marzo 2016.
2. i Direttore del Dipartimento di ingegneria, che legge per conoscenza, & pregato di comunicare ia
é%% data di effettiva presa di servizio ed il profilo orsrio prescelto con specificazione dei giorni di rigntro
% settimanale assegnati, avuto riguardo alle esigenze di servizio.
;% 3. NeWesprimere lp pilt vive congratulazioni, formulo sentiti auspici di un Qfof\cuc DErcorsn
§ professionale in Ateneo.
g% i Dirattgre Geg;gaie
| (Prof. Frapce céi De/Dpmenico)
§ N [ / l ;‘ ;/
. . i ; \,
| "
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CONTRATTO PER LA COF TIUZIONE DI LIN RAPPORTO DI LAVORO SUBORDIMATO A
TEMPO INDETERMINATO EX ARTI9 DEL CONL 1IEL COMPARTO DELLR
TLINIVERSITA™

TRA
PUniversity deph Sradi & Messina, con sethe i Plagza 8. Pugliadd, 1, vod. fise. BOUD AD 70 837, i
prrsons del Direttore Gencrale, Prof, Franeesca De Dranenico, dettivamente domiciliats per e canea
e dell Undversiva,

Prowac 159
o
s
la Dottsss Valeria BANDINI, nata 2 Milazo (e} i 10 gingno 1978 od ivi residenie in Via Spisgpia &
Poments . 47 - nap, 95057 - endd. fise. BINDVIRTSHSOE2068

Liasno 2015, § giorne 29 ded mese di felibesin 2016, nel locali della Tirgzione Generale delfUniversits
i Profl Fraoeesco e Domenica nelia sphegats qualith ¢ la Dovassy Valoria BANIMNG dy oia

avansi denominato pee brevitd * la cotitraente”,

PREMESSO
che von delbers del Consighio di smmisisezione 287/2015 proton 40647 del 30.07.2015, 4 pumio
W1, st antorizry coperives, tra Valo, off o, 1 peaster 1 categionia 12, postrione sconusmics D, area
wonies, wonico-scienificn od clabiorazione dati, per ciperie prove harasario ingepnens
civile/indusiriak, con particslace riferiments alesecuzione 8 prove speamenall, scynizione od
elsborasione did risulia;
che con [LIL n 2536/2008 el 1071 1/2015 & stats e g seleaione pubblics, per siedl vd esand,
por Yassundone, s tempo indeterminato in regime ) tempo pienn, 3 pessooale & Cat. D pos, coon.
D arca tecwica, teonico-scientifics od chbormzione dug, per wsperio prove hlmntedo di
wpepseta civile/indistrisle con panicolare tfedmonto alesecarione i prove  speritmsnsl,
arquisizivne ed chbotazions doi rse) i )
chi con DD 0 d/2016 det O7/88 /2010, & state approvaty fa prsdeatona & merie della sudderns
selezsnne;

ehe da Dotnasa Valeria BANDNG rivolte vincitiee della selezione mdieatag

she i mpponto & lvore costinito con i presente contraun & segobunentato dalle norme contemte nel
CLML vigente - personale reenico-amsminisgrative - COMPANE wnivessitiy

{prao wﬁm&m promigss,

tra fe parti, ai seost dell'are 19 de! CONLL det comnparto ol peesonale delle Universita, s convions «
stipuly quante sogues

ART.
oa da contraente ¢ T Univessity & Mexsing, cowe sopra CREPIESENEts, vieae COMUUIte ) Bppong &
lavaro subsordinato x wmipa indererminat nells eatagitia 1, posizione coonoiden 11 delfares tecnica,




teomeneaenifica od clsbomzione dath, con § compin @ lo wansiont proprie dells sategens

spfrarie i

Fooappesto sh favees aoempo piess (36 ore souimanall b inirio dully dain di effeniva presa
M PO} &

cepvieus, che, fle da o, viene stabifita per i ghomo 91 marzs 2016, salve comprovati ¢ ghustificay

saotst i mnpeadimento,
ART 2

sunzione & sottoposta alls condizione sespensiva del superamento ik pododn i prosa, §ooa
rermind ¢ modalind sune repolad dalfant, 20 deb vigerte CONLL sdpolao i dwa 1671072008, 1
suddetso perindo d prova serd nbuo dali dug & effenivs prosa & serviaio,

ART3

1 nappora di lavorn sascente sdal presente commtto & regolao dal vigenre CONL. nel wnpo
applicabille snche per Je cruse che ne costitpiscone fe comdudoni tiotutive ¢ per | enmint & preaveiso,
[ eausa o psalunone ded contmito, sorms oblblipe i preavviso, Dimsollanwnio dells progedurs &
seclutamento, che oo gortituise i presupposto.

Le path convengono ¢ ficonoscons che costitaiscy presupposio esenriale ¢ condizione di efficacia ¢
validith ded preswente contrstto fa defingivid della posizione nells pradunonia ded coocorsn, con b
consgguenza che la modifica peggotatva efo Fannullemente della graduarona od 3l venir meno dells
validit deglht sl &l oul in premessy componta ba rsolurione de vomene seazs disin a sisarcimento
¢/ compensis

ART 4

La comracniy st impegna a sealgere a propoa siivitd & lavoro subondiears s wempa pless, 3 decorrere
dal O smaruer 2016 presso ta sede di servivio che sarbassegaats ddd Diretore Geaende,

.

ART.S

La commente Ba dingto, per agnt anno & servizio, ad un perodo i ferie wmbuite | ool taming ¢
mncdalith xono regobnd dall'are, 28 del wipente CONI L 1612008,

ART. 6

La contaente sioimpegns, gid de osublte, o presestare 1o docomentazione proscriua dalle vigend
dispoviziont od imdicas nol bando di selezione sopmciag o, comungur, citio 3 giomi ded prosense
LOALFANG,

Dhnelrara di non avere sl mpport di vsro pubblico ¢ povate e di non povaest In sessuna defle
situssiond dt incampathilied dchmmare dall’art, 53 del DNivo 30.03.2001, n. 165,

Lo waneaia presestizione delln documensidone net wermind prescrind compotia b risohuzione ded
presente contratio di bvoro, sdve che 8 redo sis fmputabile 2 glustibeau © documentat motivi (i
impedimento.

ARTY

Al comeaente, dalls data & effertiva assunatone in servivio, comapers o stipendin sntme Jordo & €
SR {carepoda 13, pusizions stonemica 131} come previsto dal CODLL. vigente.

3 tattamento coononsco gravend sl CG, 0443030101, bilandio ceonomice, sserchrin ennabile 2016 »
T,

« tribwions verex aggioman secondo | nuovt CONIL

¢ le adire disposivdoni applicabili

. ART. &

La sonpacnte st apegne, tra Valivo, sl psservare § codice i comportamente dot dipeadenti delis
pubbliche aroministraziont noachd 1 ondice det compormment nelfa comuanitd universitaria ispitaer 3d
erica pubblic
L contraenie st sapegma, inolue, o senst delPare 53 del bl 10572001, comma H-zer; nella ipestesd in
eui aegh it tre annid O servizie cioraileni poten sutorkativi o pogoaiad presse quesia Atenco, 3 5on
svolgere, el e annd succenisi alla cossaione del rapporto i pebblice impiego, ativit Jsvorsdva o
professionale pressa sopgend priven destnaud delstivith svolta attraverso 1 suddentd porer.

Per guanto aon espressamente previst dal presente contmatio, fmane forme | novie sile porme,
prescrizion ¢ discipling detiate dal CONIL del settore o slls regolameniazions d legpe applicabile.

ARTH

Elromministrazions punts & conascenes del contacnte che, ai sensi delle disposiziont comenure nel
Brecreto fegishative 30 gingno 2003, n. 190 {codice in materia & protesione Jei datd pessonadiy o
successive Integraziont ¢ modificaziont, | datt peosomsdl o} medesime samnne ool proso
Plsiversitd oi Messing - Dipartiento Amsindstrstive Onaaizzarione ¢ Cestone defle Risorse
Umane - todase ded untmmento ¢ matiath pey ke finskith selative alls postione del rppons i lavers. Le
medesime iofermazion] potranne ossere comunicate alle Amministraziont pubibliche diretamenie
imeressate alla poskdone glurikdico- economics dells contracnte,

R YR
Mossing, 21857
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Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane.

Pe¢ + Titulus

Al Dott. Saverio PANARELLOD
Vill, Santo C/da Baglio, Pal. A, Sc. A, n. §
98148 Messina
. 8,50
Al Direttore del Dipartimento di
ingegneria

Al Responsabile Unitd Operativa
“Protocolio Generale, Gestione
Documentale”

Al Responsabile Unitd Organizzativa

Sistema informativo contabilits, Risorse
umane, Presenze assenze
Al Responsabile Unitd di Staff Servizio
Autonomo Prevenzione e Protezione
Al Responsabile Unitd Operativa Gestione
presenze - assenze
LORO SEDY

Oggetio: Dott. Saverio PANARELLO, Categoria D, posizione economica D1 - delarea tecnica, tecnico scientifico
ed elaborazione dati,

1. Aseguito della stipula del contratto di lavoro 2 tempo indeterminato, categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico scientifico ed elaborazione dati, la 5.V, & assegnata, con effetto immediato, al
Dipartimento di Ingegneria, in qualits di addetto.

il Direttore del Dipartimento, che legge per conoscenza, & pregato di comunicare la data di effettiva

presa di servizio ed il profilo orario prescelto con specificazione dei giorni di rientro settimanale
assegnati, avuto riguardo alie esigenze di servizio.

¥

3. Nellesprimere le pili vive congratulazioni, formulo sentiti auspici di un pmﬁgi}& percorso professionale
in Ateneo. ; o
IL DIRETTORE GENERALE

{Prof. Eiancgjség‘%&)gﬁiémzmcm
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H

S

v gnteuliafito@unime it

e



Universita degli Studi di Messina

CONTRATTO PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO INDETERMINATO EX ART.19 DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO DELLE
"UNIVERSITA™

TRA
[Universitd degli Studi di Messina, con sede in Piazza 8. Pugliar, 1, cod. fisc. 8000 40 70 837, in
persona del Direttore Generale, Prof. Francesco De Domenico, elettivamente domiciliato pot Ja eariea
presso la sede dell'Universita,
e

i Dott. Saverio PANARELLO, nato a Messina i 17 luglio 1980 ed i residente in Vil Santo C/da
Baglio Pal. A sc. A n. 5 - cap. 98148 - cod. fisc. PNRSVRSOL17F] 58]

L'anno 2015, 4 gorno 30 del mese di dicembre 2015, net Jocali della Direzione Generale dell’Universita
tra i Prof. Francesco De Domenico nells spiegata qualith e i Dotr Savero PANARELLO |, da o in
avang denominato per brevit con il solo termine " il contraente”, premesso:

che con DD, n. 2396/2015 del 02/11/2015 & stata indetra b selezione pubblica, per dtoh ed esami,
per Passunzione con contratro di lavoro subordinato a tempo indeterminato i regime di tempo picno,
a 0. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazion
dati per le esigenze dei laboratori di deerca in vari settori dellingegneria;

che con DD, n.3139 del 28/12/2015, & stata approvata la graduatoria generale di merito della suddetta
selezione ¢ che, pertanto, si pud procedere allassunzione dei candidad dichizrat vincior;

chie d Dott. Saverio PANARELLO gdsulta vincitore:

che il rapporto di lavoro costituito con il presente contratto é regolamentato dalle norme contenute nel

C.ONL. vigente - personale tecnico-amministrative - comparto universiti sottoscritto in data
16.10.2008; :

&

quamm s’;}pm pfﬂiﬂfSSO, » : -
tra le pard, ai senst dellare, 19 del CONLL. del comparto del personale delle Universitd, si conviene ¢
stipula quanio segue:
ART

tra il contraente ¢ I Universitd di Messina, come sopra rappresentaty, viene costinulto un rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria D, posizione economica D1 dellarea tecnica,
reenico-scientfica ed elaborazioni dad, con i compiti ¢ le mansioni proprie della categoria di
AppAartenenza.

Il rapporto di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali) ha inizio dalls dara di effetsiva presa di
servizio, che fin da ora viene stabilita per il glorno 30 dicembre 2013, salvo comprovatl ¢ giustificar
motivt di impedimento.




§

ART. 2

L’assunzione & sottoposta alla condizione sospensiva del superamento del periodo di prova, § cui
termini ¢ modalitd sono regolati dalfare.20 del C.ONL, stipulato in data 16/10/2008. 11 suddewrs
periodo di prova avra inizio dalla data di efferdva presa di servizio.

ART. 3 .

I rapporto di lavoro nascente dal presente contratio & regolaro dal C.CN.L. nel tempo applicabile
anche per le cause che ne costituiscono le condjzioni dsolutive ¢ per 1 termini di preavviso. T causa di
rsoluzione del contratto, senza obbligo di preavviso, annullamento della procedura di rechutamenso,
che ne costituisce 1) presupposto.

Le parti convengono e riconoscono che costiruisce Presupposto essenziale ¢ condizione di efficacia e
validits del presente contratto la definitvity delly posizione nella graduaroria del CONCOrso, con la
conseguenza che Iz modifica peggiorativa ¢/o Pannullamento della graduatoria ed il venir meno della
validiea degli ardi di cui in premessa comporta fa risoluzione del contratto senza diritto a risarcimento
e/ ¢ compenso.

ART. 4

il contraente si impegna a svolgere Ia propria attivitd di lavoro sabordinatg 4 tempo pieng, a decorrere
dal 30/12/2015 presso la sede di servizio che sara assegnato dal Diretrore Generale,

ART.3

Il contaente ha dirino, per ogni anno di servizio, ad un pedodo di ferie remibuito § cui termint e
modalita sono regolati dalPart. 28 del C.ONLL 16.10.2008.

ART. 6

I contraente s Impegna a presentare, entro 30 ginrni dalla supula del presente conteatro, Ia
documentazione prescritea dalle vigent disposizioni ed indicata nel bando di selezione SOpracitata.
Dichiara di non avere altd mpport di lavoro pubblico e pavato ¢ di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamace dallart. 53 del D.Lvo 30.03.2001, n. 165.

La mancata presentazione della documentazione nei termini preseatti comporta ha tisoluzione del
presente conuatto di lavoro, salvo che il ntardo sia imputabile 2 giustificati ¢ documentati motivi di
impedimento.

)INX- R‘i: ? . M

%

Al coutraenre, dalla dar di effettiva assunzione in servizio, compete lo stipendio ;mmz; fordo di €
21.779,88 (categoria D, posizione economica D1) come previsto dal C.ON L. vigente.

I trattamento cconomico gravera sul C.G. 0443030101, bilancio economico, escrcizio contabile 2015 o
seguent,

La retribuzione verra aggiornata secondo i nuovi C.ONLL. ¢ le alwre disposizioni applicabili

ART. 8

I contracnte s impegna, tra Paluo, ad osservare 1 codice di comportamento del dipendent delle
pubbliche amministraziont nonché 1 codice dei comporamend aclla comunith universitaria ispirata ad
ctica pubblica,

Per quanto non espressamente previsto dal presente contrato, rmage fermo 1 rinvio alle norme,
preserizioni ¢ discipline dettage dal CLNL. del seteore ¢ alla regolamentazione di legge applicabile




ARTY

L’Amministrazione porta a conoscenza del contraente che, a senst delle disposizioni contenute nel
Decreto legislative 30 giugno 2003, n. 196 (codice in materia di protezione dei dat personali) e
successive integrazioni e modificaziond, 1 dati personali del medesimo saranno raccold presso
PUniversita di Messing — Dipartimento Amministzatdvo Organizzazione e Gestione delle Risorse
Utnane - titolare del rattamento ¢ trattat per le finalitd relative alla gestione del rapporto di lavoro. Le

medesime Informazioni potranno essere comunicate alle Amministrazioni pubbliche dirctamente
interessate alla posizione giuridico- economica del contraente.

Messina, /
IL CONTRAENTE IL DIRET Y?Rb’t GE il“«ﬁfﬁﬁh
(Dot Saverio PANARELLO) (Prof. Francesco DE DOMENICO)
H
. P

RILA Do Antonino Puliafito






