ESTRATTO DAL VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DI SCIENZE COGNITIVE, PSICOLOGICHE,

PEDAGOGICHE E DEGLI STUDI CULTURALY
Seduta del 16 dicembre 2015, ore 16.00

Il giorno sedici dicembre duemilaquindici, alle ore sedici e minuti venti, nell’aula
Magna, si riunisce, a seguito di regolare convocazione, il Consiglio del Dipartimento di Scienze
Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e degli Studi Culturali.

Sono presenti, assenti giustificati o assenti i seguenti Consiglieri:
PROFESSORI DI | FASCIA

nr. Cognome Nome P. ore
1 | PENNISI Antonio {DIRETTORE) X
2 JAQUEC Francesco X
3 | BARBERI Maria Stella X
4 | BARILARO GERACE Caterina X
5 | CAMMAROTA Antonietta X
& | CARID} Giuseppe X
7 | CARZO Domenico Filippo X
8 |EMANUELE Pietro
9 |FABIO Rosa Angela X
10 | GAMBIND José Carluccio X
11 | GEMBILLO Giuseppe
12 | LARCAN Rosalba
13 | LOMBARDO Giovanni X
14 | NERI Demeitrio
15 | PALUMBO Bernardino X
16 | PERCONTI Pietro X
17 | RICCH Paola X
18 | VAIANA Leonarda 1 X
PROFESSORI Di 1l FASCIA
nr. Cognome Nome . ore
1 {ARICO' Nicola X
2 | ASSENZA Elvira X
3 | BENEDETTO Loredana




4 JCAPONE Alessandro X
5 | CARDELLA Valentina X
6 | CAVALIERI Rosalia X
7 | CURATOLA Annamaria X
8 |CUZZOCREA Francesca
9 [EPASTO Aldo Attilio X
10 | FALZONE Alessandra Maria X
11 | FILIPPELLO Giuseppa X
12 |FUGAU Edoarde Augusto X
13 | GANGEMI Amelia X
14 | GIUSPOLI Paolo X
15 | GREGORIC Giuliana X
16 |IANNIZZOTTO Giancarla
17 | INGRASSIA Massimo
18 | MICHELIN SALOMON Antonio
19 | MURDACA Annamaria X
20 | PLEBE Alessio X
21 |QUATTROPANI! Maria Catena X
22 [SINDONI Caterina X
23 | SMERIGLIO Donatelio X
24 | TOCCO Francesco Paoclo X
25 | TOMASELLO Dario X
Ricercatori e Assistenti
nr, Cognome Nome P. ore
1 [ANSELMO Annamaria X
2 [ ASSENZA Anna X
3 | BAGNATO Karin X
4 | BIAGIOTTI Andrea X
5 |BRUNI Domenica X
6 |BUCCA Antonino X
7 [ CAMPIONE Francesco Paolo X
8 |CASTIGLIONE Claudia X
9 [CAVA Antonia X
10 | CERVINI Alessia X
11 {CICERO Vincenzo X
12 |CORONA Renato
13 | CUSMANO Giuseppe Salvatore
14 | DAMIGELLA Daniela
15 | DE SALVO Dario X
16 | DI MAURO Paola X




17 {FORMICA van X
18 | GAMBINO Sonia
19 | GATTO Simona X
20 | GRASSO Giorgio Mario X
21 | GRAZIANO Mario X
22 {LIGA Francesca X
23 [ LUVERA' Consuelo X
24 | MARZO Pier Luca X
25 | MAZZAGLIA Rossella Nancy X
26 | MEO Milena X
27 | MORABITO Maria Teresa
28 | NUCERA Sebastiano X
29 I NUCITA Andrea X
30 | PANARELLO Patrizia
31 | PARISI Francesco X
32 | PORTO Carmelo Maria
33 [ RAFFA Valentina
34 { ROMANO Rosa Grazia X
35 [ ROSS! Luigi X
36 [SAITTA Pietro
37 | SMERIGLIO Francesco
38 | SORRENT! Luana X
39 | STUPIA Michele
40 | VELARDI Andrea
41 | VERSACE Alessandro X
42 [VITELLA Federico X
43 | ZAMPIERI Pier Paolo X
44 ZANOTELL Francesco
Segretario Amministrativo
nr. Cognome Nome ore
1{D'ATTILA Giuseppe X
Personale Tecnico Amministrativo
nr. Cognome Nome ore
1 | CALANN{ FRACCONO Salvatore X
2 |PENNA Assunta X
Rappresentanti Dottorandi
nr. Cognome Nome ore
1 |RUSSO Fabiana X
2 |SPADARO Letteria




Rappresentanti Studenti

nr. Cognome Nome ore
1 {TRIMBOLU Valeria
2 | D'AGOSTINO Alberto
3 |[CAPOCASALE Amelia
4 | CALCAGNI Enrico
5 |RISTUCCIA Erikar X
& | COPPOLA Valentina X
7 | CURTIS Edward X
8 | CREA Paola X
9 |OCERA Stefania X
10 | PENNA Angela
11 | RiZZOTTO Chiara X
12 |SERGI Marco
13 | SOFIA Alessia X

BN

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Constatata la presenza del numero legale, il Direttore dichiara aperta la seduta.
Espleta le funzioni di segretario verbalizzante il dott. Giuseppe DAttila, Segretario
Amministrativo del Dipartimento.

Il Consiglio discute il seguente ordine del giorno:

Comunicazioni del Direttore;

Natale di solidarieta. Contributo di beneficienza dei Consiglieri. Raccolta presso PTA e studenti;
Approvazione Calendario didattico A.A. 2015/2016;

OFF. Conferma RAD Corsi 2014-5 ed eventuali modifiche inserimento SSD in RAD per L-39,
“Scienze del servizio sociale”;

CDS in L-39, “Scienze del servizio sociale” - sede di Modica: informazioni sullo stato attuale delle
proposte;

Logo e acronimo dipartimento;

Inizio percorso di approvazione del regolamento di Dipartimento e approvazione-stralcio
dell’art.12;

Istituzione commissione paritetica;

Approvazione rapporti di riesame;

Assegnazione contratti 2014-5;

Attribuzione “Sociologia della comunicazione” anno 2015 per la sede di Noto (41198);
Calendaric esami annuo approvazione;

Approvazione Convenzione Dipartimento-Fidia;

Approvazione regolamento NISC;

Corso di specializzazione sostegno

a.

b.

Ratifica conferimento mediante affidamento degli incarichi di docenza degli insegnamenti
del Corso di Specializzazione (Decreto n. 2566/2015

Conferimento insegnamenti mediante contratto di diritto privato (Laboratori) del Corso di
Specializzazione (Decreto n. 2560/2015)

Pubblicazione Bando di selezione pubblica per il conferimento di insegnamento mediante
contratto di diritto privato nell'ambito dei percorsi di formazione per il conseguimento
della specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita ai senst
del D.M. 30.09.2011 di 1US/09 - "Legislazione primaria e secondaria riferita all'integrazione
scolastica” - 3 cfu - 22,5 ore

Pubblicazione Bando di selezione pubblica per il conferimento di insegnamento mediante
contratto di diritto privato nell'ambito dei percorsi di formazione per il conseguimento
della specializzazione per le attivitd di sostegno didattico agli alunni con disabilita ai sensi



del D.M. 30.09.2011 per n. 4 "Tutor Coordinatore” (scuola dell'Infanzia, Primaria,
Secondaria di | e Secondaria di If grado]} - 2 cfu - 50 ore.

e. Pubblicazione Bando di selezione pubblica per il conferimento di insegnamento mediante
contratto di diritto privato nell'ambito dei percorsi di formazione per il conseguimento
della specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita ai sensi
del D.M. 30.09.2011 per n. 4 Docenti di "Nuove tecnologie per I'apprendimento (T.1.C)"
(scuola dell'Infanzia, Primaria, Secondaria di | e Secondaria di Il grado) - 3 cfu - 75 ore.

16. Cultori - invio lista corretta al SA;
17. Elezione per nomina del consigliere rappresentante studenti in seno alla Consulta.

ORDINE DEL GIORNO AGGIUNTIVO
18. Rinnovo Master Tecnologie Avanzate di Formazione e Comunicazione per le Scienze
Cognitive e Pedagogiche - Noto A.A. 2016/17

SECONDO ORDINE DEL GIORNO AGGIUNTIVO
19. Prof.ssa Anna Murdaca: Autorizzazione partecipazione alle selezioni per Magistrato
onorario della Corte d'Appello di Messina e Tribunale per i Minorenni di Messina.

Hokk

OMISSIS

18. Rinnovo Master Tecnologie Avanzate di Formazione e Comunicazione per le Scienze
Cognitive e Pedagogiche ~ Noto A.A. 2016/17

La prof.ssa Falzone legge la documentazione allegata al rinnovo del Master in “Tecnologie Avanzate di
Formazione e Comunicazione per le Scienze Cognitive e Pedagogiche” - Noto AA. 2016/17 - giunto
alla quinta edizione. Messa ai voti la proposta viene approvata all'unanimita.

OMISSIS
Sono le ore venti e minuti quindici, La seduta & tolta.
Il Segretario 1l Direttore
(f.to dott. Giuseppe D'Attila) {f.to prof. Antonino Pennisi)

Per copia conforme,
Meg}sina, 18/12/2015

MMINISTRATIVO



PROPOSTA DI RINNOVO
MASTER DI PRIMO LIVELLO IN
«TECNOLOGIE AVANZATE DI FORMAZIONE E COMUNICAZIONE
PER LE SCIENZE COGNITIVE E PEDAGOGICHE»
AA2016-17

(coerentemente alle lince guida del regolamento dei corsi di alta formazione dell’ Universita degli Studi di Messinu)

A. TITOLO DEL CORSO

«TECNOLOGIE AVANZATE DI FORMAZIONE E COMUNICAZIONE
PER LE SCIENZE COGNITIVE E PEDAGOGICHE»

B.STRUTTURA DI RIFERIMENTO

Dipartimento -Centro Dipartimento di Scienze Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e
interdipartimentale- Studi Culturali
Data delibera di Dipartimento 30/03/2016

Approvazione Corso
{(da allegare al format)

Sede del Corso Noto

Strutture, atirezzature e spazi CUMO. Noto, Palazzo Giavanti
utilizzati per lo svolgimento dei corsi

C. ENTE DI GESTIONE

Interno (dipartimento/centro con autonomia di spesa) | Esterno (solo se co-proponente)

Dipartimento di Scienze Cognitive, Psicologiche, C.U.M.0. (Consorzio Universitario del Mediterraneo orientale}
Pedagogiche e Studi Culturali

D. TIPOLOGIA E DURATA DEL CORSO

RIEDIZIONE St NEOVAPROPOSTA
DURATA MESI 12

NUMEROQO ORE DI FREQUENZA PREVISTO 706

TOLLERANZA DELLE ASSENZE PREVISTA 176

(non superiore al 25%)

NUMERO CREDITI UNIVERSITARI 86

RICONOSCIUTI

DATA PRESENTAZIONE RELAZIONE FINALE | 30/03/2016
EDIZIONE PRECEDENTE
(da ailegare al format)

CLINGUA Italiano™




SITO WEB DEL MASTER http://cumo.it/courses/master-in-tecnologie-
avanzate-di-formazione-e-comunicazione-per-le-
scienze-cognitive-e-pedagogiche/

E. PARTECIPANTI

Numero minimo 35 Numero massimo 120
per ["attivazione per 'attivazione

T

Titoli di accesso Tutte le lauree

Altri requisiti di Nessuno
2
accesso”
Modalita di Qualora si dovesse superare il numero massimo di iscritti la selezione
selezione sara affidata ad una prova scritta inerente le discipline del piano
didattico

F. STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Numero dei Componenti del Comitato tecnico 4
scientifico

Componenti interni 3
Cognome ¢ Nome qualifica SSD Dipartimento

Falzone Alessandra | Prof. Ass. M-FIL/05 | SCIENZE COGNITIVE (COSPECS)

Vaiana Leonarda Prof. Ord. M-FIL/06 | SCIENZE COGNITIVE (COSPECS)

Piebe Alessio Prof. Ass. M-FIL/Q2 | SCIENZE COGNITIVE (COSPECS)
Componenti Esterni I
Cognome e Nome qualifica Societd/Universita
Salvatore Cavallo Diretiore CUMO

Scientifico

Direttore proposto:
PENNISI ANTONINO, PROF. ORD., M-FIL/05, DIPARTIMENTOC DI SCIENZE

COGNITIVE, PSICOLOGICHE, PEDAGOGICHE E STUDI CULTURALI

Tutori (se previsti) n. 0

Ufficio di segreteria amministrativa

(indicare la struttura ed il referente/i da essa individuato/i).

! Indicare i titoli di studio richiesti {laurea in ...., tutle le lauree, professionalitd/esperienze lavorative
specifiche € documentate, etc...)
- Ad esempio la conoscenza della lingua inglese.

3%




G. DESCRIZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO

Destinatari:

Il Master & diretto:

+ all’aggiornamento ¢ all’ulteriore formazione dei possessori di lauree triennali
appartenenti alle attuali classi L-20 («Scienze della Comunicazione»), L-19 (“Scienze
dell’educazione e della formazione™);

¢ all’ulteriore formazione in vista dell’ottenimento dei crediti formativi per la
partecipazione alle selezioni per le classi di concorso specifiche per I'insegnamento

« all’ulteriore formazione in vista di attivita di formazione o comunicazione dei
possessori di una qualsiasi altra laurea

» all’aggiornamento e alla riqualificazione di operatori (funzionari tecnici,
amministrativi, addetti alla formazione o alla comunicazione nelle imprese pubbliche o
private, o che comunque svolgano mansioni superiori nell’attivitd politico-
amministrativa) che intendono occuparsi di formazione del personale, relazioni
pubbliche, uffici stampa e comunicazione sociale, nel campo dei beni culturali, della
scuola e delle istituzione educative, della formazione e dei servizi di assistenza sociale,
dello sviluppo di tecnologie cognitive applicate alle risorse territoriali, nel rispetto della
vigente normativa;

» agli operatori sociali del polo pubblico con ruolo direttivo, che hanno necessita di
acquisire competenze relazionali e capacita di formazione e comunicazione
(interpersonale e di massa) per meglio collegarsi al territorio, comprenderne e
rispettarne le potenzialita di sviluppo, supportare i messaggi positivi inviati agli utenti e
decodificare le relative risposte, proporre e progettare attivita di riqualificazioni
culturale, economica e ambientale, anche ai fini di una promozione delle tecnologie
cognitive avanzate applicate alle risorse territoriali.

Finalita del corso e adeguatezza al mercato del lavoro del processo formativo proposto:

Il Master si propone di approfondire le conoscenze teoriche e metodologiche inerenti i
processi formativi e quelli comunicativi, la didattica e la pedagogia applicate alle
scuole di ogni ordine e grado, la struttura e la funzione dei sistemi cognitivi sia dal
punto della loro fisiologia sia da quello dei comportamenti, la filosofia della mente,
Ietica della comunicazione, la psicologia e la neurobiologia applicate alle relazioni
sociali, la sociologia dei processi culturali e comunicativi, le teorie del linguaggio e dei
loro usi sociali, le tecnologie fotografiche, informatiche e telematiche al servizio della
valorizzazione delle applicazioni delle scienze cognitive e pedagogiche alle necessita
poste dalla domanda di occupazione.

Obiettivi specifici:

A questi scopi teorici si affiancano, nel progetto, la realizzazione di tirocini formativi
che si svolgeranno a Noto o nella provincia di Siracusa nelle amministrazioni
pubbliche e/o nelle aziende private che consentiranno ai partecipanti di comprendere
come funziona in concreto la complessa macchina della formazione e della
comunicazione e quali siano le modalita pit efficaci per utilizzarle nel settore di studi
previsto.

Obiettivi formativi e di apprendimento:

L)




11 Master si propone di approfondire le conoscenze teoriche e metodologiche inerenti i
processi formativi e quelli comunicativi, la didattica e la pedagogia applicate alle
scuole di ogni ordine e grado, la struttura e la funzione dei sistemi cognitivi sia dal
punto della loro fisiologia sia da quello dei comportamenti, la filosofia della mente,
I’etica della comunicazione, la psicologia e la neurobiologia applicate alle relazioni
sociali, la sociologia dei processi culturali e comunicativi, le teorie del linguaggio e dei
loro usi sociali, le tecnologie fotografiche, informatiche e telematiche al servizio della
valorizzazione delle applicazioni delle scienze cognitive e pedagogiche alle necessita
poste dalla domanda di occupazione.

Profilo professionale e sbocchi professionali e occupazionali :

[l Master si propone di formare laureati esperti nei processi di formazione e nelle
tecnologie di comunicazione utilizzabili negli enti locali, nelle imprese pubbliche ¢
private che erogano servizi in diversi ambiti di utenza. In particolare presso quegli enti
che si propongono di applicare tecnologie innovative nell’informazione (facilitatori
della comunicazione, tecnologi della comunicazione, esperti nei processi di
divulgazione scientifica, giornalismo tradizionale e on-line) e nell’educazione
(formatori in e-learning, educatori, tecnologi dell'istruzione). Il corso fornisce
competenze utili anche a chi vuol accedere ai corsi magistrali in scienze pedagogiche e
cognitive e della comunicazione.

H. ARTICOLAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DIDATTICA DEL CORSO

Descrizione del piano didattico:

L'organizzazione didattica del Master & finalizzata a trasmettere un complesso
organico ¢ adeguato di conoscenze e competenze qualificanti, relativamente ai temi
fondamentali delle nuove tecnologie della formazione ¢ comunicazione per lo sviluppo
delle scienze cognitive e pedagogiche, relativamente ai seguenti settori:

e Conoscenza delle problematiche dei processi educativi, formativi e cognitivi
insiti in ogni tipologia di apprendimento;

o Conoscenza delle problematiche tecnologiche specifiche delle scienze
pedagogiche e cognitive;

o Conoscenza delle necessitd occupazionali del territorio in relazione alle
potenzialita applicative delle scienze pedagogiche e cognitive;

. Capacitad comunicative nell’interpretare ed esprimere in forme appropriate e
trasparenti i contenuti e ’organizzazione delle conoscenze pertinenti;

. Competenze disciplinari specifiche di pedagogia generale e sociale, storia della

scuola e delle istituzioni educative, pedagogie e didattiche speciali, psicologia
cognitiva e neurobiologia, filosofie del linguaggio, della scienza, etica e¢ bio-etica,
approcci metodologici naturalistici allo studio dei processi cognitivi e sociali.

o Competenze tecnologiche avanzate nei settori dell’informatica applicata, del
web-design, della realizzazione ¢ manipolazione dell'immagine digitale;

A tal fine, gli insegnamenti saranno impartiti da docenti universitari (almeno per
1’80%) e professionisti esperti esterni (non pil del 20%), altamente qualificati nei
settori relativi ai contenuti delle discipline e degli ambiti di studio, molti dei quali
hanno gia manifestato la loro adesione alle attivita del master, presentando un
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curriculum vitae e un elenco delle loro pubblicazioni pitt significative relativamente ai
temi e agli obiettivi del Master.

Gli allievi e 1 docenti potranno avvalersi delle strutture e delle attrezzature della Sede di
Noto e di quelle della Facoltd di Scienze della Formazione di Messina, quali
biblioteche, laboratori informatici, aule multimediali, ecc. Oltre ai programmi di studio
delle varie discipline e attivitd formative, verranno anche fornite indicazioni
bibliografiche per letture di approfondimento, pubblicazioni scientifiche,
documentazioni normative, strumenti ¢ materiali di ricerca e d’intervento con i quali gli
allievi potranno esercitarsi, con la guida di docenti e tutor.

Ciascun insegnamento comprende una parte dedicata all’esposizione teorica dei
contenuti € una parte pit specificamente applicativa, in cui il docente guidera gli allievi
nell’acquisizione di competenze trasversali (quali individuazione dei problemi,
management individuale e di gruppo, programmazione, gestione dei conflitti e
negoziazione, deontologia professionale, ecc.) e specifiche, attraverso la preparazione,
ove possibile, di progetti, relazioni, ricerche individuali.

Alla fine di ogni insegnamento verra fornito agli allievi un questionario finalizzato a
valutare Iefficacia della didattica e a ricavare gli indici di qualita del servizio.

I tirocinio verra effettuato con la supervisione di tutor esperti — con specifica
qualificazione in relazione gli orientamenti didattico-scientifici del Master — presso
pubbliche amministrazioni che manifestino la loro adesione al progetto e la loro
esigenza di avvalersi di operatori altamente qualificati negli ambiti di competenza della
comunicazione pubblica e sociale in relazione ai beni culturali, rappresentando quindi
possibili futuri sbocchi occupazionali per gli allievi.

I tutor avranno il compito di esprimere una valutazione qualitativa analitica del servizio
reso dagli allievi, attraverso una relazione che fard parte integrante della valutazione
finale di ciascuno.

Tipologia e modalita di svolgimento di verifiche intermedie e della prova finale:

Le verifiche intermedie e quelle delle singole discipline possono essere svolte nelle
seguenti modalita a seconda della tipologia di disciplina e a discrezione del docente
assegnatario: 1) prova finale; tale prova pud essere scritta od orale. 2) produzione di un
elaborato specifico per il singolo insegnamento; le modalitd e i termini di consegna
vengono stabiliti dal singolo docente a seconda del materiale su cui gli studenti devono
lavorare

La prova finale ¢ costituita dalla produzione di un elaborato finale a cura del singolo
studente sotto la supervisione di un docente del master. Tale elaborato sara tema di
discussione della suddetta prova.

Carico di docenza interna 1060%

Schema dell’articolazione didattica del corso (sequenzialita degli argomenti,
attinenza ai vari settori scientifico-disciplinari, tempo dedicato a ciascun
modulo, eventuali CFU):

N. Modulo Obiettivi formativi specifici e SSD Ore CFU Ore
contenuti compl effetti
essive ve
11 a) DISCIPLINE (a) Fornisce le competenze M-FIL/O1 | 475 19 114
FILOSOFICHE E filosofiche, sia in ambito storico che -06

teorico e aggiornamento sulle

STORICHE moderne filosofie della mente; M-

{3 moduli) {t) fornisce un STO/01-2

approfondimento delle tematiche
neuroscientifiche delle scienze

cognitive del linguaggio




DISCIPLINE Fornisce conoscenze sulla psicologia M-PSI/01 425 17 102
PSICOLOGICHE E delfeg 88"}”3‘&! C°gf““va; i | M-PSI/04
ell'educazione, la psicopatologia o
NEURDSC]ENT_QF!CHE le neuroscienze MED/26
(2 moduli)
DISCIPLINE a} fornisce una conoscenza PED/01 400 16 96
PEDAGOGICHE E approfondita dei metodi della /02 /03
pedagogia generale e della
DELLA FORMAZIONE psicopedagogia
(2 moduli) b) Fornisce le conoscenze
storiche sulla scuola e le istituzioni
educative
DISCIPLINE fornisce competenze teoriche e INF/01 350 14 84
INEFORMATICHE E pratiche nel campo delle scienze ING/-
dell'informazione, della statistica,
MED;OLOG‘.CHE dei media digitali applicate INF/05
(2 moduli) all'educazione e alle arti L-ART/06
SECS-
S/01
DISCIPLINE SOCIALI Fornisce conoscenze sullz sociologia SPS/07- 250 10 &0
cognitiva e dei processi culturali e /08
comunicativi
TOTALE Attivita Lezioni 1900 76 456
frontali (ore
complessive)
ALTRE ATTIVITA Laboratori, Tirocinii Prova finale 250 10
Approfondimenti seminariali
Totale altre attivita Altre attivita 250 10
TOTALE TUTTE LE ATTIVITA’ 2150 86
I. ATTIVITA DISTAGE
(allegare al progetto le relative dichiarazioni d’impegno)
non obbligatoria nel caso di corso di perfezionamento
Struttura Obiettivi formativi specifici e Ore | CFU
contenuti
Comune di Noto Tirocinio applicativo nelle attivitd di | 250 | 10
formazione e comunicazione
Comune di Avola Tirocinio applicativo nelle attivita di | 250 | 10
formazione e comunicazione
Comune di Rosolini Tirocinio applicativo nelle attivitd di | 250 | 10
formazione e comunicazione
Comune di Pachino Tirocinio applicativo nelle attivitd di | 250 | 10
formazione e comunicazione
Comune di Portopalo Tirocinio applicativo nelle attivita di | 250 | 10
formazione e comunicazione
CUMO Tirocinio applicativo nelle attivita di | 250 | 10
formazione e comunicazione
CONFCOMMECIO- Tirocinio applicativo nelle attivitd di | 250 | 10
IMPRESA PER | formazione e comunicazione




LITALIA, SIRACUSA

ASS. DI PROMOZIONE | Tirocinio applicativo nelle attivitd di | 250 |10
CINEMATOGRAFICA | formazione e comunicazione
FRAME-OFF, NOTO

ASS.PRO Diversamente | Tirocinio applicativo nelle attivita di | 250 | 10
abili, AVOLA formazione e comunicazione

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL ATTIVITA™:

L’attivita di tirocinio viene svolta presso gli enti ospitanti per un totale complessivo di
250 ore (10 CFU). Ogni ente ospitante redige un progetto formativo specifico per i
frequentanti che viene autorizzato dall’ente promotore. L’ente ospitante garantisce
Pefficacia del percorso di tirocinio tramite ['affiancamento di un tutor interno che
segue 'attivita formativa del tirocinante e ne facilita il raggiungimento degli obiettivi.
I tutor dell’ente promotore ha il compito di verificare tramite la relazione finale
I'effettivo raggiungimento di tali obiettivi. Le ore da svolgere presso gli enti ospitanti
variano quotidianamente a seconda della disponibilita del singolo ente e comunque per
un numero non superiore alle sei ore quotidiane. L’ ente ospitante pud essere pubblico o
privato convenzionato e pud prevedere eventuali facilitazioni per il tirocinante (mensa,
trasporti etc).

RUOLO SOGGETTO OSPITANTE IN FASE DI SELEZIONE TIROCINANTI:

Il soggetto ospitante puo indicare il numero massimo di tirocinanti per un dato periodo.
La selezione in caso di richieste superiori al numero prefissato avviene tramite una
commissione congiunta formata dal responsabile risorse umane dell’ente ospitante e un
membro del comitate tecnico scientifico, al fine di garantire il migliore livello di
compatibilitd tra 'offerta formativa dell’ente ospitante e le competenze effettive al
momento del tirocinio del singolo tirocinante.

L. IN CASO DI PROPOSTA DI RIEDIZIONE (solo per Master)

CAPACITA’ DI ATTRAZIONE DEL MASTER

Numero min. € numero max. posti previsti | Min. 35, Max 120

Numero domande pervenute 35

Elencc‘studentl iscritti (indicare Ateneo di Cognome e Nome  Univ. Provenienza

provenienza)
Artale Elisa Messina
Battaglia Martina Messina
Borgione Giuliana Messina
Bugliarisi Claudia Catania




Capizzi Annamaria Messina
Carpanzano M. Grazia Messina
Caruso Sebastiana Messina
Causarano Roberta Messina
Diamante Sebastiano Messina
Drago Sebastiano Messina
Fallico Lucia Catania
Garofalo Noemi Messina
Guerrieri Adriana Messina
Lentinello Valentina Messina
Leocata Agata Catania
Muni Rosa Angela Messina
Nigro Margherita Messina
Ortisi Davide Messina
Palermo Luigia Messina
Pavano Marisa Messina
Petrolito M. Rosaria Messina
Romano Flaminia Catania
Romano Corrada Messina
Solarino Manuela Messina
Sparacino Giulia Messina
Spicuglia Sebastiana Messina
Spina Valentina Messina
Taccone Jennifer Messina
Zisa Barbara Elisa  MESSINA

Eventuali studenti stranieri 0

Numero studenti ritirati 0

Numero uditori 0

RISULTATI PROCESSO FORMATIVI

Crediti acquisiti 76




Elenco studenti che hanno conseguito i
titolo e relativa valutazione finale

Cognome ¢ Nome  Prova finale

Artale Elisa
Battaglia Martina
Borgione Giuliana
Bugliarisi Claudia
Capizzi Annamaria
Carpenzano Maria Grazia
Caruso Sebastiana
Causarano Roberta
Diamante Sebastiano
Drago Sebastiano
Fallico Lucia
Garofalo Noemi
Guerrieri Adriana
Lentinelio Valentina
Leocata Agata

Muni Rosa Angela
Nigro Margherita
Ortisi Davide
Palermo Luigia
Pavano Marisa
Petrolito Maria Rosaria
Romano Flaminia
Romano Corrada
Solarino Manuela
Sparacino Giulia
Spicuglia Sebastiana
Spina Valentia
Taccone Jennifer
Zisa Barbara Elisa

*31 ¢ uguale a 30 e lode
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Elenco studenti che non hanno conseguito
il titolo

Nessuno studente

EFFICACIA ESTERNA PERCORSO FORMATIVO

Esiti occupazionali riscontrati nel medio
periodo.
(1 anno per 1 master attivi da pit anni)

Alcuni dei partecipanti al master lavorava
gid prima di iscriversi al master e
prosegue tale attivita. Sia gli studenti
lavoratori che i non lavoratori hanno
proseguito il  percorso  universitaric
iscrivendosi presso i CdS magistrali in
Scienze Pedagogiche e in Scienze
Cognitive, a cui il master universitario di
primo livello aveva preparato. Gli esiti
occupazionali nel brevissimo periodo non
sono valutabili direttamente in quanto gli
studenti che hanno conseguito il titolo del
master hanno proseguito comunque gli
studi.

Esiti occupazionali riscontrati nel lungo
periodo.
(2 anno per i master attivi da pil anni)

La probabilita di occupazione dei laureati
che hanno frequentato il master sembra
essere superiore rispette a coloro i quali
non possono vantare tale esperienza
formativa, anche in  seguito  al
conseguimento del titolo magistrale cui il
master prepara. L’esperienza, in questa
direzione, dei tirocini di qualita, in grado
di coniugare formazione teorica e
conoscenze pratiche, sembrano riscuotere
grande consenso dagli enti coinvolti che
ritengono necessario rafforzare i canali di
reclutamento formali, basati sull’analisi
dei curriculum e sui colloqui di selezione
per individuare le persone idonee a
volgere i compiti richiesti dalle offerte di
lavoro.

Valutazione della formazione da parte dei
corsisti

Il master & stato valutato positivamente da
parte degli studenti che ne hanno
apprezzato il livello di formazione sia per
il mondo del lavoro che per la
prosecuzione negli studi (iscrizione a LM)

Eventuali opinioni aziende/imprese sul
grado di preparazione degli allievi ospitati
durante attivita di stage

Gli enti e le imprese coinvolte si sono
mostrate oltre che di supporto, anche
aperte al dialogo con ['universitd. Le
imprese puntano su figure professionali
competenti, per restare competitive sul
mercato. Constatato che le aziende
gradiscono personale con esperienza
professionale maturata gia prima della
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laurea, ¢ evidente I’importanza dei tirocini
formativi durante il periodo di formazione
del master per I'inserimento dei giovani
nel mondo del lavoro. Incentivare e
favorire il primo inserimento nel mondo
del lavoro dei giovani laureati attraverso
lo strumento del tirocinio, appare quanto
mai fondamentale per permettere ai
soggetti laureati o laureandi, di avviare
contatti efficaci nel mondo del lavoro, con
I"opportunita di orientare le proprie scelte
formative in base alle reali esigenze del
mercato del lavoro.

M. PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO

USCITE DEL CORSO

Totale personale docente per attivita € 41.040,00
formative
s €0
Totale personale docente per attivita
organizzative e gestionali (tutors)
€ 17.100,00

Compenso organi del Corso

(Direttore, Coordinatore didattico, CTS, Segretario
Amministrativo, Segreteria Didattica)

Rimborsi spese

€ (A CARICO DEL CUMO)

Totale funzionamento e servizi

€ 3.055.75

Totale dei costi del corso

€ 61.195,75 (A)

QUOTE DOVUTE ALL’UNIVERISTA’

5% del costo di partecipazione al Corso: | €, 3.599,75
(€.102,85 X N. 35 iscritti previsti)
10% del costo di partecipazione al Corso: | €. 7.199,50

(€.205,70 X N. 35 iscritti previsti)

Totale quote dovute all’Universita

€.10.799.25 (B)

TOTALE USCITE DEL CORSO

€.71.995,00 (C=A+B)

ENTRATE PREVISTE




Quote d’iscrizione

€.71.995,00

Quote Dovute all’Universita €.10.799.25
(se previste separate dalla quota di

iscrizione)

Enti Finanziatori/Sponsorships €0

Altri contributi €0
Totale entrate del Corso €.71.995,00

TOTALE ENTRATE € 71.995,00

TOTALE USCITE € 71.995,00

M. Informazioni per eventuali comunicazioni dell’ufficio centrale

Tipologia Cognome ¢ Nome Telefono E-mail
Docente di PENNISI ANTONINO Tel: anpenni(@gmail.c
riferimento cell: 335398175 |om
Referente D'ATTILA GIUSEPPE Tel: 090/51940 gdattila@unime.i
amministrative cell: t

7

L. AN<(EE58
Messina, é\O/;/ 2/&“/-1«5 (’?f 2
i \ &




ESIGENZE E OBIETTIVI DEL MASTER in
Tecnologie Avanzate di Formazione e Comunicazione per le Scienze Cognitive e Pedagogiche
Relazione finale

AA.2014-15

11 Master universitario di durata annuale di [ livello in Tecnologie Avanzate di Formazione e
Comunicazione per le Scienze Cognitive e Pedagogiche, a indirizzi plurimi, il cui regolamento
prevede la promozione di attivita formative per le materie del Master, ¢ stato aftivato presso il
Dipartimento di Scienze Cognitive, della Formazione e degli Studi Culturali dell’Universita di
Messina sito in Via Concezione 6/8 — 98100 Messina e in via Sofia 10, Palazzo Giavanti (CUMO) -
Noto. ‘

Il Master si & proposto di approfondire le conoscenze teoriche e metodologiche inerenti i processi
formativi e comunicativi e di formare professionisti ed esperti capaci di utilizzare le avanzate
tecnologie di formazione e comunicazione in futto il vasto settore delle scienze cognitive e
pedagogiche.

Il Master ha offerto un percorso formativo avanzato al fine di favorire la riqualificazione
professionale degli educatori e operatori scolastici che necessitano di una formazione professionale,
culturale e settoriale di maggiore profondita.

[l Master in Tecnologie Avanzate di Formazione e Comunicazione per le Scienze Cognitive e
Pedagogiche si rivolge sia a giovani laureati che vogliano specializzarsi nelle tecnologie della
comunicazione e della formazione, sia a professionisti del settore, dirigenti ¢ operatori sociali con
ruolo direttivo. Le maggiori peculiaritd riguardano:

e La costante attenizione ai profili operativi e pratico-casistici di ogni argomento traftato ¢ la
trasversalita e multidisciplinarietd di approccio;

o La scelta dei docenti in funzione delle loro specifiche competenze scientifiche e
professionali rispetto alla materia affrontata;

e La previsione di una ricca e variegata possibilitd di stage e di tirocini formativi presso
diverse strutture, enti e liberi professionisti;

o L’organizzazione di conferenze e seminari di approfondimento curati da esperti sulle
principali tematiche delle singole discipline del master;

o L’elevata spendibilita del titolo sia come strumento previsto per le progressioni di carriera
sia come accesso preferenziale nel mondo del lavoro in un’ampia gamma di sbocchi
professionali, sia come strumento di aggiornamento professionale, ma anche come
passaggio intermedio verso altri percorsi di studio (Laurea specialistica e Dottorato di
ricerca).

L attivita didattica si & articolata secondo i seguenti moduli:

o Allineamento delle conoscenze di base: i corsisti procedono all’approfondimento dei
processi educativi, formativi e cognitivi insiti in ogni tipologia di approfondimento;

o Apprendimento delle conoscenze caratterizzanti: i corsisti procedono all’acquisizione delle
problematiche tecnologiche specifiche delle scienze cognitive e pedagogiche;

o Acquisizione delle tecnologie avanzate nei settori dell’informatica applicata, del web-
design, della realizzazione e manipolazione dell’immagine digitale;



o Acquisizione delle competenze disciplinari specifiche;

o L’iter formativo si conclude con una prova di esame basata sulla discussione di un elaborato
del candidato, inerente le tematiche trattate nel corso delle attivita formative, e controfirmato
da uno dei docenti del master.

[ Master & caratterizzato da un percorso formativo che consente al partecipante di maturare capacita
tecnico-operative al fine di acquisire conoscenze e competenze qualificanti, relativamente ai temi
fondamentali delle nuove tecnologie della formazione e comunicazione. Il master ¢ articolato in due
differenti curricula:

CURRICULUM A: Tecnologie di formazione e comunicazione nelle scienze pedagogiche

CURRICULUM B: Tecnologie di formazione e comunicazione nelle scienze cognitive

RISORSE A DISPOSIZIONE DEL MASTER

[l Master universitario in Tecnologie Avanzate di Formazione e Comunicazione per le Scienze
Cognitive e Pedagogiche si svolge a Noto ¢ stato realizzato con l'ausilio tecnico-amministrativo €
con il supporto culturale-scientifico delle risorse umane operanti presso il Dipartimento di Scienze
Cognitive, della Formazione e degli Studi Culturali dell’Universita di Messina.

La gestione didattica, inclusa la Direzione e gli assetti didattico-organizzativi (Staff di Segreteria)
del Master, ha avuto sede presso il Dipartimento di Scienze Cognitive, della Formazione e degli
Studi Culturali, sede di Noto - CUMO.

La segreteria amministrativa del Master si intende costituita presso il Dipartimento di Scienze
Cognitive, della Formazione e degli Studi Culturali dell’Universita di Messina.

Il Consiglio del Master & costituito dai docenti di ruolo dell’Ateneo di Messina ed esperti afferenti
al Dipartimento di Scienze Cognitive, della Formazione e degli Studi Culturali. Gli insegnamenti
sono stati impartiti da docenti universitari e da esperti esterni (nella quota massima del 20%)
altamente qualificati nei settori relativi ai contenuti delle discipline e degli ambiti di studio.

by

Il Consiglio & costituito da docenti di comprovata competenza ed esperienza professionale in
numero di 4 (prof. Antonino Pennisi —Direttore del Master; profissa Alessandra Falzone —
Coordinatore didattico; proff. Alessio Plebe, Francesco Parisi, e il dott. Salvatore Cavallo,
rappresentante scientifico del consorzio).

Il Consiglio del Master ha avuto compiti di indirizzo programmatico, sovrintendendo al
coordinamento delle attivita didattiche, determinando i criteri d’accesso e individuando, a tal fine, il
possesso di idonei requisiti curriculari. Inoltre, ha il ruolo di quantificare nei limiti delle risorse
finanziarie disponibili, il compenso per i docenti interni ed esterni, nonché le spese per seminari,
convegni ed ogni altro costo di gestione, predisponendo preventivamente un piano di spese.

Allievi e docentl del master si sono avvalsi delle strutture e attrezzature della sede di Noto e di
quelle del Dipartimento di Scienze Cognitive, della Formazione e degli Studi Culturali, quali
biblioteche, laboratori informatici, aule multimediali, LIM, servizio e-learning, etc. Ogni
insegnamento comprende una parte di esposizione teorica dei contenuti e una parte applicativa in
cui il docente ha guidato lo studente all’acquisizione di quelle competenze utili alla preparazione di
progetti relazionali e ricerche individuali.



ASPETTI FINANZIARI DEL CORSO

Gli ammessi al Master hanno versato un contributo di € 2057. La copertura finanziaria relativa alle
spese di gestione del Master non ha gravato sui promotori, né sull’Universita di Messina ma ¢&
derivata dai contributi degli iscritti.

PROCESSO FORMATIVO DEL MASTER

Ciascun curriculum ha prevista un totale di 400 ore di insegnamenti frontali programmati lungo il
corso dell’AA 2014-15 a cui hanno fatto complemento un periodo di stage/tirocinio e la
preparazione dell’elaborato finale. Al superamento delle prove di valutazione in itinere e finali ha
corrisposto attribuzione complessiva di 76 CFU.

Lo stage formativo, della durata di 250 ore ¢ stato svolto presso le strutture residenziali di enti e
aziende collocati nel territorio siciliano (si veda elenco) ed operanti in tutti gli ambiti di azione
previste dalle tematiche del Master. L'individuazione delle strutture ¢ stata assicurata dal Master.

Ciascun partecipante al Master ha scelto presso quale ente svolgere la sua attivitd di stage, a
seconda delle proprie aspirazioni ed attitudini, e delle possibilitd di collocazione concretamente
realizzabili. Nell’attivitd di tirocinio I'iscritto € stato affiancato da un tutor di tirocinio, che ne ha
curato l’inserimento e l'esperienza formativa all’interno dell’ente. [ tutors di tirocinio hanno
effettuato un’attivita di monitoraggio del gradimento degli iscritti rispetto allo stage e degli enti con
riferimento ai progetti sul campo ed ai risultati del tirocinio. A conclusione del percorso di tirocinio
lo studente del Master ha prodotto una relazione sull’attivitd di stage formativo svolto durante
I'anno.

Lista delle aziende convenzionate:

Comune di Noto

Comune di Avola

Comune di Rosolint

Comune di Pachino

Comune di Portopalo

CUMO

[stituto Superiore Liceo Scientifico e Liceo Classico AVOLA (SR)
[stituto d’Istruzione Secondaria Superiore “Leonardo da Vinci” C/DA Serrantone -FLORIDIA (SR)
Istituto Superiore “Archimede”, 147 ROSOLINI (SR)

Istituto Superiore “Carnalivari”, NOTO (SR)

Istituto d’Istruzione Superiore “G. Curcio”, ISPICA (RG)

Liceo Classico “Gargallo™, SIRACUSA

Liceo Classic “Megara™ AUGUSTA (SR)

Istituto d’Istruzione Superiore “Platone”™, PALAZZOLO ACREIDE (SR)

Istituto d’Istruzione Superiore “Quintiliano”, SIRACUSA



Istituto Professionale per i Serv Turistici “Federico II di Svevia®™ SIRACUSA
Istituto d*Istruzione Superiore “M. Bartolo™, PACHINO (SR)
Istituto d’Istruzione Superiore “Gian Battista Vico”™, RAGUSA
Istituto d’Istruzione Superiore “G. Verga”, MODICA (RG)
Associazione * Albero della vita™ PACHINO

Fondazione Sant’ Angela Merici, SIRACUSA

Associazione Marameo, GIARRATANA

CONFCOMMECIO- IMPRESA PER L'ITALIA, SIRACUSA
Cooperativa Sociale ONLUS “Tutto a meta™, AVOLA

PROMO ITALIA SRL, SIRACUSA

Istituto Don Francesco Spinello, PACHINO

PASSWORK IMPRESA SOCIALE, CANICATTINI BAGNI
SOC. COOP Agrifoglio, NOTO

SOC. COOP. * Leonardo”, PACHINO

ASS. ONLUS * La farfalla” ( NOTO)

ASS. DI PROMOZIONE CINEMATOGRAFICA FRAME-OFF, NOTO
MASMIND SRL, SIRACUSA

Comune di Canicattint Bagni

AGI di Salvatore Latino S.A.S, ROSOLINI

Associazione OPERA D'ARTE, NOTO

ASS.PRO Diversamente abili, AVOLA

COOP SOC Cicabum, SIRACUSA

CONSORZIO CON SOLIDAS SOC. COOP. ONLUS, SIRACUSA

RISULTATI, ANALISI, MIGLIORAMENTO

Nell’A.A. 2014/2015 non si & resa necessaria la selezione. Come da bando, gli iscritti hanno
I'obbligo di frequenza. Nessun iscritto ¢ stato escluso per superamento dei {imiti massimi di assenze
previste (20% del monte ore complessivo).

Gli studenti iscritti al Master in Tecnologie Avanzate di Formazione e Comunicazione per le
Scienze Cognitive e Pedagogiche sono provenienti dall’Ateneo di Messina, dall’ Ateneo di Catania.

| Cognome e Nome
Artale Elisa
Battaglia Martina




Borgione Giuliana
Bugliarisi Claudia
Capizzi Annamaria
Carpenzano Maria Grazia
Caruso Sebastiana
Causarano Roberta
Diamante Sebastiano
Drago Sebastiano
Fallico Lucia
Garofalo Noemi
Guerrieri Adriana
Lentinello Valentina
Leocata Agata

Muni Rosa Angela
Nigro Margherita
Ortisi Davide
Palermo Luigia
Pavano Marisa
Petrolito Maria Rosaria
Romano Flaminia
Romano Corrada
Solarino Manuela
Sparacino Giulia
Spicuglia Sebastiana
Spina Valentia
Taccone Jennifer
Zisa Barbara Elisa

Una volta conseguito il titolo universitario di Master di primo livello in Tecnologie Avanzate di
Formazione e Comunicazione per le Scienze Cognitive e Pedagogiche sono stati attribuiti 76 CFU
per attivita didattiche. E stata inoltre rilasciata una pergamena firmata dal Rettore, dal Direttore
amministrativo dell’ Universita degli studi di Messina, e dal Direttore del Master.

Elenco studenti che hanno consesuito il titolo ¢ relativa valutazione {espressa in trentesimi)

i Cognome ¢ Nome Prova finale
Artale Elisa 23
Battaglia Martina 24
Borgione Giuliana 30
Bugliarisi Claudia 27
Capizzi Annamaria 24
Carpenzano Maria Grazia 24
Caruso Sebastiana 28
Causarano Roberta 24




Diamante Sebastiano 28
Drago Sebastiano 26
Fallico Lucia 30
Garofalo Noemi 24
Guerriert Adriana 26
Lentinello Valentina 27
Leocata Agata 24
Muni Rosa Angela 28
Nigro Margherita 30
Ortisi Davide 22
Palermo Luigia 24
Pavano Marisa 27
Petrolito Maria Rosaria 28
Romano Flaminia 27
Romano Corrada 27
Solarino Manuela 26
Sparacino Giulia 31
Spicuglia Sebastiana 23
Spina Valentia 31
Taccone Jennifer 25
Zisa Barbara Elisa 28

*31 é uguale a 30 e lode

1. Esiti occupazionali riscontrabili nel breve periodo.

Alcuni dei partecipanti al master lavorava gia prima di iscriversi al master e prosegue tale attivita.
Sia gli studenti lavoratori che i non lavoratori hanno proseguito il percorso universitario
iscrivendosi presso 1 CdS magistrali in Scienze Pedagogiche e in Scienze Cognitive, a cui il master
universitario di primo livello aveva preparato. Gli esiti occupazionali nel brevissimo periodo non
sono valutabili direttamente in quanto gl studenti che hanno conseguito il titolo del master hanno
proseguito comunque gli studi.

2. Esiti occupazionali nel medio periodo (per i master gia attivi da pil anni).

La probabilita di occupazione dei laureati che hanno frequentato il master sembra essere superiore
rispetto a coloro i quali non possono vantare tale esperienza formativa, anche in seguito al
conseguimento del titolo magistrale cui il master prepara. L'esperienza, in questa direzione, dei
tirocini di qualita, in grado di coniugare formazione teorica e conoscenze pratiche, sembrano
riscuotere grande consenso dagli enti coinvolti che ritengono necessario rafforzare 1 canali di
reclutamento formali, basati sull’analisi dei curriculum e sui colloqui di selezione per individuare le
persone idonee a volgere i compiti richiesti dalle offerte di lavoro.

3. Opinioni dei frequentanti sulla formazione ricevuta (grado di soddisfazione manifestato
sulle attivita formative complessive).

Tutti i corsisti hanno dimostrato il loro grado di soddisfacimento decidendo di continuare il loro
percorso formativo presso il Dipartimento di Scienze Cognitive, della Formazione e degli Studi



Culturali e orientando le proprie scelte tra i due corsi di laurea magistrale ivi presenti: LM-55
Scienze Cognitive e Teorie della Comunicazione, LM-85 Scienze pedagogiche, dunque, in piena
linea con la formazione e gli interessi acquisiti all’interno del master. Nella valutazione complessiva
del master emergono giudizi assai positivi. In particolare, i diplomanti giudicano abbastanza utili e
rilevanti per il master le conoscenze didattiche previste nei requisiti di partecipazione.

4. Opinioni degli enti/imprese che hanno ospitato gli studenti in stage relativamente alla loro
preparazione (grado di soddisfazione manifestato).

Gli enti e le imprese coinvolte si sono mostrate oltre che di supporto, anche aperte al dialogo con
Iuniversita. Le imprese puntano su figure professionali competenti, per restare competitive sul
mercato. Constatato che le aziende gradiscono personale con esperienza professionale maturata gia
prima della laurea, & evidente I'importanza dei tirocini formativi durante il periodo di formazione
del master per l'inserimento dei giovani nel mondo del lavoro. Incentivare e favorire il primo
inserimento nel mondo del lavoro dei giovani laureati attraverso lo strumento del tirocinio, appare
quanto mai fondamentale per permettere ai soggetti laureati o laureandi, di avviare contatti efficaci
nel mondo del lavoro, con "opportunita di orientare le proprie scelte formative in base alle reali
esigenze del mercato del lavoro.

5. Misure Correttive

Sebbene I'esperienza dello studente sia estremamente positiva e la valutazione della qualita degli
insegnamenti sia molto elevata, il Consiglio ha evidenziato una misura correttiva relativa alle
modalita di valutazione dell’esperienza dello studente e dell’inserimento nel mondo del lavoro. In
particalare per I'AA. 2015-16 ¢& prevista la somministrazione di questionari prima dell’esame finale
allo scopo di recepire eventuali suggerimenti da parte dei frequentanti.

IL DIRETTORE DEL MASTER
(pro.

f. égm}]ino Pennisi)
z/ &




ESTRATTO DAL VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DI SCIENZE COGNITIVE, PSICOLOGICHE,

PEDAGOGICHE E STUDI CULTURALI
Seduta del 30 marzo 2016, ore 11.00

I giorno trenta marzo duemilasedici, alle ore undici e minuti venticinque, nell'aula
Magna, si riunisce, a seguito di regolare convocazione, il Consiglio del Dipartimento di Scienze
Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e Studi Culturali.

Sono presenti, assenti giustificati o assenti i seguenti Consiglieri:

PROFESSORI DI | FASCIA

nr. Cognome Nome P. ore
1 | PENNISI Antonio {(DIRETTORE) X
2 JAQUECI Francesco X
3 | BARBERI Maria Stella X
4 ) BARILARQ GERACE Caterina X
5 |CAMMAROTA Antonietta X
6 | CARIDi Giuseppe
7 | CARZO Domenico Filippo X
8 | EMANUELE Pletro X
9 {FABIO Rosa Angela X
10| GAMBINO José Carluccio X
11| GEMBILLO Giuseppe X
12 | LARCAN Rosalba X
13 | LOMBARDO Giovanni X
14 | NERI Demetrio
15| PALUMBO Berardino X
16 | PERCONTI Pietro X daite ore 12.00
17 [RICCH Paola X
18 | VAIANA Leonarda X
PROFESSORI Di Il FASCIA
nr. Cognome Nome P, ore
1 JARICO! Nicola




2 | ASSENZA Elvira X
3 | BENEDETTO Loredana X
4 | CAPONE Alessandro X
5 | CARDELLA Valentina X
& | CAVALIERI Rosalia X
7 | CURATOLA Annamaria X
8 | CUZZOCREA Francesca X
9 | EPASTO Aldo Attilio X
10 | FALZONE Alessandra Maria X
11 | FILIPPELLO Giuseppa X
12 | FUGALI Edoardo Augustio
13 | GANGEMI Amelia X
14 | GIUSPOLI Paolo X
15 | GREGORIO Giuliana X
16 { IANNIZZOTTO Giancarlo X
17 | INGRASSIA Massimo X
18 | MICHELIN SALOMON Antonio
19 | MURDACA Annamaria X fino alle are 13.05
20 | PLEBE Alessio X dalte are 12.00
21 | QUATTROPANI Maria Catena X dalle ore 1130
22 | SINDONI Caterina X
23 | SMERIGLIO Donatello X fino ol 13.20
24 | TOCCO Francesco Paole X
25 | TOMASELLO Dario X
Ricercatori e Assistenti
nr. Cogname Nome P. ore
1 | ANSELMO Annamaria X
2 | ASSENZA Anna X
3 | BAGNATO Karin X
4 | BIAGIOTN Andrea X
S | BRUN Domenica X
6 | BUCCA Antonino X
7 | CAMPIONE Francesco Paoclo X
8 | CASTIGLIONE Claudia X
9 | CAVA Antonia
10 | CERVINI Alessia
11 { CICERO Vincenzo
12 | CORONA Renato




13 { CUSMANO Giuseppe Salvatore

14 | DAMIGELLA Daniela

15| DESALVO Dario X

16 | DI MAURO Paola

17 | FORMICA van

18 | GAMBINO Sonia X

18| GATTO Simona X

20 | GRASSO Giorgio Mario X

21 GRAZIAND Mario X

22 | LIGA Francesca

23 | LUVERA' Consueio

24 | MARZO Pier Luca X

25 | MAZZAGLIA Rossella Nancy

26 | MEO Milena X

27 | MORABITO Maria Teresa

28 | NUCERA Sebastiano

29 | NUCITA Andrea X

30 | PANARELLO Patrizia

31} PARISH Francesco

32 | PORTO Carmelo Maria X

33 | RAFFA Valentina

34 | ROMANO Rosa Grazia X

35 | ROSSI Luigi

36 | SAITTA Pietro

37 | SMERIGLIO Francesco

38 | SORRENT! Luana X

39 | STUPIA Michele

40 | VELARDI Andrea X

41 | VERSACE Alessandro

42 | VITELLA Federico

43 | ZAMPIERI Pier Paolo

44 | ZANOTELL Francesco X

Segretario Amministrativo

nr. Cognome Nome P. ore

1| D'ATTILA Giuseppe X
Personale Tecnico Amministrativo

nr, Cognome Nome P. ore

~,



1 | CALANNI FRACCONO Salvatore X
2 | PENNA Assunta
Rappresentanti Dottorandi
nr. Cognome Nome P. ore
1 | RUSSO Fabiana X
2 |SPADARC Letteria X
Rappresentanti Studenti
nr. Cognome Nome P, ore
1 | TRIMBOU Valeria X
2 | D'AGOSTINO Alberto
3 | CAPOCASALE Amelia X
4 | CALCAGNI Enrico
5 | RISTUCCIA Erika
6 | COPPOLA Valentina X
7 | FAVANO Mariagiulia
8 | NICOLOS] Mirabel X
5 | OCERA Stefania
10 | PENNA Angela X
11 | RIZZOTTO Chiara X
12 | SERGI Marco X
13 | SOFIA Alessia X

L
IL
I
IV.
V.
VL
VIL

Constatata la presenza del numero legale, il Direttore dichiara aperta la seduta.
Espleta le funzioni di segretario verbalizzante il dott. Giuseppe D’Attila, Segretario
Amministrativo del Dipartimento.

Il Consiglio discute il seguente ordine del giorno:
Comunicazioni del Direttore;

Approvazione finale carico didattico, programmata ed erogata. Anagrafe [V fase;

Corsi a numero chiuso, deliberazioni;
Approvazione regolamento di Dipartimento;

Revisione lauree;

Orientamento, tutorato e bando per tutors;
Monitoraggio Corsi di Laurea.

INTEGRAZIONE ORDINE DEL GIORNO

VII. Corsi di alta formazione: approvazione corsi.

SECONDA INTEGRAZIONE ORDINE DEL GIORNO

IX. Ratifica accordo con la ASP 9 di Trapani;

X. Nullaosta;

XI. Dati consuntivi E.F. 2015.
XIIL Richiesta commissione di scrittura creativa e critica per un parere al Senato su ricorso

della Dott.ssa Linda lapichino (N.Prot.5443)



OMISSIS

VIII. Corsi di alta formazione: approvazione corsi.
1] Direttore ricorda che con la nota Prot. n. 13070 del 01/03/2016 & stato trasmesso il nuovo
format da utilizzare per le richieste di attivazione e/o di rinnovo dei Corsi di Alta Formazione.
Si passa pertanto all’'esame delle richieste pervenute:
Rinnove del Master di primo livello in «TECNOLOGIE AVANZATE DI FORMAZIONE E

COMUNICAZIONE PER LE SCIENZE COGNITIVE E PEDAGOGICHE» AA.2016-17, gia approvato nella
seduta del Consiglio di Dipartimento del 16/12/2015.

1l Consiglio, preso atto che la proposta & conforme al nuovo format divulgato con la nota prot.
13070 del 1/3/2016, delibera unanime di chiedere il rinnovo del Master per I'A.A. 2016/17.

Il Consiglio altresi, unanime, delibera:

di proporre a Direttore del Master il prof. Antonino Pennisi (proponente), PROF. ORD., M-F1L/05,
DIPARTIMENTO DI SCIENZE COGNITIVE, PSICOLOGICHE, PEDAGOGICHE E STUDI CULTURALIL

di indicare, Componenti del Comitato tecnico Scientifico (n. 4 componenti di cui uno esterno}, i
segg.

Componenti interni 3

Cognome e Nome qualifica S5D Dipartimento

Falzone Alessandra Prof. Ass. M-FIL/05 | SCIENZE COGNITIVE {COSPECS)

Vaiana Leonarda Prof. Ord. M-FIL/06 | SCIENZE COGNITIVE (COSPECS)

Plebe Alessio Prof. Ass, M-FIL/02 | SCIENZE COGNITIVE {COSPECS)

Componenti Esterni 1

Cognome e Nome qualifica Societa/Universita

Salvatore Cavallo Direttore CUMO
Scientifico

La proposta di attivazione, la relazione finale dell’'ultima annualita conclusa (A.A. 2014/15) e la scheda
riassuntiva sono allegate al presente verbale per farne parte integrante.

OMISSIS
Sono le ore tredici e minuti cinquanta. La seduta & tolta.

Il Segretario I Direttore
(fto dott. Giuseppe D’Attila) (f.to prof. Antonino Pennisi)
Per copia conforme,
Messing, 30/3/2016
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L. SEGRETARIO/AMMINISTRATIVO 5




Vista la coerenza della proposta con le linee guida del vigente regolamento dei Corsi
di Alta Formazione, si esprime parere favorevole all’attivazione del Master di 11
livello in “Tecnologie avanzate di formazione e comunicazione per le scienze

cognitive e pedagogiche’, per I’'A.A. 2016/2017.

Il Delegato ai Master e all’ Alta Formazione
(Prof. Santi Fedele)




