ESTRATTO DAL VERBALE DEL CONSIGLIC DI DIPARTIMENTO DI SCIENZE COGNITIVE, PSICOLOGICHE,

PEDAGOGICHE E STUDI CULTURALI
Seduta del 30 marzo 2016, ore 11.00

Il giorno trenta marzo duemilasedici, alle ore undici e minuti venticinque, nell'aula
Magna, si riunisce, a seguito di regolare convocazione, il Consiglio del Dipartimento di Scienze
Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e Studi Culturali.

Sono presenti, assenti giustificati o assenti i sequenti Consigliert:

PROFESSORI Di | FASCIA

nr. Cognome Nome P. ore
1 | PENNISI Antonio (DIRETTORE) X
2 JAQUEC Francesco X
3 | BARBERI Maria Stella X
4 | BARILARO GERACE Caterina X
5 | CAMMARQTA Antonijetta X
6 | CARIDI Giuseppe
7 | CARZO Domenico Filippo X
8 | EMANUELE Pietro X
9 | FABIO Rosa Angela X
10 | GAMBING losé Carluccio X
11| GEMBILLO Giuseppe X
12 | LARCAN Rosalba X
13 | LOMBARDO Giovanni X
14 | NERI Demetrio
15 | PALUMBO Berardino X
16 | PERCONTI Pietro X dalie ore 12.00
17 | RICCH Paola X
18 | VAIANA Leonarda X
PROFESSORI DI 1 FASCIA
nr. Cognome Nome P. ore
1 | ARICO’ Nicola




2 | ASSENZA Elvira X
3 | BENEDETTO Loredana X
4 | CAPONE Alessandro X
5 | CARDELLA Valentina X
6 | CAVALIERI Rosalia X
7 | CURATOLA Annamaria X
8 [ CUZZOCREA Francesca X
9 | EPASTO Aldo Attilio X
10 | FALZONE Alessandra Maria X
11 { FILIPPELLO Giuseppa X
12 | FUGALI Edoardo Augusto
13 | GANGEMI Amelia X
14 | GIUSPOLI Paolo X
15 | GREGORIO Giuliana X
16 | IANNIZZOTTO Giancarlo X
17 | INGRASSIA Massimo X
18 | MICHELIN SALOMON Antonio
19 | MURDACA Annamaria X fino allc ore 13.05
20 | PLEBE Alessio X datic orc 12.00
21 | QUATTROPANI Maria Catena X datlc ore 12.30
22 | SINDONI Caterina X
23 | SMERIGLIO Donatello X tfino alle 23.20
24 | TOCCO Francesco Paolo X
25 | TOMASELLO Dario X
Ricercatori e Assistenti
nr. Cognome Nome P, ore
1 JANSELMO Annamaria X
2 | ASSENZA Anna X
3 | BAGNATO Karin X
4 | BIAGIOTTI Andrea X
5 {BRUNI Domenica X
6 | BUCCA Antonino X
7 | CAMPIONE Francesco Paolo X
8 | CASTIGLIONE Claudia X
S | CAVA Antonia
10 | CERVINI Alessia
11 | CICERO Vincenzo
12 | CORONA Renato

S



13 | CUSMANO Giuseppe Salvatore

14 | DAMIGELLA Daniela

15 | DE SALVO Dario X

16 | DI MAURO Paola

17 | FORMICA lvan

18 | GAMBINO Sonia X

19 GATTO Simona X

20 | GRASSO Giorgio Mario X

21 | GRAZIANO Mario X

22 | LIGA Francesca

23 | LUVERA' Consuelo

24 | MARZO Pier Luca X

25 | MAZZAGLIA Rossella Nancy

26 | MEO Milena X

27 | MORABITO Maria Teresa

28 | NUCERA Sebastiano X

29 | NUCITA Andrea X

30 | PANARELLO Patrizia

31 | PARISI Francesco

32 | PORTO Carmelo Maria X

33 | RAFFA Valentina

34 | ROMANG Rosa Grazia X

35 | ROSSI Luigi

36 | SAITTA Pietro

37 | SMERIGLIO Francesco

38 | SORRENT] tuana X

39 | STUPIA Michele

40 | VELARDI Andrea X

41 | VERSACE Alessandro X

42 | VITELLA Federico

43 | ZAMPIERI Pier Paolo

44 | ZANOTELL Francesco X

Segretario Amministrativo

nr. Cognome Nome p. ore

1| D'ATTILA Giuseppe X
Personale Tecnico Amministrativo

nr. Cognome Nome P. ore




1 | CALANNI FRACCONO Salvatore X ‘

2 | PENNA Assunta X
Rappresentanti Dottorandi

or. Cognome Nome P. |G.i1L ore

1 |RUSSO Fabiana X

2 | SPADARO Letteria X
Rappresentanti Studenti

nr, Cognome Nome P. (G| L ore

1 | TRIMBOLU Valeria X

2 | D'AGOSTING Alberto X

3 | CAPOCASALE Amelia X

4 | CALCAGNI Enrico X

5 | RISTUCCIA Erika

6 | COPPOLA Valentina X

7 | FAVANO Mariagiulia X

8 { NICOLOSI Mirabel X

9 | OCERA Stefania X

10 | PENNA Angela X

11} RIZZOTTO Chiara X

12 | SERGI Marco X

13 | SOFIA Alessia X

Constatata la presenza del numero legale, il Direttore dichiara aperta la seduta.
Espleta le funzioni di segretario verbalizzante il dott. Giuseppe D'Attila, Segretario
Amministrativo del Dipartimento.
Il Consiglio discute il seguente ordine del giorno:
I.  Comunicazioni del Direttore;
II.  Approvazione finale carico didattico, programmata ed erogata. Anagrafe [V fase;
Iil.  Corsianumero chiuso, deliberazioni;
IV.  Approvazione regolamento di Dipartimento;
V. Revisione lauree;
V1.  Orientamento, tutorato e bando per tutors;
VII. Monitoraggio Corsi di Laurea.
INTEGRAZIONE ORDINE DEL GIORNO

VIII. Corsi di alta formazione: approvazione corsi.
SECONDA INTEGRAZIONE ORDINE DEL GIORNO

IX. Ratifica accordo con la ASP 9 di Trapani;

X. Nullaosta;

XIL. Dati consuntivi E.F. 2015.

XIL Richiesta commissione di scrittura creativa e critica per un parere al Senato su ricorso
della Dott.ssa Linda lapichino (N.Prot.5443)



OMISSIS

VIiIl. Corsi di alta formazione: approvazione corsi.
Il Direttore ricorda che con la nota Prot n. 13070 del 01/03/2016 & stato trasmesso il nuovo
format da utilizzare per le richieste di attivazione e/o di rinnove dei Corsi di Alta Formazione.
Si passa pertanto all’esame delle richieste pervenute:

OMISSIS

Nuova attivazione del "Master universitario di I livello in Etica ed Epistemologia del Management
nelle Istituzioni scolastiche e formative” AA. 2015/16, in convenzione con I'INPS (convenzione
approvata il 20/1/2016). ‘

I Consiglio, preso atto che la proposta é conforme al nuovo format divulgato con la nota prot.
13070 del 1/3/2016, delibera unanime di chiedere ['attivazione del Master per 'A.A. 2015/16.
It Consiglio altresi, unanime, delibera:

di proporre a Direttore del Master il prof. Dario De Salvo {proponente), aggregato di Storia della
Pedagogia, M-PED/02, DIPARTIMENTO DI SCIENZE COGNITIVE, PSICOLOGICHE, PEDAGOGICHE E
STUDI CULTURALL

di indicare, Componenti del Comitato tecnico Scientifico {n. 13 componenti di cui 4 esterni), i segg.:

Componenti interni 9

Cognome e Nome qualifica SSb Dipartimento

Gembillo Giuseppe Prof. Ord. M-FIL/06 | SCIENZE COGNITIVE (COSPECS)

Michelin S. Antonio Prof. Ass. M-PED/01 | SCIENZE COGNITIVE {COSPECS)

Epasto Aldo Prof. Ass. M-PED/03 | SCIENZE COGNITIVE {COSPECS)

Anselmo Annamaria | Aggregato M-FIL/06 | SCIENZE COGNITIVE {COSPECS)

Centorrino Marco Aggregato SPS/08 DICAM

Panarello Patrizia Aggregato M-PED/01 | SCIENZE COGNITIVE (COSPECS)

Versace Alessandro | Aggregato M-PED/01 | SCIENZE COGNITIVE (COSPECS)

Bagnato Karin Aggregato | M-PED/01 | SCIENZE COGNITIVE (COSPECS)

Costanzo Giovanna Aggregato M-FIL/03 | DICAM

Componenti Esterni 4
Cognome e Nome qualifica Societa/Universit
Crapanzano Francesco Dottore di Ricerca Universita di Messina




Gembillo Fabio Daottore di Ricerca Universita di Messina

Piraino Lucrezia Dottore di Ricerca Universita di Messina

Sindoni Annalisa Dottore di Ricerca Universita di Messina

La proposta di attivazione e la scheda riassuntiva sono allegate al presente verbale per farne parte
integrante.

OMISSIS

Sono le ore tredici e minuti cinquanta. La seduta & tolta.

Il Segretario Il Direttore
{f.to dott. Giuseppe D’Attila) (f.to prof. Antonino Pennisi)
Per copia conforme,
Messi_,sa, 30/3/2016
NNy, —
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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DI SCIENZE COGNITIVE, PSICOLOGICHE, PEDAGOGICHE E STUD!
CULTURALI
Seduta del 20 gennaio 2016, ore 15.30
Il giorno venti gennaio duemilasedici, alle ore quindici e minuti cinquanta, nell'aula
Magna, si riunisce, a seguito di regolare convocazione, il Consiglio del Dipartimento di Scienze
Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e Studi Culturali.
Sono presenti, assenti giustificati o assenti i seguenti Consiglieri:

PROFESSORI D1 1 FASCIA

nr. Cognome Nome P. ore
1 | PENNISI Antonio (DIRETTORE]} X
2 | AQUEC Francesco X
3 | BARBERI Maria Stella X
4 | BARILARO GERACE Caterina X
5 | CAMMAROTA Antonietta X
6 | CARIDI Giuseppe X
7 | CARZO Domenico Filippo X
8 | EMANUELE Pietro X
9 | FABIO Rosa Angela X
10 | GAMBINO losé Carluccio X
11 | GEMBILLO Giuseppe
12 | LARCAN Rosalba X
13 | LOMBARDO Giovanni X
14 | NERI Demetrio X
15 | PALUMBO Berardino X
16 | PERCONTI Pietro X
17 | RICC Paocla X
18 | VAIANA Leonarda X
PROFESSORI DI Il FASCIA
nr. Cognome Nome P, ore
1 |ARICO’ Nicola
2 | ASSENZA Elvira X




3 | BENEDETTO Loredana X sl ore 16,50
4 | CAPONE Alessandro X
5 | CARDELLA Valentina X
& | CAVALIERI Rosalia X fina ali 072 17,35
7 | CURATOLA Annamaria X
8 | CUZZOCREA Francesca X
9 |[EPASTO Aldo Attilio
10 | FALZONE Alessandra Maria X
11 | FILIPPELLO Giuseppa X
12 | FUGAL Edoardo Augusto X
13 | GANGEMI Amelia X
14 | GIUSPOL} Paolo X
15 | GREGORIO Giuliana
16 | IANNIZZOTTO Giancarlo
17 | INGRASSIA Miassimo X dalle ore 16,30
18 | MICHELIN SALOMON Antonio
19 | MURDACA Annamaria
20 | PLEBE Alessio
21 | QUATTROPANI Maria Catena
22 | SINDON! Caterina
23 [ SMERIGLIO Donatelio
24 1 TOCCO Francesco Paolo X
25 | TOMASELLO Dario
Ricercatori e Assistenti
nr. Cognome Nome ore
1 | ANSELMO Annamaria
2 | ASSENZA Anna X
3 | BAGNATO iarin X
4 | BIAGIOTTH Andrea X
5 | BRUNI Domenica X
6 | BUCCA Antonino X
7 | CAMPIONE Francesco Paolo X
8 | CASTIGLIONE Claudia X
g | CAVA Antonia X
10 | CERVINI Alessia X
11 { CICERO Vincenzo
12 | CORONA Renato X
13 | CUSMANO Giuseppe Salvatore

L



14 | DAMIGELLA Daniela

15 | DE SALVO Dario X

16 | DI MAURO Paola X

17 | FORMICA lvan X

18 | GAMBINO Sonia X

18 | GATTO Simona X

20 | GRASSO Giorgio Maria X

21 1 GRAZIANOG Mario X

22 | LIGA Francesca X

23 | LUVERA' Consuelo X

24 { MARZO Pier Luca X

25 | MAZZAGLIA Rossella Nancy

26 | MEO Milena X

27 | MORABITO Maria Teresa

28 { NUCERA Sebastiano

29 [ NUCITA Andrea X

30 | PANARELLO Patrizia

31 | PARISI Francesco X

32 | PORTO Carmelo Maria X

33 | RAFFA Valentina

34 | ROMANO Rosa Grazia

35 | ROSSI Luigi

36 | SAITTA Pietro

37 | SMERIGLIO Francesco

38 | SORRENTI Luana X

39 | STUPIA Michele

40 | VELARDI Andrea X

41 | VERSACE Alessandro X

42 | VITELLA Federico X

43 | ZAMPIERI Pier Paolo X

44 | ZANOTELL Francesco X

Segretario Amministrativo

nr. Cognome Nome ore

1| D'ATTILA Giuseppe X
Personale Tecnico Amministrativo

nr. Cognome Nome ore

CALANNI FRACCONO

Salvatore

7%
1%

Iy

&

4



2 | PENNA Assunta x | |
Rappresentanti Dottarandi

nr. Cognome Nome G. ore

1 |RUSSO Fabiana

2 |SPADARO Letteria X

Rappresentanti Studenti

nr. Cognome Nome G. ore

1 | TRIMBOLI Valeria fino alte are 17,45

2 | D'AGOSTINO Alberto X fino afleate 17,45

3 | CAPOCASALE Amelia

4 1 CALCAGN! Enrico

S | RISTUCCIA Erikar fins alleare 17,45

6 |COPPOLA Valentina X fino s ore 1245
7 | FAVANO Mariagiulia

8 | NICOLOS! Mirabel X fino sfie ore 17,85

9 | OCERA Stefania X fing alle e 1745
10 { PENNA Angela X fino 3 o0 17,85
11 | RIZZOTTO Chiara X fiom st ore 17,85
12 | SERGI Marco X fina alie are 17,45
13 {SOFIA Alessia X vt ors 17,45

Constatata la presenza del numero legale, il Direttore dichiara aperta la seduta.
Espleta le funzioni di segretario verbalizzante il dott. Giuseppe D'Attila, Segretario

Amministrativo del Dipartimento.

1)

Il Consiglio discute il seguente ordine del giorno:
Comunicazioni del Direttore;

2) Approvazione A. A. 2016-17 di:

3)
4)
5)
6)
7}

8)

a. Didattica Programmata (Regolamento didattico del corso, manifesto,
comprensiva di tutti gli insegnamenti, i relativi CFU e i SSD previsti per I'intero
percorso di studi della coorte di riferimento);

b. Didattica erogabile (comprensiva di tutti gli insegnamenti da erogarsi nell'anno
accademico di riferimento, completi della relativa copertura di docenza con la
tipologia e il numero di ore di didattica assistita da erogare per le coorti attive
nell’a.a. considerato) e assegnazione carichi didattici;

VQR stato dell’arte e provvedimenti;

Contratti residui;

Sostituzione incarichi e commissioni di esame discipline prof.ssa Damigella;

Questioni didattiche e logistiche residue;

Approvazione Convenzione INPS Master in Etica ed epistemologia del management
delle istituzioni educative;

Riconoscimento titolo di studio estero - CDL accesso programmato

RISTRETTO Al PROFF. DI PRIMA E DI SECONDA FASCIA

1) Nomina Commissione posto di seconda fascia Art.18, L-ART/06



RISTRETTO AI PROFF. DI PRIMA FASCIA
1) Nomina Commissione posto di prima fascia Art.18, L-FIL-LET/11
ORDINE DEL GIORNO INTEGRATIVO
9) Proposta di convenzione con Hotel Residence Empedocle per tariffe preferenziali sui
servizi di ospitalita a Messina
SECONDO ORDINE DEL GIORNO INTEGRATIVO
10}Approvazione relazione annuale RTD-B dott.ssa Alessia Cervini;
11)Presentazione progetto “MIGRARTI-CINEMA”, M.LB.A.C.T,;
1Z)Convenzione tra il Liceo Scienze umane e Linguistico “T. Gulli” di Reggio Calabria e il
Dipartimento COSPECS per realizzazione percorsi di alternanza scuola-lavoro.

TERZO ORDINE DEL GIORNO INTEGRATIVO
13)Approvazione bando tutor specializzato per uno studente diversamente abile iscritto al
I anno del corso di studio in Scienze e Tecniche Psicologiche
OMISSIS

Si passa ora a discutere il punto:
7) Approvazione Convenzione INPS Master in Etica ed epistemologia del management
delle istituzioni educative

Il direttore invita il dott. De Salvo ad illustrare il Master, che prevede il finanziamento
da parte dell'INPS di n 4 borse di studio.

11 dott. De Salvo fa presente che il Master si configura tra le iniziative accademiche a
sostegno di qualificazione, riqualificazione e aggiornamento professionale dei dipendenti
pubblici e per la realizzazione occorre stipulare preventivamente una convenzione con I'INPS,
tenuto conto del fatto che per l'iniziativa, per la quale & stata presentata candidatura per
laccreditamento e il convenzionamento per lanno 2015/16 in funzione dell’Avviso
pubblicato il 9 novembre 2015, & stata constatata la piena rlspsndenza al requisiti richiesti in
tale avviso, pertanto & idonea al convenzionamento.

Si apre la discussione sull’argomento ed al termine della stessa il Consiglio,
all'unanimita dei presenti, approva la convenzione proposta per l'attivazione del Master
universitario di | livello in Etica ed Epistemologia del Management nelle [stituzioni scolastiche
e formative. La documentazione relativa é allegata al presente verbale per farne parte
integrante.

OMISSIES

Sono le ore diciotto e minuti dieci. La seduta é tolta

Il Segretario 1l Direttore
(f.to dott. Giuseppe D’Attila) {f.to prof. Antonino Pennisi)
Per copia conforme, .

Messina, AL-7-2048

SEGHE TAR!O A}AWIS”RATWO




L (140 Jels
Master universitari "Executive”
professionalizzanti
Spett.le Istituto Nazionale Previdenza Sociale
Direzione Regionale Sicilia
Via Maggiore Pietro Tosellin. 5
Indirizzo | ©8143 Palermo
Proposta di accredito e convenzionamento per Master Executive

professionalizzanti per I'anno accademico 2015-2016.

In riscontro all’avviso di selezione pubblicato da codesto Istituto

trasmettiamo la

presente candidatura:

Soggetto
proponente

Dipartimento di Scienze Cognitive, Psicologiche,
degli Studi culturali (Co.S.P.E.C.S.), Universita
Messina, Via Concezione, 6-8 98100 Messina

Pedagogiche e
degli Studi di

Codice fiscale

80004070837

Dipartimento di Scienze Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e

Indirizzo degli Studi culturali (Co.S.P.E.C.S.), Universita degli Studi di
Messina, Via Concezione, 6-8 98100 Messina
Titolo del Etica ed Epistemologia del Management nelle Istituzioni
| percorso scolastiche e formative
formativo
proposto
Tipologia del X master di I livello

corso {selezionare
con una X una o
entrambe le
tipologie)

o master di II livello

Contatti

Dario De Salvo, professore aggregato di Storia della Pedagogia,
Dipartimento di Scienze Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e
degli Studi culturali (Co.S.P.E.C.S.), Universita degli Studi di
Messina, Via Concezione, 6-8 98100 Messina

Tel. 090.361349 mobile +393462272043

e-mail ddesalvo@unime.it

Alleghiamo la Scheda Tecnica, debitamente compilata, al fine di comprovare e
descrivere il possesso dei requisiti minimi previsti dall’Avviso.

Messina, 24 novembre 2015

Yale Rappresentante



ionate Previdenza Sodiale

La presente scheda, che illustra il progetto formativo presentato, ¢ compilata

avendo a riferimento i

requisiti minimi per l'accreditamento dei

executive, cosi come previsti dall’Avviso pubblicato sul sito istituzionale

Soggetto proponente
(specificare I'appartenenza
alle categorie di cui all’art. 4
dell’Avviso)

Dipartimento di Scienze Cognitive, Psicologiche,
Pedagogiche e degli Studi culturali (Co.S.P.E.C.S.),
Universita degli Studi di Messina, Via Concezione 6-8
98100 Messina

Titolo e livello del Master

Master di I Livello in Etica ed Epistemologia de'
Management nelle Istituzioni scolastiche e forrnative

Numero massimo di posti
di cui si chiede il
finanziamento

10 (dieci)

Durata (indicare le date
presunte di inizio e termine
del master)

Inizio previsto: marzo 2016
Termine previsto: dicembre 2016

Contenuti formativi
(specificare quale delle
tematiche definite all’art. 3
dell’Avviso)

Il Master “Executive” di I Livello in Etica ed
Epistemologia del Management nelle Istituzioni
scolastiche e formative intende, nell'ottica delle pil
accreditate teorie internazionali sull’educazione
permanente, sviluppare e approfondire il know how
etico, epistemologico e pratico dei dipendenti della
Pubblica Amministrazione ed, in particolare, quello dei
dipendenti delle istituzioni scolastiche e formative.
L'importanza di tale approccio etico-epistemologico &
suffragato da quanto contenuto nella legge n.107/2015
(Buona Scuola) e dall’attivita svolta ormai da diversi
anni dai principali enti preposti alla formazione del
personale della P.A. come, ad esempio, dal FORMEZ
(Centro servizi, assistenza, studi e formazione per
'ammodernamento delle P.A.).

Ore di formazione erogate
e crediti formativi (indicare

il n. ore complessivo di
attivita didattica e il n. di
corrispondenti crediti

formativi rilasciati)

Il Master prevede un'attivita didattica cosi distribuita:

e 400 ore di lezioni frontali in aula per almeno n.
60 CFU nelle discipline universitarie appartenenti
ai settori scientifico disciplinari M-PED e M-FIL;

o 100 ore tra esercitazioni, learning context,
pratiche di gruppo e brainstorming

s 100 ore di Project Work

Le ore di lezioni frontali sono cosi suddivise:

a) un modulo di orientamento formativo (40 ore)
dedicato 1. alle evoluzioni della legislazione in
ambito scolastico con particolare riferimento alla
legislazione sui BES (Bisogni Educativi Speciali), 2. ai
nuovi strumenti metodologici-didattici atti a fornire
una didattica adeguata ai bisogni della societa
complessa, 3. ai percorsi di lifelong learning e 4. di
didattica interculturale.

b) 3 macro moduli da 120 ore ciascuno al loro

master




e E AL ALY

{stituto Nazionale Previdenza Sociale

interno suddivisi in 4 moduli da 30 ore (5 CFU) e
cosi ripartiti:

1) Modulo su Etica del Management (120 ore = 20

CFU)

- Modelli della comunicazione in ambienti interni ed

esterni 30 ore (5 CFU);

- Linguaggi, formazione ed interazioni sociali 30
ore (5 CFU);

- Ftica delle risorse umane 30 ore (5 CFU);

- Modelli etici in una societa pluralista 30 ore (5
CFU);

11} Modulo su Aspetti Epistemologici

Management (120 ore = 20 CFU)

- Epistemologia dei sistemi complessi 30 ore (5
CFUY};

- Metodologia della formazione 30 ore (5 CFU);

- Fondamenti epistemologici delle scienze 30 ore (5
CFU);

- Management e prospettive della complessita 30
ore (5 CFU);

I11) Modulo su Management delle istituzioni

scolastiche e formative (120 ore = 20 CFU)

- Pedagogia generale e sociale 30 ore (5 CFU);

- Analisi dei contesti formativi 30 ore (5 CFU);

- Pedagogia clinica 30 ore (5 CFU);

- Pedagogia interculturale 30 ore (5 CFU);

del

Titolo del Master svolte
nelle 3 precedenti edizioni
(art. 5 dell’Avviso -

indicare, inoltre, gli AAAA,
in cui sono stati svolti i
suddetti corsi e, nel caso di
nuovo master, le specifiche
materie  nelllambito  della
relativa tematica disciplinare)

Come da art.5.2 si propone il Master di I Livello in Etica
ed FEpistemologia del Management nelle Istituzioni
scolastiche e formative considerando che [‘Universita
degli Studi di Messina, n.q. di soggetto proponente, ha
gia svolto cinque corsi di Master di I e II livello, analoghi
agli obiettivi ed alle metodologie del Master proposto.

In particolare:

o Master II Livello in Counseling e pratica filosofica
presso la Facolta di Lettere e Filosofia, Direttore
Prof.ssa Paola Ricci, ordinario di Filosofia Morale,
A.A. 2010-2011;

o Master 1 livello INPDAP CERTIFICATED in
Counseling filosofico e sviluppo etico delle risorse
umane presso la Facoltd di Lettere e Filosofia,
Direttore Prof.ssa Paola Ricci, ordinario di
Filosofia Morale, A.A, 2011-2012

o Master J II livello in Gestione etica delle risorse
urmane. Philosophical ~ Couseling e  Job
Performance, presso DICAM, Direttore Prof.ssa
Paola Ricci, ordinario di Filosofia Morale, A.A.
2012-2013;

o Master II livello INPS in Gestione etica delle
risorse umane. Philosophical Couseling e Job
Performance, presso DICAM, Direttore Prof.ssa
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-

Paola Ricci, ordinario di Filosofia Morale, A.A.
2013-2014;

o Master II livello INPS in Gestione etica delle
risorse umane. Philosophical Couseling e Job
Performance, presso DICAM, Direttore Prof.ssa
Paola Ricci, ordinario di Filosofia Morale, A.A.
2014-2015. Master, guest'ultimo, finanziato e
non svolto a causa deila rinuncia di due borsisti.

Numero massimo di
partecipanti al Master
(art. 5.6 dell’'Avviso)

30 (trenta)

Requisiti richiesti ai
candidati per la
partecipazione alla
selezione

L'accesso al Master & riservato ai candidati in possesso
di titolo di studio di laurea triennale e magistrale o
guadriennale (Vecchio Ordinamento), preferibilmente in
area umanistica, oppure di titolo accademico
equipoliente.

Modalita di selezione dei
partecipanti (strumenti e
metodologia)

Le procedure di valutazione di merito dei partecipanti
sono di competenza di una Commissione nominata dal
Direttore del Master.
Tale Commissione utilizzera i seguenti criteri:
o Analisi del curriculum studiorum e dei titoli
conseguiti;
o« Accertamento  degli  aspetti
attraverso colloguio individuale;
o Accertamento delle propensioni individuali verso
le materie oggetto del Master e i potenziali esiti
occupazionali legati alle competenze acquisite
attraverso colloquio individuale,
La commissione avra il compito di redigere la redazione
della graduatoria finale.

motivazionali,

Direttore/Coordinatore
Didattico (nominativo,
dichiarazione di esperienza
pregressa e incarico
attualmente rivestito)

Prof. Dario DE SALVO, aggregato di Storia della
pedagogia (S.S.D. M-Ped/02) ail'Universita degli Studi
di Messina, Dipartimento di Scienze Cognitive,
Psicologiche, Pedagogiche e degli Studi culturali
(Co.S.P.E.C.S.), Universita degli Studi di Messina, Via
Concezione 6-8 98100 Messina.

Nel 2003 ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in
Pedagogia speciale Didattica presso ['Universita di
Messina.

Da ottobre 2004 a settembre 2007 & stato Assegnista di
Ricerca presso la Cattedra di Pedagogia interculturale
della Facoltd di Lettere e Filosofia dell'Universita di
Messina;

Da settembre 2007 al marzo 2011 é stato docente di
ruolo negli Istituti d‘Istruzione superiore per la Classe
A036 (Filosofia, Psicologia e Scienze dell’educazione).
Nel novembre 2009 ha iniziato un secondo dottorato in
Pedagogia interculturale presso l'Universita di Messina,
lo stesso & stato interrotto nel marzo 2011 dopo aver
vinto il concorso per Ricercatore a tempo indeterminato
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nel settore M-Ped/02 (Storia della pedagogia)
all’'Universita di Messina.

Dal 2005 & Formatore presso il FORMEZ e formatore e
consulente PON in svariati Istituti di Messina e Provincia
Gia docente del modulo di Pedagogia interculturale nel:

o Master II Livello in Counseling e pratica filosofica
presso la Facolta di Lettere e Filosofia, Direttore
Prof.ssa Paola Ricci, ordinario di Filosofia Morale,
AA. 2010-2011;

o Master I livello INPDAP CERTIFICATED in
Counseling filosofico e sviluppo etico delle risorse
umane presso la Facolta di Lettere e Filosofia,
Direttore Prof.ssa Paola Ricci, ordinario di
Filosofia Morale, A.A. 2011-2012

¢ Master J 1I livello in Gestione etica delle risorse
umane. Philosophical ~ Couseling e  Job
Performance, presso DICAM, Direttore Prof.ssa
Paola Ricci, ordinario di Filosofia Morale, A.A.
2012-2013;

o Master II livello INPS in Gestione etica delle
risorse umane. Philosophical Couseling e Job
Performance, presso DICAM, Direttore Prof.ssa
Paola Ricci, ordinario di Filosofia Morale, A.A.
2013-2014;

o Master II livello INPS in Gestione etica delle
risorse umane. Philosophical Couseling e Job
Performance, presso DICAM, Direttore Prof.ssa
Paola Ricci, ordinario di Filosofia Morale, A.A.
2014-2015. Master, quest’ultimo, finanziato e
non svolto a causa della rinuncia di due borsisti.

Docente di Storia della pedagogia:

o Master I Llivello in Tecnologie avanzate di
Formazione Comunicazione per [le Scienze
cognitive e pedagogiche presso il Dipartimento di
Scienze cognitive, Direttore Prof. Antonino
Pennisi, ordinario di Filosofia del Linguaggio, A.A.
2012-2013.

Docente di Pedagogia speciale e didattica:

o Master II Livello in Pet Therapy presso il
Dipartimento di Scienze veterinarie, Direttore
Prof. A. Pugliese, A.A. 2013-2014.

Corpo docente
(nominativi, esperienza
maturata, incarico
attualmente rivestito,
rapporto con il soggetto
proponente)

La Faculty del Master sara costituito in materia
preponderante da docenti stabili e incardinati nelle
Universita di Messina da almeno cinque anni.

Tutti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 8
dell’AVVISO per la Ricerca e la selezione, per il loro
accreditamento e finanziamento a mezzo borse di
studio, di Master Executive pubblicato dall'INPS per
l'anno accademico 2015-2016 (Roma, 6 novembre
2015).

Prof. Giuseppe Gembillo, professore ordinario di Storia
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della filosofia all'Universita degli Studi di Messina;

prof. Antonio Michelin Salomon, professore associato di
Pedagogia generale e sociale all’'Universita degli Studi di
Messina;

Prof. Aldo Epasto, professore associato di Pedagogia
speciale e didattica all'Universitd degli Studi di Messina;
Donatello Smeriglio, professore associato Pedagogia
speciale e didattica all’Universita degli Studi di Messina;
Prof.ssa Annamaria Anselmo, professore aggregato di
Storia della filosofia all’'Universita degli Studi di Messina;
Prof. Marco Centorrino, professore aggregato di
Sociologia della comunicazione all'Universita degli Studi
di Messina;

Prof.ssa Patrizia Panarello, professore aggregato di
Pedagogia generale e sociale all’'Universita degli Studi di
Messina e Assessore alla Pubblica Istruzione del
Comune di Messina;

Prof. Alessandro Versace, professore aggregato di
Pedagogia generale e sociale all’'Universita degli Studi di
Messina;

Prof.Karin Bagnato, professore aggregato di Pedagogia
generale e sociale all'Universita degli Studi di Messina;
Giovanna Costanzo, professore aggregato di Filosofia
morale all’'Universita degli Studi di Messina;

Dott.ssa Annalisa Sindoni, assistente e-Campus di
linguistica italiana, gia Vice Coordinatore Ersu della
didattica ( Universita di Messina);

Dott. Fabio Gembilio, dottore di ricerca in Metodologie
della filosofia all’'Universita degli Studi di Messina;

Dott. Francesco Crapanzano, dottore di ricerca in
Metodologie della filosofia all'Universita degli Studi di
Messina;

Dott.ssa Lucrezia Piraino, counselor ed esperta in etica
delle risorse umane.

Il Master garantira in via continuativa un’assistenza e
un sostegno al processo di apprendimento degli allievi
mediante la presenza di n. 5 tutors.

Sede didattica e dotazioni
strumentali di cui all’art.0
dell’avviso

La sede didattica e stabilita presso il Dipartimento di
Scienze Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e degli
Studi culturali (Co.5.P.E.C.S.), Universita degli Studi di
Messina, Via Concezione 6-8 98100 Messina

Le aule utilizzate dispongono di tutte le infrastrutture
necessarie per svolgere efficacemente la didattica
prevista, e in modo particolare: ‘

Personal Computer
Videoproiettore
Allacci web
Lavagna
Telecamera
Schermo

6 o & o e O
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Ogni partecipante, inoltre, avra la possibilita di utilizzare
per I'intera durata del corso un PC collegato in rete con
accesso ad internet. Saranno infine a disposizione degli
allievi stampanti e fotocopiatrici.

Oltre alle aule destinate all’attivita didattica, I'Universita
mettera a disposizione degli allievi specifiche strutture
(laboratori, biblioteca) ed attrezzature (PC,
collegamento internet, videoproiettore) a supporto
mirato delle specifiche metodologie di apprendimento.

In particolare, ver-a messa a disposizione degli studenti
del Master sia la Sala Lettura attrezzata, sia il
laboratorio allestito con PC e collegamento wireless per
accesso alla rete, per lo svolgimento dei project work e
per lo studio individuale.

Si fa presente che tutti gli spazi messi a disposizione
rispondono ai_requisiti_richiesti dal D.L. 81/2008 ed
eventuali e successive modifiche in  materia di
prevenzione, incendi della normativa antinfortunistica.

Registro presenze (indicare
modalita di rilevazione delle
presenze)

E' previsto un registro con le firme in entrata e in uscita
per ogni giorno di attivita didattica. Il Direttore del
Master, mediante il tutor individuato, si accertera
giornalimente della correttezza della presenza degli
allievi frequentanti.

Descrizione modelli
Customer Satisfaction
(art.20 deli’avviso)

Verra garantito il monitoraggio in Jitinere e la
valutazione finale della qualita complessiva (didattica,
organizzazione, spazi, infrastrutture, project work)
percepita dai partecipanti al Master.

Il monitoraggio verra svolto con cadenza trimestrale e si
avvarra dei dati rilevati attraverso la somministrazione
di guestionari e griglie standardizzate appositamente
costruite.

I risultati della rilevazione verranno trasmessi all‘Istituto
entro 30gg. dalla somministrazione dei relativi
guestionari,

Attivita di promozione
(art. 12 dell'avviso - modalita
e strumenti)

Il soggetto proponente avra cura di promuovere
I'attivazione del Master di I Livello congiuntamente al
logo Master Inps in Etica ed Epistemologia def
Management nelle Istituzioni scolastiche e formative
nelle sedi dipartimentali dello stesso e seguendo le
seguenti opportunita: Sito di  Ateneo, inserzione
quotidiani, siti specializzati, avvisi pubblici negli Atenei
prossimi al bacino di utenza, istituzioni scolastiche e
formative gia convenzionate con i corsi di laurea in L 19
(Scienze dell’educazione e della formazione) e LM 85
(Scienze Pedagogiche).

Nell’attivita di promozione si fara esplicito riferimento a
quanto previsto dall’art. 12 dell’AVVISO per la Ricerca e
la selezione, per il loro accreditamento e finanziamento
a mezzo borse di studio, di Master Executive pubblicato
dall'INPS per Vanno accademico 2015-2016 (Roma, 6
novembre 2015).
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Costo del Master (art. 19
dell’avviso - indicare il costo
complessivo del corso;
specificare se, e in che
misura sussistono, eventuali
altre tasse e se sono incluse
nel costo del corso).

70.000 (settantamila/00) euro (7.000 (settemila/00
euro per 10 borse) +
300 euro di tassa di iscrizione pro capite

Costo di frequenza per
privati

7.000 euro pro capite
+ 300 euro di tassa di iscrizione pro capite

Community on-line

(Art. 6 dell'avviso - elencare,
dandone sintetica
descrizione, i
servizi/strumenti utilizzati a
supporto deli’ambiente
virtuale. Specificare per
guanto tempo la Community
restera attiva dopo il master)

Il soggetto proponente si impegna, mediante la
piattaforma e-learning dell’Universitd degli Studi di
Messina, ad attivare ed a mantenere attiva per due anni
una Community, animata e frequentata da tutta la
Faculty del Master, tendente ad orientare e
accompagnare tutti | partecipanti al Master nella
trasposizione lavorativa delle competenze apprese.

Project Work

(Indicare la durata,
specificando il n. di ore, le
modalita di  svolgimento

previste, I“attivita di
assistenza individuale del
tutor, le risorse strutturali;

specificare se & prevista la
pubblicazione del documento
finale del lavoro)

All'interno del Master e prevista l'elaborazione di un
project work all'interno di una rosa di tematiche
proposte dalla Faculty del master. Le tematiche sono
suddivise in gruppi ai quali i partecipanti aderiscono
formando il team di progetto. 1l project work si conclude

con la stesura di un elaborato nel quale sono
evidenziate ie singole parti e i risultati
complessivamente raggiunti, II lavoro costituisce

oggetto di discussione e di
conseguimento del titolo finale.
La fase relativa alla strutturazione di un progetto
d’innovazione (Project Work) avra la durata di 100 ore
(articolati in 20 incontri da 5 ore) e si svolgera nei mesi
di novembre e dicembre 2016.

valutazione per |l

I tutors avranno il compito di agevolare il lavoro
progettuale degli allievi.
Ruolo importante allinterno di questo momento

formativo svolgera I'ambiente virtuale della Community
oltre che tutte le risorse strutturali del Co.S.P.E.C.S.

E prevista la pubblicazione del documento finale del
favoro.

Metodologie didattiche
innovative

(elencare, dandone adeguata
definizione e descrizione, le
azioni di didattica innovativa
impiegate nel percorso

formativo)

Per promuovere un management realmente efficace
nelle istituzioni scolastiche e formative si rende
necessaria la continua sperimentazione dei nuovi modi
di fare scuola. Questo richiede una forte flessibilitd e
anche il rimettersi in gioco, adattando continuamente il
proprio modo di insegnare per stare al passo con i tempi
e con le crescenti e sempre piu diversificate esigenze
degli alunni.

Cio detto si rende necessario applicare metodologie
educativo-didattiche valide ed efficaci per promuovere
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un Management di caratura etica.

Le proposte formative del Master, pertanto,
presenteranno le pili innovative metodologie educativo-
didattiche che la ricerca teorica e Iapplicazione
operativa «sul campo» hanno decretato essere quelle
che rispondono in modo piu efficace a queste esigenze.
Tra queste:

- Didattica metacognitiva ovvero adottare intese
collaborative finalizzate alla proposta ed allo
sviluppo di un insieme di abilitd trasversali che
hanno a loro volta una positiva ricaduta
nell'intero processo conoscitivo.

- Apprendimento  cooperativo. L'apprendimento
cooperativo ha il suo fulcro nell'interdipendenza
positiva che permette la collaborazione tra gii
allievi, di modo che oltre alle conoscenze
cognitive si possano perseguire l'apprendimento
delle abilita sociali.

- Tutoring. Tale metodologia si basa sulla funzione
attiva di a) studenti con conoscenze pili avanzate
rispetto al gruppo classe, b) docenti o didatti che
comunque insegnano attivamente (tutor) agli
allievi (tutee)

- PBL- Apprendimento Basato sui Problemi & una
metodologia che, attraverso la presentazione a
gruppi di studenti di problemi realistici ma
incompleti, fa in modo che essi si attivino
personalmente nella ricerca delle informazioni
necessarie e in modo collaborativo discutano fra
loro per risolvere il problema affrontato.

Quanto sopra esposto rappresenta una dichiarazione e corrisponde a quanto presente
agli atti del Soggetto Proponente e a manifestazioni di volontd per attivita poste in
essere e propedeutiche all’attivazione del percorso formativo proposto.

Messina, 24 novembre 2015
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PROPOSTA DI ATTIVAZIONE
MASTER DI I LIVELLO A.A.2015/2016

(coerentemente afle tinee guida del regolamento dei corsi di alta formazione dell Universita degli Studi di Messina)

A. TITOLO DEL CORSQO

Etica ed Epistemologia del Management
nelle Istituzioni scolastiche e formative

B. STRUTTURA DI RIFERIMENTO

Dipartimento -

Dipartimento. di Scienze Cognitive, Psicologiche.
Pedagogiche” e “degli’ Studi - culturali (Co.S.P.E.C.S.),
Universita devh Studl dx Messma Vm Concezmne 6 8
98100 Messina %

Data delibera di Dipartimento
Approvazione Corso
(da allegare al format)

20-gennaio- 7016 [¢ appfow azzone Convenz;one INPS)
'.>0marzo’ 016 EEIEEE

Sede del Corso

Unwersxta degh Stuch

‘s'sma. Vra Concezxone 6~8
98100 Messma »

utilizzati per lo svolgimento

Strutture, aftrezzature e spazi | Aulé

dell Dlparumemo d1 Scxenze
¢ - Psicologiche; Pedacrooxche e deoh Studx
cu tumh (Co.S.P.E.C.S.) B e

Imemo

dei corsi
C. ENTE DI GESTIONE
Esterno (solo se co-proponente)

Cognitive, | Istituto. Nazlone della Piewdenca Soczal(,
degli - Studi (INPS)

Uniw ersita. degli | Sede. Reoxonaie della chdla (Pa) :
'iicezic’?ﬁé,p* 6-8 [gmsta convenzione: del.-20. gennmo ”016

| che'si allega alla presente]

D. TIPOLOGIA E DURATA DEL CORSO

RIEDIZIONE

NUOVA PROPOSTA X

DURATA MESI

7 {sette) mesi

PREVISTO

NUMERO ORE DI FREQUENZA | 600 (seicento) ore

TOLLERANZA DELLE
PREVISTA
(non superiore al 25%)

ASSENZE | 100 (cento) ore [20%]

RICONOSCIUTI

NUMERO  CREDITI  UNIVERSITARI | 60 (sessanta) CFU




E. PARTECIPANTI

Numero minimo 15 0
per I'attivazione (qumdzcx) 35

Numero massimo 30 -
(t‘réfita’}_

per Pattivazione

Titoli di accesso’

Altri  requisiti  di
2
accesso”

Modalita di
selezione

o - Amlzm del curriculum studzor U e'del titoli conseguxti,

e Accertamento degh aspetn monvazmnah attraverso colloquzo ‘
mdlwduale B v o

- competenzc acqulslte attraverso colioqulo indiv 1duah. ,
La commissione - avra: 11 compzto d; redigere: la redazione. della
graduatoria finale. : :

F. STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Numero dei Componenti del Comitato tecnico 13 (tredici)
scientifico

Componenti Interni 9 (nove)
Cognome e Nome qualifica SSD Dipartimento
Gembillo Giuseppe | Ordinario M-FIL/06 COSPECS

Michelin S. Antonio | Associato M-PED/01 COSPECS

Epasto Aldo Associato M-PED/03 COSPECS

Anselmo Annamaria | Aggregato | M-FIL/06 COSPECS

Centorrino Marco Aggregato | SPS/08 DICAM

Panarello Patrizia Aggregato | M-PED/01 COSPECS

Versace Alessandro | Aggregato M-PED/01 COSPECS

Bagnato Karin Aggregato | M-PED/0] COSPECS

Costanzo Giovanna | Aggregato | M-FIL/03 DICAM

Componenti Esterni 4 (quattro)
Cognome ¢ Nome qualifica Societd/Universita
Crapanzano Francesco Dottore di Ricerca Universita di Messina
Gembillo Fabio Dottore di Ricerca Universita di Messina
Piraino Lucrezia Dottore di Ricerca Universita di Messina
Sindoni Annalisa Dottore di Ricerca Universita di Messina

" Indicare i titoli di studio richiesti (laurea in ...
specifiche e documentate. etc...)

i . . 3

- Ad esempio la conoscenza della lingua inglese.

tutte fe lauree. professionalitd/esperienze lavorative



Direttore proposto:

Prof. Dario DE SALVO, aggregato di Storia della pedagogia (S.S.D. M-Ped/02)
all’Universita degli Studi di Messina, Dipartimento di Scienze Cognitive, Psicologiche,
Pedagogiche e degli Studi culturali (Co.S.P.E.C.S.)

Al modello in originale da consegnare all'Unita Operativa Master
allegare la delibera del Dipartimento proponente nella quale si propone il
nome del direttore ¢ si nominano i componenti il CTS .

Tutor n. 2 (due)

Utficio di segreteria amministrativa

Dott. Giuseppe D'ATTILA Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze
Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e degli Studi culturali (Co.S.P.E.C.S.)
Dott. ssa Lucia JANNELLI della segreteria amministrativa del Dipartimento di Scienze
Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e degli Studi culturali (Co.S.P.E.C.S.)
Dott.ssa Daniela VUTANO della segreteria amministrativa del Dipartimento di Scienze
Cognitive. Psicologiche, Pedagogiche e degli Studi culturali (Co.S.P.E.C.S.)
Dott. Francesco TOSCANO Funzionario Amministrativo del Dipartimento di Scienze
Cognitive. Psicologiche, Pedagogiche ¢ degli Studi culturali (Co.S.P.E.C.S.)

G. DESCRIZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO

Destinatari:

I destinatari’ del Master in Etica ed Epistemologia del Management nelle Istituzioni
scolastiche ¢ formative sono laureati interessati a intraprendere una carriera nella
dirigenza di strutture scolastiche pubbliche e private o dirigenti scolastici gia in
servizio.

[l Master ¢ rivolto a coloro che intendono acquisire un’elevata qualificazione etica ed
epistemologica rispetto ad aspetti e funzioni connessi con "esercizio del management
scolastico e pud costituire un'ottima occasione di formazione anche per i dirigenti
scolastici all'inizio della loro carriera.

[n particolare, i destinatari sono:
Giovani laureati in discipline umanistiche
Dirigenti scolastici.
Neo Dirigenti di ruolo nel nuovo anno scolastico.
Docenti che aspirano a funzioni organizzative e/o dirigenziali.
Funzionari ¢ dirigenti del Ministero dell'lstruzione. dell'Universita e della

Ricerca, a livello sia nazionale sia regionale.

[1 Master ha ottenuto dall'INPS un contributo di € 28.000 a copertura totale o parziale
delle tasse d’iscrizione in favore di dipendenti della Pubblica Amministrazione iscritti
alia Gestione Unitaria delle prestazioni creditizie e sociali.

e




Finalita del corso e adeguatezza al mercato del lavoro del processo formativo proposto:

Il Master “Executive” di I Livello in Etica ed Epistemologia del Management nelle
Istituzioni scolastiche e formative intende. nell’ottica delle pil accreditate teorie
internazionali sull’educazione permanente, sviluppare e approfondire il know how
etico, epistemologico e pratico dei dipendenti della Pubblica Amministrazione ed. in
particolare, quello dei dipendenti delle istituzioni scolastiche e formative.

L’importanza di tale approccio etico-epistemologico ¢ suffragato da quanto contenuto
nella legge n.107/2015 (Buona Scuola) ¢ dall’attivita svolta ormai da diversi anni dai
principali enti preposti alla formazione del personale della P.A. come. ad esempio. dal

FORMEZ (Centro servizi, assistenza, studi e formazione per 'ammodernamento delle
P.A).

Obiettivi specifici:

Il Master si propone di fornire ai partecipanti, oltre che una maggiore consapevolezza
del proprio ruolo:

o competenze teoriche e pratiche, di tipo manageriale ¢ organizzativo:

o competenze di leadership educativa per la conduzione delle istituzioni
scolastiche:

o una visione integrata delle principali funzioni organizzative scolastiche in ottica
etica ed epistemologica;

o la conoscenza di esperienze significative. in particolare per gli aspetti
progettuale, valutativo e relazionale.

Obitettivi formativi e di apprendimento:

Acquisire le metodologie di analisi della domanda sociale al sistema dell’istruzione ¢
della formazione

Acquisire le competenze per la ricerca, la sperimentazione e lo sviluppo dei percorsi
formativi

Acquisire tecniche di management e gestione del sistema scolastico come
organizzazione complessa

Conoscere il ruolo e le competenze del dirigente scolastico in riferimento alla
normativa nazionale vigente

Conoscere le responsabilita e i compiti in cui si articola la funzione dirigenziale in
riferimento al contesto socioculturale contemporaneo

Comprendere eticamente le problematiche del mondo giovanile

Comprendere epistemologicamente le problematiche del sistema scuola

Profilo professionale e sbocchi professionali e occupazionali :

Il Master si propone di formare in ottica etica ed epistemologica i futuri dirigenti delle
scuole primarie e secondarie. i responsabili di comunita educative. i direttori di enti di
formazione professionale.




Inoltre il Master, in base alle specifiche normative, da diritto nelle seguenti graduatorie
di:

Punti 3,00 nelle Graduatorie ad Esaurimento di Terza Fascia e quindi nelle
corrispondenti graduatorie d’Istituto di prima fascia;

Punti 3,00 nelle Graduatorie di Istituto di Seconda e Terza Fascia;

Punti 1,00 nelle Graduatorie di Trasferimento/Mobilita personale a T.I. (gia di ruolo);
Punti 1.00 nelle Graduatorie Perdenti posto personale a T.1. (gia di ruolo);

Punti 1,00 nelle Graduatorie per Incarichi Dirigenti Scolastici:

Punti 1,00 Ultimo Concorso Dirigenti

H. ARTICOLAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DIDATTICA DEL CORSO

Descrizione del piano didattico:
Il Master prevede un’attivita didattica cosi distribuita:

e 400 ore di lezioni frontali in aula per almeno n. 60 CFU nelle discipline
universitarie appartenenti ai settori scientifico disciplinari M-PED e M-FIL:

o 100 ore tra esercitazioni, learning context, pratiche di gruppo ¢ brainstorming

e 100 ore di Project Work

Le ore di lezioni frontali sono cosi suddivise:

a) un modulo di orientamente formativo (40 ore) dedicato 1. alle evoluzioni della

legislazione in ambito scolastico con particolare riferimento alla legislazione sui

BES (Bisogni Educativi Speciali), 2. ai nuovi strumenti metodologici-didattici atti a

fornire una didattica adeguata ai bisogni della societa complessa, 3. ai percorsi di

lifelong learning e 4. di didattica interculturale.

b) 3 macro moduli da 120 ore ciascuno al loro interno suddivisi in 4 moduli da 30
ore (5 CFU) e cosi ripartiti:

I) Modulo su Etica del Management (120 ore = 20 CFU)

- Modelli della comunicazione in ambienti interni ed esterni 30 ore {5 CFUy:

- Linguaggi. formazione ed interazioni sociali 30 ore (5 CFU):

- Etica delle risorse umane 30 ore (5 CFU);

= Modelli etici in una societa pluralista 30 ore (53 CFU):

IT) Modulo su Aspetti Epistemologici del Management (120 ore = 20 CFU)

-~ Epistemologia dei sistemi complessi 30 ore (5 CFU):

- Metodologia della formazione 30 ore (5 CFU);

- Fondamenti epistemologici delle scienze 30 ore (5 CFU);

- Management e prospettive della complessité 30 ore (5 C FUy:

1) Modulo su Management delle istituzioni scolastiche e formative (120 ore =

20 CFU)

-~ Pedagogia generale e sociale 30 ore (5 CFU);

- Analisi dei contesti formativi 30 ore (3 CFU);

- Pedagogia clinica 30 ore (3 CFU);

- Pedagogia interculturale 30 ore (5 CFU);

th




Tipologia e modalita di svolgimento di verifiche intermedic ¢ della prova finale:

Questionario di valutazione alla fine di ogni modulo didattico ed elaborato di fine corso

su di un modulo impartito e sul Project Work.

Carico di docenza interna

70%

Schema dell’articolazione didattica del corso (sequenzialita degli argomenti.
attinenza ai vari settori scientifico-disciplinari. tempo dedicato a ciascun

modulo. eventuali CFU):

N. | Modulo Obiettivi formativi specifici e SSD Ore CFU
contenuti frontali
A | Orientamento Evoluzioni defla legislazione in ambito M- 10
formativo scolastico con particolare riferimento alla PED/03
legislazione sui BES (Bisogni Educativi
Specialj}
A | Orientamento Nuovi strumenti metodologici-didattici M- 10
formativo PED/03
A | Orientamento Percorsi di lifelong learning M- 10
formativo PED/03
A | Orientamento Didattica interculturale M- 10
formativo PED/03
i Etica del Modelli della comunicazione in ambienti | SPS/08 | 30 3
Management interni ed esterni
] Etica del Linguaggi, formazione ed interazioni SPS/08 | 30 3
Management sociali
! Etica del Etica delle risorse umane M- 30 3
Management FIL/03
1 Etica del Modelli etici in una societa plhralista M- 30 3
Management FIL/03
2 Aspetti Epistemologia dei sistemi complessi M- 30 5
Epistemologici del FIL/06
Management
2 Aspetti Metodologia della formazione M- 30 3
Epistemologici del FIL/06
Management
2 Aspetti Fondamenti epistemologici delle scienze M- 30 3
Epistemologici del FIL/06
Management
2 Aspetti Management ¢ prospettive della M- 30 3
Epistemolagici del complessita FIL/06
Management
3 Management delle Pedagogia generale ¢ sociale M- 30 3
istituzioni scolastiche PED/O]
¢ formative
3 Management delie Analisi dei contesti formativi M- 30 3
istituzioni scolastiche PED/0O1
¢ formative
3 Management delle Pedagogia clinica M- 30 3
istituzioni scolastiche PED/O1
¢ formative
3 Management delle Pedagogia interculturale M- 30 5
istituzioni scolastiche PED/O1
¢ formative
TOTALE 360 60




I. ATTIVITA DI STAGE

(allegare al progetio le relative dichiarazioni d’impegno)

NON E PREVISTO UNO STAGE IN ESTERNQ AL MASTER, BENSI UN

PROJECT WORK INTERNO

Struttura Obiettivi formativi specifici e
contenuti

Ore

CFU

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA":

RUOLO SOGGETTO OSPITANTE IN FASE DI SELEZIONE TIROCINANTI:

L. IN CASO DI PROPOSTA DI RIEDIZIONE (solo per Master)

NUOVA PROPOSTA

CAPACITA’ DI ATTRAZIONE DEL MASTER

Numero min. e numero max. posti previsti

Numero domande pervenute

Elenco studenti iscritti (indicare Ateneo di
provenienza)

Eventuali studenti stranieri

Numero studenti ritirati

Numero uditori




RISULTATI PROCESSO FORMATIVI

Crediti acquisiti

Elenco studenti che hanno conseguito il
titolo e relativa valutazione

Elenco studenti che non hanno conseguito
il titolo

EFFICACIA ESTERNA PERCORSO FORMATIVO

Esiti occupazionali riscontrati nel medio
periodo.
(1 anno per i master attivi da piu anni)

Esiti occupazionali riscontrati nel lungo
periodo.
(2 anno per i master attivi da pit anni)

Valutazione della formazione da parte dei
corsisti

Eventuali opinioni aziende/imprese sul
grado di preparazione degli allievi ospitati
durante ["attivita di stage

M. PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO

USCITE DEL CORSO

Totale personale docente per attivita | € 18.000.00
formative

Totale personale docente per attivita €5.000.00

organizzative ¢ gestionali (futors)

Compenso organi del Corso € 11.000.00

Rimborsi spese € 3.000.00
€ 2.475.00

Totale funzionamento e servizi

Totale dei costi del corse € 39.475,00(A)

QUOTE DOVUTE ALL'UNIVERISTA®

5% del costo di partecipazione al Corso: €. 675,00
(€.. 900 X N. 15 minimo iscritti previsti)

10% del costo di partecipazione al Corso: | €. 1.350.00
(€..900 X N. 15 minimo iscritti previsti)




| Totale quote dovute all’Universita

| €.2.025,00 (B)

TOTALE USCITE DEL CORSO

€ 41.500,00 (C=A+B)

ENTRATE PREVISTE

Quote d’iscrizione € 13.500,000
Quote Dovute all’Universita €

(se previste separate dalla quota di

iscrizione)

Enti Finanziatori/Sponsorships €. 28.000.00
Altri contributi €.

Totale entrate del Corso €. 41.500,00

TOTALE ENTRATE

TOTALE USCITE

€ 41.500,00 € 41.500,00

M. Informazioni per eventuali comunicazioni dell’ufficio centrale
__jfipolvc')giag_;,, ., ,_C'ognome e Nome: Telefono.. - E-mail
Docente  ~ _ di|Prof, Dario DE SALY Tel:09051940 | ddesalvo@unino. it
riferimento [T o et - cell:346.2272043 ' o
Referente Dott. Giuseppe D’ Attila -~ | Tel: 090.5 1940 gdattila@unime.it
amministrativo - e e cellz 7

Messina, 30 marzo 2016




Vista la coerenza della proposta con le linee guida del vigente regolamento dei Corsi
di Alta Formazione, si esprime parere favorevole all’attivazione del Master di 1I
livello in “Efica ed epistemologia del management nelle istituzioni scolastiche e

formative”, in convenzione con 'INPS, per I’A.A. 2015/2016.

Il Delegato ai Master e all’ Alta Formazione

(Prof. Santi Fedele)
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