
1 
 

 

 

 

Università degli Studi di Messina 

 

Struttura proponente 
 

Rettore 
 

Struttura interessata all’esecuzione Direttore Generale 

Struttura interessata non esecutiva 

 
Rettorato 

 
Unità di Coordinamento Tecnico 

Pianificazione strategica, Controllo di 
Gestione e Reporting 

 

 
 

Proposta di deliberazione per il Consiglio di Amministrazione 
 

Oggetto: Proposta approvazione Sistema di Valutazione e Misurazione della 
Performance - anno 2019. 
 

Premesso che: 

• la proposta di revisione del Sistema di misurazione e valutazione della 

Performance anno 2019 è stata validata dal Nucleo di Valutazione nella 

riunione telematica del 08/04/2019; 

• le principali novità, rispetto al precedente SMVP, riguardano: 

o l’introduzione di una nuova modalità di valutazione del Direttore 

Generale, chiarendo che si tratta del dirigente di vertice 

amministrativo e di cui, coerentemente con le norme, il Nucleo di 

Valutazione propone la valutazione al CdA, sentito il Rettore in 

particolare per quanto riguarda i comportamenti organizzativi;  

o una più chiara attribuzione al Direttore Generale della valutazione 

dei Dirigenti; 

o la modifica del modello (scheda, criteri, calcolo dei punteggi) per la 

valutazione dei comportamenti organizzativi; 
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o l’introduzione di un nuovo tipo di obiettivo, chiamato “Progetto-

obiettivo”. 

Visti: 

• la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

• il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Messina; 

• il D.lgs. 150/09 del 27 ottobre 2009, così come modificato dal D. Lgs. n. 74 
del 25 maggio del 2017; 

• il D.L. 69/13 del 21 giugno 2013, convertito dalla L. 98/13 del 9 agosto 
2013, che attribuisce all’ANVUR le competenze in tema di performance per 
le Università statali italiane e gli Enti di Ricerca vigilati dal MIUR; 

 
Considerato che: 

• ai sensi del vigente articolo 7 del D.lgs. 150/09, le amministrazioni 
pubbliche valutano la performance organizzativa e individuale ed, a tal 
fine, adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, il Sistema di misurazione e 
valutazione della Performance; 

 

Propone 

l’approvazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP), 

valido per il ciclo della performance dell’anno 2019, il cui testo, allegato alla presente 

delibera, ne costituisce parte integrante e sostanziale. 

 

 

Allegati: 

• Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) per 

l’anno 2019. 

 
 

Il Rettore 
Prof. Salvatore Cuzzocrea 
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Visti e attestati di legittimità 
 

Attestato di regolarità tecnica 
 
 

 Il sottoscritto dr. Salvatore Sidoti, quale Responsabile della Unità di 
Coordinamento Tecnico Pianificazione strategica, Controllo di Gestione e Reporting, 
attesta la regolarità tecnica e la legittimità della proposta di deliberazione di cui 
sopra. 
 

 Il Responsabile  
Unità di Coordinamento Tecnico 

Pianificazione strategica, Controllo di 
Gestione e Reporting  

 
dr. Salvatore Sidoti 
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