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Alla Direzione Personale e Affari Generali
dell’Universita di Messina
Piazza Pugliatti, n. 1
98123 Messina

Um\g}'&S't«fcc& ;\/lh;lssma Al Responsabile del Settore personale
T 1 docente a tempo determinato

19 FEB. 2014 dell’Universita di Messina
Piazza Pugliatti, n. 1

Gestione documenti e repertori 98123 Messina,

Oggetto: Richiesta prolungamento del rapporto di lavoro a tempo
determinato per Ricercatore fino al 13 aprile 2015.

La sottoscritta Dott.ssa Lupo Flavia, ricercatore a tempo
determinato presso il Dipartimento di Scienze Sperimentali Medico
Chirurgiche Specialistiche ed Odontostomatologiche (Unita Operativa

Complessa di Chirurgia Plastica) di codesto Ateneo | ;. orcita' 41 tessing
Frof, 0221089 del 20/02/2014

T %./Cl. YII710 - Arrivo
Premesso che o EI{OLL%Q%

s |n data 14 novembre 2011, ha stipulato un contratto di lavoro
subordinato di diritto privato a tempo determinato per Ricercatore,
con decorrenza con inizio dal 14 novembre 2011 e fino al 13
novembre 2014;

» dal 23 maggio 2012 al 24 ottobre 2012, e stata collocata in congedo
straordinario obbligatorio per maternita (pre e post-parto), ai sensi
della legge 30/12/1971, n. 1204 e del d.lgs. 26/3/2001 n. 151;



* Aisensi di quanto previsto dall’art. 22, comma 9, legge n. 240/2010
(cd. legge Gelmini), tale periodo di astensione obbligatoria dal|
lavoro non pud Ccomputarsi ai fini della durata complessiva del
rapporto di lavoro;

¢ In detta situazione, pertanto, il termine del rapporto di lavoro non
pPud non subire uno slittamento di durata pari a quella della
saspensione in questione, senza, Oovviamente, comportare alcuna
conversione del rapporto a tempo indeterminato;

Chiede

che codesta Amministrazione Universitaria voglia disporre il
prolungamento della durata del contratto di lavoro subordinato di diritto



