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Relazione istruttoria per il Senato Accademico  
  

Oggetto: Adesione a forDoc: la piattaforma nazionale per dottorandi e dottori di ricerca. 

 

Premesso: 

 che tra gli obiettivi del Piano Strategico di Ateneo 2020-2022 per la linea Ricerca è previsto 
di “Valorizzare il dottorato di ricerca anche attraverso adeguati interventi di sostegno, 
potenziando la mobilità e la collaborazione con aziende pubbliche e private” e per la linea 
Terza Missione di “Promuovere percorsi d’incontro fra l’Ateneo e gli stakeholder esterni 
(Istituzioni locali, Ordini professionali e organizzazioni del mondo del lavoro) per lo sviluppo 
concertato di strategie di placement”; 

 che nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) del 25 aprile 2021, inserito 
all’interno del programma Next Generation EU (NGEU), si prevede l’aggiornamento della 
disciplina dei dottorati, semplificando le procedure per il coinvolgimento di imprese e centri di 
ricerca, nonché per rafforzare le misure dedicate alla costruzione di percorsi di dottorato non 
finalizzati alla carriera accademica e che detta riforma prevedrà meccanismi di valutazione 
periodica basati sui risultati in termini di placement e sul confronto con analoghi corsi esteri. 

 che da anni il nostro Ateneo aderisce ad iniziative promosse da Fondazione Emblema, quali 
la “Borsa del Placement”, nata per favorire la collaborazione tra enti di alta formazione e 
imprese, con l’obiettivo di creare un ponte diretto tra il mondo dello studio e quello del 
lavoro e la “Borsa della Ricerca”, ideata per favorire il contatto tra il mondo della ricerca 
universitaria (gruppi, dipartimenti, spin off), startup, aziende, incubatori e investitori 
(pubblici e privati) attraverso un format di interazione, in grado di favorire il trasferimento 
tecnologico e il sostegno economico alla ricerca. 

 che “forDoc” è una delle iniziative della “Borsa del Placement” che dal 2018 si propone come 
directory di orientamento e placement interamente dedicata al target dei dottorandi e 
dottori di ricerca e pensata con l’intento di fornire loro un supporto concreto 
nell’inserimento lavorativo in azienda, attraverso la creazione di un canale diretto con i 
selezionatori di grandi imprese nazionali e internazionali interessate ad inserire profili 
altamente specializzati. 

Visto 

 la scheda di presentazione dell’iniziativa “Borsa del Placement – forDoc”; 

 il modulo di adesione a “Borsa del Placement – forDoc” e l’offerta riservata all’Università 
degli Studi di Messina. 

Considerato 

 che per l’anno 2021 non sono state intraprese ulteriori iniziative per il placement dei 
dottorandi e dei dottori di ricerca; 

 che grazie alla costante presenza e adesione dell’Università di Messina ai progetti “Borsa del 
Placement” e “Borsa della Ricerca”, Fondazione Emblema riserva al nostro ateneo la tariffa di 
1.500 euro complessivi, per accessi illimitati all’intera programmazione di forDoc (oltre 10 
eventi); 

 che il D.A. Ricerca ed Internazionalizzazione ha provveduto ad inserire sulla Piattaforma 
Coep la richiesta di Variazione di Budget 2021, per la mensilità di maggio 2021, sul progetto 
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RES_CARECI, che già presenta la copertura economica per “Borsa della Ricerca” 2021, per 
dare copertura anche all’iniziativa “forDoc”. 

 

Ritenuto opportuno 

 rispondere anche con questa adesione a quanto previsto nel Piano Strategico di Ateneo e a 
quanto suggerito nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); 

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Senato Accademico  quanto segue: 

 di autorizzare l’adesione dell’Ateneo all’iniziativa “Borsa del Placement – forDoc” per l’anno 
2021. 

 

Allegati: 

 la scheda di presentazione dell’iniziativa “Borsa del Placement – forDoc”; 
 il modulo di adesione a “Borsa del Placement – forDoc” e l’offerta riservata all’Università degli Studi di 

Messina. 

 
 

D.A. Ricerca Scientifica e Internazionalizzazione 
Il Dirigente 

Avv. Danila Nostro 
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