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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO DI NATURA PROFESSIONALE PER CONSULENTE DI FIDUCIA, D. R. N.
99, 20 gennaio 2021, PROT. N.7290, PUB. ALBO DI ATENEO (n.6, 20.1.2021)
VERBALE n.6.

Oggi, 22 aprile 2021, alle ore 16,30, si riunisce per via telematica, sulla piattaforma Teams, secondo
il D.R. n. 326 dell’11.02.2021, la Commissione esaminatrice per la selezione pubblica in oggetto,
nominata con D.R. Prot. N. 0033576 del 10/03/2021, e cosi composta:
- Prof.ssa Marianna Gensabella, Ordinaria di Filosofia Morale presso il Dipartimento di Civilta
antiche e moderne;
- Profissa Concetta Parrinello, Ordinaria di Diritto Privato, presso il Dipartimento di
Giurisprudenza;
- Prof.ssa Vittoria Calabro, Associata di Storia delle Istituzioni Politiche presso il Dipartimento
di Scienze Politiche e Giuridiche.
La Commissione continua i propri lavori, secondo i criteri stabiliti nel verbale n. 1, esaminando la
documentazione delle candidate Scalia, Scozzaro e Siciliano, formulando i seguenti profili:
SCALIA Maria
Laurea in Giurisprudenza, dottore di ricerca in Discipline Penalistiche Sostanziali, avvocata.
Dall’esame di quanto dichiarato nel curriculum risultano pertinenti alle funzioni previste per il/la
Consulente di fiducia i seguenti titoli e/o attivita formative e professionali:
- relatrice al convegno “Amore malato” (Messina, maggio 2016) con intervento dal titolo “Il reato di
maltrattamenti contro i familiari”;
- docente a contratto di diritto penale presso I’Universita di Messina (anni 2016-2017/2019-2020) e
tutor di diritto penale nella Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali dell’Universita di
Messina;
- . 2 pubblicazioni su tematiche relative ad atti e condotte persecutori.
SCOZZARO Rossana
Laurea triennale in Scienze e tecniche psicologiche e magistrale in Psicologia dei processi sociali,
decisionali e dei comportamenti economici. Abilitazione professionale in psicologia.
Dall’esame di quanto dichiarato nel curriculum risultano pertinenti alle funzioni previste per il/la
Consulente di fiducia i seguenti titoli e/o attivita formative e professionali:
- tirocinio professionalizzante post laurea magistrale su pari opportunita, molestie e differenze di
genere (Universita di Milano Bicocca, aprile 2019-aprile 2020);
- partecipazione a convegni, seminari e corsi di approfondimento fra cui si segnalano: “Dalle gender
alle diversity quotas” (Universita Milano Bicocca, 29 gennaio 2020);*“Due pari, Psicologia proattiva.
II progetto pilota di Psicologia proattiva sulle pari opportunita (Milano, ordine degli psicologi, 29
giugno 2019); “Lo Stress e il Burnout” (Perugia, 30 settembre 2020).
Dichiara predisposizione al problem solving e alla risoluzione dei conflitti.
SICILIANO Concettina
Laurea in Giurisprudenza, dottore di ricerca in Diritto amministrativo, avvocata.
Dall’esame di quanto dichiarato nel curriculum risultano pertinenti alle funzioni previste per il/la
Consulente di fiducia i seguenti titoli e/o attivita formative e professionali:
- Data Protection Officer GDPR Reg UE 679/2016;
- esperta in diritto antidiscriminatorio, pari opportunita e contrasto alla violenza sulle donne e sui
minori, benessere organizzativo nelle pubbliche amministrazioni e nelle imprese private, ha
collaborato con I"Ufficio della Consigliera Regionale di Parita della Calabria, con la rete nazionale
delle Consigliere di Parita, con la Consigliera di Parita della Provincia di Reggio Calabria, con il
Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati di Reggio Calabria e con altri enti aderenti alla
rete socio-sanitaria ed istituzionale della relazione di aiuto e per la tutela delle situazioni di
svantaggio, nel diritto di famiglia e minorile;




- componente dell’Organismo indipendente di valutazione presso il Consiglio Regionale della
Calabria chiamato a verificare e misurare la performance per i profili del benessere organizzativo e
per il Piano delle azioni positive;

- collaboratrice di “Integra Mente & Relazioni”, start up di psicologia che si occupa di contrastare la
violenza di genere;

- consulente esperto privacy per 1’Ordine provinciale dei Consulenti del Lavoro di Reggio Calabria
(2020);

- responsabile della Protezione dei Dati (DPO) dell’Istituto Scolastico Comprensivo Falcomata -
Archi di Reggio Calabria (provvedimento di nomina di comunicazione al Garante Privacy del 25
maggio 2018, anno 2018-2019);

- docente al corso Privacy e GDPR (Reggio Calabria, giugno 2018);

- relatrice/docente a convegni, seminari e corsi di perfezionamento e/o di formazione su tematiche
pertinenti I’oggetto del bando fra cui rilevano: “La normativa privacy: dal codice italiano al nuovo
regolamento comunitario. I principi generali di tutela dei dati personali” (Consiglio Regionale della
Calabria, 16 giugno 2018); “La dipendenza affettiva: quando ’amore diventa schiaviti” (Reggio
Calabria, 15 luglio 2016); “Il codice delle pari opportunita e I’evoluzione normativa, con particolare
attenzione al pubblico impiego™ e “Protocolli operativi tra amministrazioni pubbliche, soggetti
istituzionali e del terzo settore finalizzati al contrasto alla violenza sulle donne e sui minori” (Reggio
Calabria, 18 novembre 2015); “La mediazione nel quadro giuridico del diritto di famiglia e minorile:
la cultura dell’etica nelle professioni e I'importanza della rete socio-sanitaria ed istituzionale nella
relazione di aiuto e per la tutela delle situazioni di svantaggi — principi di prevenzione della corruzione
ed ottimizzazione dei processi complessi” (Locri, 4 dicembre 2015); “Tutela delle situazioni di
svantaggio e diritto antidiscriminatorio” (Reggio Calabria, 19 ¢ 20 dicembre 2015); “II codice delle
pari opportunita e I’evoluzione normativa con particolare attenzione al pubblico impiego” (Reggio
Calabria, 18 novembre 2014); “II diritto antidiscriminatorio e pari opportunita nel lavoro pubblico e
privato. Opinioni a confronto” (Reggio Calabria, 9 ottobre 2014); “Divieto di discriminazione di
genere e principi di bilanciamento e ragionevolezza come criteri di buona amministrazione” (Reggio
Calabria, 9-24 maggio 2014); “Divieto di discriminazione di genere e principi di bilanciamento e
ragionevolezza come criteri di buona amministrazione” (Catanzaro, 26-27 giugno 2015); “La
gestione finanziaria ed il bilancio negli enti locali. La strategia del gender budgeting, strumento di
sviluppo sociale e territoriale” (Reggio Calabria, ottobre 2010); “La gestione finanziaria ed il bilancio
negli enti locali. La strategia del gender budgeting, quadro normativo di riferimento” (Catanzaro, 9-
10 giugno 2008);

- partecipazione a: corso di aggiornamento relativo a privacy e adeguamento norme GDPR (aprile
2018); seminario formativo su conflitti e mediazione, strumenti e tecniche di intervento (Consiglio
regionale della Calabria, 16 maggio 2008); seminario di formazione “Il codice di protezione dei dati
personali d.Igs. 30 giugno 2003 n. 196” (Gioia Tauro, 4 giugno 2006);

- n. 2 pubblicazioni inerenti il divieto di discriminazione di genere e il gender budgeting.

Dichiara di sapere applicare le metodologie del problem solving e di sapere affrontare situazione di
stress.

Avendo completato ’analisi della documentazione di tutti/tutte i/le candidati/e, la Commissione
procede, quindi all’esame comparativo dei profili dei/delle candidati/e. Sulla base dello spessore dei
singoli curricula, dell’entita e della pertinenza, rispetto al profilo richiesto dal bando, sia dei titoli
presentati che dell’impegno formativo e professionale, la Commissione ritiene che nella terna di nomi
da proporre al Senato Accademico figurino, secondo I’ordine alfabetico, le dottoresse Crisafulli
Maria, Gianquinto Maria, Prudente Antonella.

La Commissione si aggiorna, quindi, al 24 aprile alle ore 9,30 per procedere alla stesura della
relazione finale.

Il presente verbale, di cui fanno parte integrante le dichiarazioni di conformita, viene trasmesso alla
responsabile del procedimento, dott.ssa Laura Cicala.

Alle ore 20,00 la seduta ¢ tolta.



Letto, approvato e sottoscritto

LA COMMISSIONE:

Prof.ssa Marianna Gensabella (Presidente)

Prof.ssa Concetta Parrinello (Componente) |, . -
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Prof.ssa Vittoria Calabro (Segretaria) (
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DICHIARAZIONE DICONFORMITA'

(da utilizzare in caso di riunione telematica e per ognuna diesse)

La sottoscritta Prof.ssa Marianna Gensabella, Presidente della Commissione di
valutazione per la selezione pubblica per il conferimento di un incarico di lavoro
autonomo di natura professionale per Consulente di fiducia, nominata con D.R. Prot.
N. 0033576 del 10/03/2021
DICHIARA

con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alla sesta riunione della
Commissione.

Dichiara inoltre di concordare con il verbale a firma della Prof.ssa Vittoria Calabro ed
1 relativi contenuti, che sara trasmesso alla responsabile del procedimento, per 1

provvedimenti dicompetenza.

Messina, 1i 22 aprile 2021 Firma
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

(da utilizzare in caso di riunione telematica e per ognuna di esse)

La sottoscritta Prof.ssa Concetta Parrinello, Componente della Commissione di
valutazione per la selezione pubblica per il conferimento di un incarico di lavoro
autonomo di natura professionale per Consulente di fiducia, nominata con D.R. Prot.
N. 0033576 del 10/03/2021
DICHIARA

con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alla sesta riunione della
Commissione.

Dichiara inoltre di concordare con il verbale a firma della Prof.ssa Vittoria Calabro
ed i relativi contenuti, che sara trasmesso alla responsabile del procedimento, per i

provvedimenti di competenza.

Messina, Ii 22 aprile 2021 Firma
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