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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO DI NATURA PROFESSIONALE PER CONSULENTE DI FIDUCIA, D. R. N.
99, 20 gennaio 2021, PROT. N.7290, PUB. ALBO DI ATENEO (n.6, 20.1.2021)
Relazione finale

Oggl, 24 aprile 2021, alle ore 9,30, si riunisce per via telematica, sulla piattaforma Teams, secondo il
D.R. n. 326 dell'11.02.2021, la Commissione esaminatrice per la selezione pubblica in oggetto.
nominata con D.R. Prot. N. 0033576 del 10/03/2021, e cosi composta:
- Profissa Marianna Gensabella, Ordinaria di Filosofia Morale presso il Dipartimento di Civilta
antiche e moderne;
- Profissa Concetta Parrinello, Ordinaria di Diritto Privato, presso il Dipartimento di
Giurisprudenza;
- Prof.ssa Vittoria Calabro, Associata di Storia delle Istituzioni Politiche presso il Dipartimento
di Scienze Politiche e Giuridiche.
La Commissione si ¢ riunita per la prima volta il 26 marzo 2021 alle ore 19,00 per i primi
adempimenti: verificata I'inesistenza di situazioni di conflitto tra le componenti della stessa, ha
provveduto alla nomina della Presidente nella persona della Prof.ssa Marianna Gensabella e della
Segretaria nella persona della Prof.ssa Vittoria Calabro e alla definizione. in maniera precisa e
dettagliata, dei criteri ai quali attenersi nella valutazione comparativa dei/delle candidati/e (vedi
verbale n. 1 e dichiarazioni ivi allegate).
La Commissione si ¢ riunita una seconda volta il 6 aprile 2021 alle ore 9.00. Presa visione dell’elenco
inviato via titulus dalla dott.ssa Laura Maria Giovanna Cicala, responsabile del procedimento, la
Commissione ha preso atto che, alla data di scadenza della presentazione delle domande, ai sensi
dell’art. 3 del bando in oggetto, sono pervenute n. 17 istanze di partecipazione, verificando
I"inesistenza di situazioni di conflitto, di rapporti di parentela o affinita fino al IV grado, nonché di
alcuna situazione di incompatibilita tra i/le candidati/e ¢ le componenti della stessa Commissione
(vedi verbale n. 2 e dichiarazioni ivi allegate).
Sempre il 6 aprile, alle ore 10, 30, la Commissione ha iniziato, secondo i criteri stabiliti nel verbale
n. 1 e seguendo l'ordine alfabetico, I'esame della documentazione relativa alle istanze di
partecipazione e ha steso i profili delle candidate Barberi, Ciatto e Crisafulli (vedi verbale n. 3 e
dichiarazioni ivi allegate).
La Commissione si ¢ riunita una quarta volta il 10 aprile 2021 alle ore 9,30 e ha continuato i lavori,
secondo 1 criteri stabiliti nel verbale n. 1, esaminando la documentazione dei/delle candidati/e
Dattolo, De Filippi, De Pasquale, Dell’ Arte, Frisone e Gianquinto, formulando i relativi profili (vedi
verbale n. 4 e dichiarazioni ivi allegate).
La Commissione si € riunita una quinta volta il 15 aprile 2021 alle ore 16,00 e ha continuato i lavori,
secondo i criteri stabiliti nel verbale n. 1, esaminando la documentazione delle candidate Giuffrida,
lelasi, La Manna, Panto e Prudente, formulando i relativi profili (vedi verbale n. 5 e dichiarazioni ivi
allegate).
La Commissione si ¢ riunita una sesta volta il 22 aprile 2021 alle ore 16,30 e ha continuato i lavori.
secondo i criteri stabiliti nel verbale n. 1, esaminando la documentazione delle candidate Scalia,
Scozzaro e Siciliano, formulando i relativi profili. Nella medesima riunione, la Commissione ha
provveduto a individuare, in rigoroso ordine alfabetico, la terna di nomi (dottoresse Crisafulli Maria.
Gianquinto Maria, Prudente Antonella) da proporre al Senato Accademico (vedi verbale n. 6 e
dichiarazioni ivi allegate).
Infine, la Commissione si ¢ riunita il 24 aprile 2021 alle ore 9,30 per la redazione della seguente
relazione, in cui sono riportati, in ordine alfabetico. i profili di tutti/e i/le candidati/e:
BARBERI Giuliana
Laurea in Giurisprudenza, avvocata.
Dall’esame di quanto dichiarato nel curriculum risultano pertinenti alle funzioni previste per il/la
Consulente di fiducia i seguenti titoli e/o attivita formative e professionali:




- difesa in ambito penale di parti offese ed imputati maturata nel settore specifico del contrasto alle
discriminazioni e vittime di violenza di genere;

- legale esperta in privacy e in particolare sul GDPR;

- esperta di diritto del lavoro con particolare riguardo a situazioni di discriminazioni e mobbing;

- esperta nella difesa delle persone vittime di violenza, stalking ed atti persecutori, nonché nell’ambito
delle tematiche di cui al DL 198/06 art. 13, ¢.1:

- competenza sulle normative di parita e pari opportunita, lavoro femminile e mercato del lavoro;

- in qualita di vice procuratore onorario in servizio presso la Procura della Repubblica di Messina
trattazione di procedimenti per il reato ex art. 612 bis (stalking), maltrattamenti in famiglia e soggetti
vulnerabili (ascolto ed esame vittime);

- consigliera referente pari opportunita Ordine Avvocati Reggio Calabria e referente CPO (anni 2008-
2015);

- presidente CPO Ordine Avvocati Reggio Calabria (anni 2019-2022);

- vicepresidente in carica Rete CPO degli Ordini Forensi della Calabria;

- componente Agora dei Presidenti CPO degli Ordini Forensi italiani presso il Consiglio Nazionale
Forense (dal 2019) e coordinatore Gruppo lavoro Fondi Europei anche su tematiche in tema di pari
opportunita;

- organizzazione di corsi di diritto antidiscriminatorio e leadership al femminile accreditati dal CdO
Avvocati Reggio Calabria ¢ Consiglio Nazionale Forense;

- componente Commissione Pari Opportunita del Consiglio Nazionale Forense (anni 2019-2022);

- componente Coordinatore Gruppo Fondi Europei Commissione Pari Opportunita Consiglio
Nazionale Forense (dal 2020);

- componente Consiglio Ordine Avvocati e Presidente Comitato pari Opportunita COA Reggio
Calabria e Vicepresidente rete CPO COA della Calabria, gia presidente AIGA Reggio Calabria e
Presidente ANF Reggio Calabria (dal 2006);

- componente Gruppo Lavoro Normativa comunitaria Privacy, gia delegata presso Unione delle Curie
Forensi Calabria;

- responsabile legale per la Calabria dell’ Osservatorio Nazionale Violenza e Suicidio;

- organizzazione di corsi di diritto antidiscriminatorio ¢ leadership al femminile accreditati dal CdO
Avvocati Reggio Calabria e Consiglio Nazionale Forense;

-docente in Corso di Diritto Agroalimentare ed Europrogettazione anche sulle tematiche di genere.
Fondazione AIGA T. Bucciarelli, Roma (2020-2021).

Dichiara capacita relazionali, conoscenza relative dinamiche e capacita di problem solving.
CIATTO Ornella

Laurea in Giurisprudenza, avvocata.

Dall’esame di quanto dichiarato nel curriculum risultano pertinenti alle funzioni previste per il/la
Consulente di fiducia i seguenti titoli ¢/o attivita formative e professionali:

- studio dell’istituto della mediazione familiare;

- in qualita di vice procuratore onorario in servizio presso il tribunale monocratico di Reggio Calabria
ha esaminato fascicoli relativi a reati di maltrattamenti familiari, molestie sessuali. stupri o tentativi
di stupro, mobbing, stalking e violenze in genere anche di natura psicologica;

- partecipazione a corsi organizzati da vari enti in materia di: tecniche di ascolto, dinamiche
relazionali, mediazione, metodologia del colloquio riferiti ai reati di mobbing, stalking e violenze o
tentate violenze e pari opportunita.

CRISAFULLI Maria

Laurea magistrale in Scienze Statistiche e demografiche, funzionaria amministrativa presso la Citta
Metropolitana di Messina.

Dall’esame di quanto dichiarato nel curriculum e dalla documentazione presentata risultano pertinenti
alle funzioni previste per il/la Consulente di fiducia i seguenti titoli e/o attivita formative e
professionali:

- consigliera di Parita della Citta Metropolitana di Messina (da dicembre 2009);
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- attivita di mediazione e conciliazione, presa in carico dei casi sottoposti all’Ufficio della Consigliera
di Parita, per la risoluzione delle controversie denunciate da lavoratrici/ori derivanti da disagio
lavorativo dovuto a discriminazioni, molestie, mobbing nei luoghi di lavoro (dal 2010);

- collaborazione con i CPO/CUG delle diverse Istituzioni anche ai fini del rilascio del parere
obbligatorio per la redazione dei Piani Triennali di Azioni Positive (dal 2010);

- in qualita di Consigliera di Parita della Citta metropolitana di Messina, sottoscrizione con la
Prefettura di Messina del protocollo interistituzionale per il contrasto della violenza di genere, dal
quale ¢ nato a marzo 2020 in collaborazione con il Centro per I’Impiego di Messina, lo Sportello per
I"inclusione socio-lavorativa delle donne vittime di violenza (anno 2019):

- in qualita di Consigliera di Parita della Citta metropolitana di Messina, sottoscrizione della
Convenzione con I"Universita di Messina per I’espletamento dei tirocini formativi curriculari per gli
studi universitari, per I'approfondimento di tematiche di genere, pari opportunita, contrasto alle
discriminazioni, molestie € mobbing (anno 2020);

- componente di diritto in tutti gli organismi di parita territoriali (da gennaio 2010);

- componente del Comitato per il collocamento al lavoro dei disabili presso il CPI di Messina. senza
voto consultivo, per vigilare su eventuali discriminazioni (da gennaio 2010);

- componente del Comitato Scientifico per la realizzazione del Ciclo di Seminari contro la violenza
di genere in collaborazione con I'Universita di Messina ¢ la Rete istituzionale (anni 2015-2019);

- componente del Comitato Scientifico del Percorso formativo “Donne, Politica e Istituzioni™ —
Universita di Messina (anno 2012);

- componente della Segreteria Territoriale Cisl Messina con delega alle politiche del lavoro, politiche
di genere e politiche sociali, politiche per la PA (anni 2008-2020):

- vincitrice del 3° corso di formazione “Donne, politica e istituzioni”, percorsi formativi per la
promozione delle pari opportunita (Universita degli Studi di Messina);

- vincitrice din. 1 borsa di studio assegnata dalle Universita di Lecce e di Roma 3 per la partecipazione
ad un percorso formativo sulle pari opportunita e politiche di genere:

- partecipazione a percorsi formativi fra cui rilevano: “Concertazione ¢ Politiche di Genere” (Firenze,
settembre 2007); seminari di alta formazione ¢ aggiornamento promossi dall’Ufficio Nazionale della
Consigliera di Parita (da gennaio 2010); percorso di alta formazione “Riforme, Mercato del Lavoro
e Politiche attive per I’occupabilitd femminile™ (marzo-ottobre 2011);

- cura e organizzazione di percorsi di formazione e seminari su politiche di pari opportunita ¢ di
genere, politiche di conciliazione lavoro/famiglia e welfare territoriale, violenza di genere (1° e 2°
Ciclo di Seminari per il contrasto della violenza organizzati con il CUG dell’Universita di Messina e
la rete istituzionale);

- relazioni a convegni e seminari n.q. di Consigliera di Parita tra i quali si segnalano: “Pari opportunita
... nel mondo del lavoro™ (webinar, 3 dicembre 2020); tavola rotonda alla presentazione del volume
“Costituenti al lavoro. Donne e costituzione 1946-1947" (Universita di Messina, 8 marzo 2018); “Il
ruolo di contrasto della Consigliera di Parita” (Milazzo, 21 novembre 2016); Il ruolo di contrasto
della Consigliera di Parita” (CISL Messina, 29 febbraio 2016); Introduzione alle sessione Donne e*
Lavoro al Convegno A vent’anni dalla Conferenza Mondiale sulle Donne di Pechino (Universita di
Messina, 12 dicembre 2015): “Impegno delle Consigliere di Parita sul territorio” (Lipari, 13 giugno
2015); *Compiti e funzioni delle Consigliere di Parita™ (Cittadella della Salute, Messina, 19 marzo
2015), “La vie en rose — dalla parte delle donne e dei giovani per il lavoro™ (Universita di Messina, 5
marzo 2015); “Storie di donne, tra superamento delle preclusioni di genere e conciliazione dei tempi
di lavoro™ (Barcellona P.G.. 27 novembre 2010);

- attivita di docenza in corsi di formazione professionale di Enti riconosciuti, nei percorsi di
formazione dell’Universita degli Studi di Messina e altre Istituzioni tra i quali si segnalano: “La
previdenza dei professionisti: sostenibilita generazionale e di genere™ (Ordine avvocati Barcellona
P.G.. 10 dicembre 2019); “Il ruolo dei CUG nella redazione dei piani triennali di azioni positive e la
collaborazione con le Consigliere di Parita” (Citta metropolitana di Messina, 21 novembre 2019); Il
ruolo della Consigliera di Parita nel contrasto delle discriminazioni, molestie e violenze nei luoghi di
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lavoro™ (Universita di Messina, 3 ottobre 2019); “La figura della Consigliera di Parita per Iattuazione
delle pari opportunita ed il contrasto delle discriminazioni nel mondo del lavoro™ (Universita di
Messina, 26 marzo 2019); “Il lavoro agile tra le forme di welfare aziendale™ (Sant’ Agata di Militello,
11 dicembre 2018): “Un otto marzo contro ogni violenza e discriminazione™ (Barcellona P.G., 7
marzo 2016); “Il ruolo di contrasto della Consigliera di parita” (CISL Messina, 29 febbraio 2016); “Il
ruolo della Consigliera di parita nel contrastare le discriminazione e la violenza di genere sul lavoro.
Casistica™ (Universita di Messina, 21 gennaio 2016); “La normativa siciliana contro la violenza sulle
donne e la sua attuazione™ (Universita di Messina, 18 febbraio 2016) “Stereotipi e pregiudizi, le
trappole della comunicazioni negli ambienti ospedalieri” (Azienda Ospedaliera Universitaria di
Messina, 24 giugno 2015); “Il ruolo della Consigliera di Parita per il contrasto alla violenza di
genere”( Progetto codice Rosa Bianca, Ospedale Papardo Messina, 31 marzo 2015); “La normativa
regionale contro la violenza sulle donne e la sua attuazione™ (Universita di Messina, 12 febbraio
2015): “Il ruolo della Consigliera di Parita per il contrasto alla violenza di genere” (Caserma Polizia
di Stato Calipari Messina, 14 febbraio 2014): “La Carta delle pari opportunita e uguaglianza sul
lavoro ...”" (Universita di Messina, 5 ottobre 2012)*Normative nazionali antidiscriminatorie ¢ a tutela
delle pari opportunita ...” (Universita di Messina, 3 ottobre 2012); “Parita di genere e crisi
finanziaria” (Universita di Messina, 12 settembre 2012).

- studio ed elaborazione del progetto mirato all’adozione del Bilancio di Genere e del linguaggio di
genere nei documenti della Citta Metropolitana di Messina (anno 2020);

- co-organizzazione con 1'Ufficio della Consigliera Regionale di Parita e i Comitati Pari Opportunita
degli Ordini degli Avvocati siciliani del Corso di Diritto Antidiscriminatorio (anni 2020-2021);

- riconoscimenti per il lavoro svolto come Consigliera di parita:

- n. 5 pubblicazioni su: ruolo della consigliera di parita per il contrasto alla violenza e la promozione
delle pari opportunita, gap di genere in economia e nel mercato del lavoro, rappresentanza di genere,
famiglia e conciliazione.

DATTOLO Rosa Elvira

Laurea in Giurisprudenza, avvocata.

Dall’esame di quanto dichiarato nel curriculum risultano pertinenti alle funzioni previste per il/la
Consulente di fiducia i seguenti titoli e/o attivita formative e professionali:

- partecipazione a corsi di formazione fra cui rilevano: corso regionale per Avvocate e avvocati in
Diritto Antidiscriminatorio, promosso da Consigliera Regionale di Parita della Regione Sicilia ¢ da
Rete dei Comitati Pari Opportunita degli Avvocati di Sicilia (26 settembre 2020 - 29 gennaio 2021);
seminar for legal practitioners “EU Gender Equality Law”, presso Accademia di Diritto Europeo,
Trier (Germania, 30-31 gennaio 2018); seminar for legal practitioners “EU Gender Equality Law™,
presso Accademia di Diritto Europeo. Trier (Germania) (15-16 aprile 2013): corso di
perfezionamento universitario “Esperta in politiche di parita™ presso UNIDAV (anno accademico
2011-2012);

- stage Parlamento UE, Commissione per i diritti della donna e I’'uguaglianza di genere , FEMM ( 17-
19 dicembre 2012).

Dichiara capacita relazionali.

DE FILIPPI Davide Maria

Laurea in Giurisprudenza e laurea triennale in Scienze politiche e relazioni internazionali.
Dall’esame di quanto dichiarato nel curriculum risultano pertinenti alle funzioni previste per 1l/la
Consulente di fiducia i seguenti titoli e/o attivita formative e professionali:

- mediatore civile e commerciale;

- diploma di master in Criminologia e Psicologia forense:

- diploma di master in Giurista Lavoro.

DE PASQUALE Deborah

Laurea in Giurisprudenza, avvocata.

Dall’esame di quanto dichiarato nel curriculum risultano pertinenti alle funzioni previste per il/la
Consulente di fiducia i seguenti titoli e/o attivita formative e professionali:



- assistenza legale a donne vittime di violenza e ai loro figli minori in collaborazione con
I’ Associazione “Il cuore di Medea ONLUS” (da novembre 2018);

- partecipazione ai convegni: “La mediazione penale e culturale™ (Ufficio del Garante dei diritti delle
persone private della liberta personale, Reggio Calabria, 1 aprile 2016); “La Convenzione ONU
contro le discriminazioni™ (Anfass di Reggio Calabria, Ordine degli Avvocati di Reggio Calabria,
aprile 2013): “Riforma professionale forense equilibrio di genere” (Comitato Pari Opportunita,
Ordine degli Avvocati di Reggio Calabria, aprile 2013); “La mediazione un anno dopo- prospettive
e problemi tra prassi e giurisprudenza™ (A.N.G.E.C. srl e Ordine degli Avvocati di Reggio Calabria,
marzo 2012).

DELL’ARTE Michele

Laurea in Giurisprudenza, avvocato.

Dall’esame di quanto dichiarato nel curriculum risultano pertinenti alle funzioni previste per il/la
Consulente di fiducia i seguenti titoli e/o attivita formative ¢ professionali:

- responsabile della Protezione Dati (RDP) del Comune di Linguaglossa (6 luglio 2020);

- componente dello staff legale dell’ Associazione a tutela delle donne contro la violenza di genere
Don’t Worry (2019).

Dichiara capacita relazionali.

FRISONE Fabio

Laurea triennale in Scienze e tecniche psicologiche e laurea magistrale in Psicologia, psicologo.
Dall’esame di quanto dichiarato nel curriculum risultano pertinenti alle funzioni previste per il/la
Consulente di fiducia i seguenti titoli e/o attivita formative e professionali:

- socio Society for Psychotherapy Research (dal 2018);

- partecipazione ad incontri di studio fra cui risultano parzialmente pertinenti i seminari: “II
matrimonio. Vivi o morti” (Policlinico G. Martino, Messina, 21 aprile 2017); “La psicologia della
convivenza” (Policlinico G. Martino, Messina, 24 novembre 2017); “Gli esiti dell’abuso sessuale
sull’uomo adulto™ (Ordine degli Psicologi della Regione Siciliana, 15luglio 2020);

- coautore di n. 3 pubblicazioni riconducibili ai gender studies.

GIANQUINTO Maria

Laurea in Giurisprudenza, avvocata.

Dall’esame di quanto dichiarato nel curriculum risultano pertinenti alle funzioni previste per il/la
Consulente di fiducia i seguenti titoli e/o attivita formative e professionali:

- vicepresidente del Cedav Onlus (Centro donne Antiviolenza di Messina);

- avvocata del Cedav Onlus e coordinatrice del Gruppo Avvocate del Cedav Onlus (dal 2014);

- esperienze professionali maturate nel settore del contrasto a ogni forma di discriminazione e
promozione delle pari opportunita;

- esperienza nell’analisi dei casi di violenza contro le donne e gestione di innumerevoli processi penali
relativi ai reati di violenza contro le donne, ordini di protezione e richieste di ammonimento;

- redazione e stesura del I Protocollo interistituzionale sottoscritto tra il Cedav, la Prefettura di
Messina, I"Universita degli Studi di Messina e altri partners (2014);

- partecipazione a percorsi formativi, tra cui si segnalano come pertinenti: workshop “Diritti umani e
diffusione delle raccomandazioni Grevio™ al corso di Formazione Conad 2000 “Violenza di genere”
(D.I.Re - Donne in rete contro la violenza, Roma febbraio 2021); “Progetto Leaving violence. Living
safe” al seminario “Violenza di genere™ (D.I.Re - Donne in Rete contro la violenza e Cedav Messina,
in partnership con UNHCR I"Alto Commissario delle Nazioni Unite per i rifugiati, settembre 2020;
percorso formativo “Violenza di genere” (Fondazione Avvocatura Italiana (FAI), con il patrocinio
del Consiglio dei Ministri Dipartimento Pari Opportunita, Roma maggio 2012); corso di formazione
di [ livello per operatrici all’ascolto ed all’accoglienza, violenza di genere (Cedav Onlus Messina,
giugno 2002);

- relatrice: al ciclo di seminari contro la violenza di genere (Universita di Messina, settembre 2019);
al corso di formazione di I livello per operatrice all’ascolto e all’accoglienza (Cedav Messina, maggio
2018); al seminario “Un nuovo diritto per le donne vittime di violenza™ (Universita di Messina,
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novembre 2017); al modulo “Maltrattamento e violenza su donne e minori” (Comune di Messina,
ottobre 2014); al corso di formazione di I livello per operatrice all’ascolto e all’accoglienza (Cedav
Messina, ottobre 2013).

Dichiara versatilita nel problem solving.

GIUFFRIDA Frida Simona

Laurea in Giurisprudenza, avvocata.

Dall’esame di quanto dichiarato nel curriculum risultano pertinenti alle funzioni previste per il/la
Consulente di fiducia i seguenti titoli e/o attivita formative e professionali:

- componente del “Comitato Pari Opportunita™ del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Messina
(anni 2002-2004);

- responsabile AIGA NAZIONALE osservatorio di diritto di famiglia, minori e incapaci (dal
novembre 2011 al 24 ottobre 2013);

- socia dell’Osservatorio di Diritto di Famiglia, sez. di Messina;

- mediatrice familiare;

- partecipazione a eventi formativi fra cui rilevano come pertinenti: “Le relazioni familiari in epoca
di emergenza COVID: occasione di potenziamento delle ADR” (Ondif Padova, 17 dicembre 2020);
“Assegno di Mantenimento: rimodulazione e revoca per nuovo compagno stabile” (COA Messina,
15 dicembre 2020); “1l diritto di famiglia ai tempi del Covid” (Aiga Messina. 6 novembre 2020):
corso di specializzazione per ottenere il titolo di specialista in diritto di famiglia e minori (ONDIF
Messina-Catania, anni 2018-2020); “La violenza assistita, maltrattamenti in famiglia e vittime
inconsapevoli, tutela politico istituzionale e tutela giudica della donna e del minore” (Aiga Messina,
18 dicembre 2019); “Giornata internazionale per i diritti dell’infanzia e dell’adolescenza. I Diritti del
minore nei procedimenti civili e penali” (Garante per Iinfanzia del Comune di Messina. 22 novembre
2019); “Diritto alla protezione dei dati personali e tutele” (Aiga Messina, 12 settembre 2019);
“Maltrattamenti in famiglia profilo di indagini ¢ processuali” (Aiga Messina, 8 maggio 2018);
“Prendersi cura, scienza prassi. morale e diritto” (Aiga Messina, 17 gennaio 2018); “Legislazione
sull'immigrazione tra emergenza e sociologia” (Aiga Messina, 17 aprile 2015); “Corso di
aggiornamento sul collegato lavoro™ (Aiga Messina, 6 giugno 2011);

- relatrice a convegni, seminari e corsi di formazione fra cui si segnalano come pertinenti: “La
violenza spettacolarizzata” (COA Messina, 10 febbraio 2020); “La Filiera della Violenza™ (Aiga
Messina, Ordine Avvocati Messina in collaborazione con Posto Occupato, 6 aprile 2017);
“Professionisti a confronto in ottica di genere” (Ordine dei Commercialisti e Revisori contabili di
Messina ¢ Ordine Avvocati di Messina con la collaborazione di Aiga Messina, 8 marzo 2017);
“Violenza di Genere dalla prevenzione alla riparazione” (Aiga Messina e Ordine Avvocati di
Messina, 19 giugno 2015): corso di aggiornamento “Limiti e competenze della Mediazione
Familiare” (Aiga Messina, 23 febbraio 2012);

- organizzatrice di convegni, corsi di aggiornamento e di formazione relativi a tematiche pertinenti;
- promotrice iniziativa “La legalita per tutti” presentazione sportello legale (Oratorio di San Luigi
Guanella Fondo Fucile Messina, 6 maggio 2017);

- master in Mediazione Familiare (Firera & Liuzzo Group Messina, marzo 2009-luglio 2010);

- docente presso il master “La mediazione come strumento operativo all’interno degli ambiti
familiare, penale e civico™ (Universita di Padova, 28 ottobre 2011);

- n. 3 pubblicazioni sulla mediazione.

Dichiara predisposizione al problem solving ed all”ascolto attivo.

IELASI Maria Rita

Laurea in Giurisprudenza, avvocata.

Dall’esame di quanto dichiarato nel curriculum risultano pertinenti alle funzioni previste per il/la
Consulente di fiducia i seguenti titoli e/o attivita formative e professionali:

- consulente legale rete nazionale antiviolenza Frida Kahlo, sez. Barcellona P.G.:



- vicepresidente delle Isole. coordinatore regionale Cammino (Camera nazionale avvocati per la
persona le relazioni familiari e i minorenni) sedi siciliane, presidente sede di Messina e Sicilia nord
orientale;

- partecipazione a eventi formativi fra cui rilevano come pertinenti: corso di formazione per avvocate
e avvocati in Diritto antidiscriminatorio (Regione Sicilia in collaborazione con i CPO degli Ordini
Forensi, settembre 2020-gennaio 2021); Scuola di Alta Formazione Specialistica in Diritto della
persona, delle relazione familiari ¢ dei minorenni (CAMMINO-Camera Nazionale Avvocati per la
persona, le relazioni familiari e i minorenni, ottobre 2018-settembre 2019);

- corso di perfezionamento in Criminologia (Universita di Messina, anno 2002);

- master in Diritto di Famiglia, dinamiche familiari e tecniche di tutela (Universita di Messina,
novembre 2003-luglio 2004);

- organizzazione di eventi formativi e webinar su tematiche pertinenti;

- relatrice al convegno “Crescere senza violenza™ - Politiche, strumenti e metodologia di intervento
ad approccio integrato nella violenza assistita sui minori (Barcellona P.G., 31 maggio 2019);

- n. 11 pubblicazioni su tematiche di diritto di famiglia e dei minori.

Dichiara capacita empatiche e di comunicazione.

LA MANNA Adriana Maria

Laurea in Giurisprudenza. avvocata.

Dall’esame di quanto dichiarato nel curriculum risultano pertinenti alle funzioni previste per il/la
Consulente di fiducia i seguenti titoli e/o attivita formative e professionali:

- vice pretore onorario del Tribunale di Messina (dal 1992 al 1995);

- socia Aiaf, Associazione Italiana Avvocati Famiglia (dal 2012);

- relatrice a convegni, seminari e corsi di perfezionamento e/o di formazione fra cui rilevano come
pertinenti: convegno “Delitti di famiglia: profili vittimologici e criminologici” (premio IGEA AIDM
Messina Peloro, 7 giugno 2012); “Tutela della persona e della famiglia, profili civili e penali” (AIAF
28 febbraio 2013); “Il reato di maltrattamenti le novita normative” (AIAF, Camera Penale, 31 marzo
2014); “Dignita e diritti” (Corte di Appello di Messina, 30 maggio 2015); “Il ruolo dell’ Avvocato e
il lavoro di rete” (AIAF e Ordine Avvocati Messina, 22 marzo 2016); “Abuso di ufficio e condotte
antidiscriminatorie” (formazione permanente avvocati, 11 aprile 2016); “Il ruolo dell’avvocato
penalista nella tutela dei diritti dei piu fragili” (Corso di Tecnica e Deontologia dell’Avvocato
Penalista, 24 gennaio 2017); “Reati di violenza su minori e sulle donne, prevenzione e criticita”
(Accademia dei Pericolanti di Messina, 5 maggio 2017); “La violenza sulle donne ¢ sui minori.
Aspetti giuridici psicologici e sociali” (SOROPTIMIST e Ordine degli Avvocati di Barcellona P.G.,
Milazzo, 25 novembre 2019).

PANTO Chiara Irene

Laurea in Giurisprudenza, avvocata.

Dall’esame di quanto dichiarato nel curriculum risultano pertinenti alle funzioni previste per il/la
Consulente di fiducia i seguenti titoli ¢/o attivita formative e professionali:

- avvocata del centro antiviolenza antistalking antistupro A.N.G.E.L.I., accreditato presso il Ministero
delle Pari Opportunita;

- responsabile del Codice Rosa nelle ASP dei centri donne antiviolenza AN.G.E.L.L:

- docente dei corsi di etica deontologica dell’Ente Nazionale Sociale Italiano (2019-2020);

- relatrice a convegni, seminari e corsi di perfezionamento e/o di formazione fra cui si segnalano
come pertinenti: “Definizione della Violenza e concetto Nazionale del Fenomeno” e “La Legislazione
nel nostro Paese in materia di lotta contro la violenza nei confronti delle donne™ (Djerba — Tunisia,
28-30 agosto 2008): “I risultati della Carta di Zarzis in tema di antiviolenza” (Provincia Regionale di
Siracusa-Assessorato Pari Opportunita, Noto, 8 novembre 2008); “Prevenzione sulla violenza”
(Centro di Servizi per il Volontariato Etneo, Carlentini, 13 febbraio 2009); “Violenza su donne e
bambini” (Centro di Servizi per il Volontariato Etneo, Lentini, 27 febbraio 2009); “II tempo delle
donne™ (Lentini, 9 aprile 2010); “Donna non sei sola” (Belpasso, 25 luglio 2014); “Storie di tutte e
di nessuna” (Belpasso, 25 novembre 2015); “Giornata Internazionale Violenza di Genere” (Lentini;
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25 novembre 2016): “Formazione sulla Relazione d’aiuto-Femminicidio™ (Belpasso, 12 gennaio
2017);

- partecipazione a convegni, corsi d’aggiornamento e progetti tra i quali si segnalano: “Crisi di coppia:
ruolo del mediatore familiare e dello spazio neutro. Sindrome da alienazione parentale. Profili
deontologici™ (13 aprile 2017); “Conflittualita di coppia e ripercussioni in ambito familiare. Rimedi
e soluzioni legislative di tipo penale e civile” (25 ottobre 2019); “Giornata Europea della Giustizia
Civile: violenza domestica ¢ violenza di genere (8-9 novembre 2019); “Equitd di genere e
prevenzione della violenza (Djerba 28-30 agosto 2008); progetto “Questo non € amore” contro la
violenza di genere con la collaborazione del Dirigente del Commissariato della Polizia di Stato dott.
Marco Dell” Arte, del centro antiviolenza Angeli. dell’ Assessore alle politiche sociali del Comune di
Lentini, della Guardia di Finanza (17 settembre 2016);

- docente in corsi di formazione, prevalentemente in Istituti scolastici di istruzione superiore, su
prevenzione alla violenza, tematiche familiari e questioni di genere, tra cui si segnalano: “Nuove
normative legislative™ (in collaborazione con C.S.V.E. ed associazione antiviolenza A.N.G.E.L.I.,
Lentini, 18 giugno 2018); “Relazione di Genere e Cultura della Violenza™ (in collaborazione col
centro antiviolenza AN.G.E.L.I., Lentini ¢ Carlentini 23-24 novembre 2019); Docente dello stage
tenutosi nel 2012 presso Istituto Industriale Nervi di sul tema “Uscire dalla Violenza-Separazione-
Divorzio e Minori” (Carlentini, 2012):

- rapporto di collaborazione coordinata e continuativa con il Centro disabili dell’Universita degli studi
di Catania.

PRUDENTE Antonella

Laurea in Psicologia clinica e di comunita, dottore di ricerca in Scienze Neurobiologiche Cliniche,
psicologa e psicoterapeuta.

Dall’esame di quanto dichiarato nel curriculum risultano pertinenti alle funzioni previste per il/la
Consulente di fiducia i seguenti titoli e/o attivita formative e professionali:

- psicologa presso il Dipartimento alle Politiche sociali e ai servizi alla persona del Comune di
Messina (dal 2019);

- supervisore del Centro Antiviolenza Pink Project di Capo d’Orlando (dal 2017);

- consulente di fiducia del medesimo centro (dal giugno 2019);

- partecipazione al corso di formazione “Mediazione familiare dal dissenso al consenso”
(Dipartimento di Cultura e servizi, 11 febbraio-5 marzo 2005);

- docente al corso biennale di perfezionamento “Counseling ¢ mediazione familiare™ con un modulo
su “Ciclo della vita, tematiche psicologiche di separazione™ (anni 2007 e 2008);

- docente a contratto di Psicologia della coppia e ciclo della famiglia nel master universitario di I1
livello su Diritto di famiglia e mediazione familiare, dinamiche relazionale e tecniche di tutela (facolta
di Giurisprudenza dell’Universita di Messina, anni 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2015);

- docente a contratto di Psicologia del lavoro nel master di I livello in Giurista del lavoro (facolta di
Giurisprudenza dell’Universita di Messina, 2 ottobre 2009);

- docente a contratto di Psicologia delle relazioni familiari (Scuola di Specializzazione di Psicoterapia
Funzionale, anno 2012);

- docente a contratto di Sociologia del lavoro (facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Messina,
anni 2006-2018);

- docente a contratto in Psicologia dello stress e del lavoro correlato (Scuola Europa di
Specializzazione in Psicoterapia Funzionale sede di Catania, aprile 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,
novembre 2018. aprile 2019);

- docente a contratto in Psicologia dello stress (Scuola Europa di Specializzazione in Psicoterapia
Funzionale sede di Catania, luglio 2020);

- docente a contratto di Psicologia dello stress e del lavoro correlato (PON inclusione dell’Universita
di Messina, maggio 2019);

- docente a contratto di Psicologia sulla valorizzazione dell’ascolto attivo (PON inclusione
dell’Universita di Messina, novembre 2019):



- docente al seminario su Stress da lavoro correlato (Universita di Messina, 24 aprile 2012);

- relatrice alla “Giornata mondiale contro la violenza sulle donne” (Messina, 22 novembre 2015) e al
convegno “Morir d’amore non si puo™ (Capo d’Orlando, 20 marzo 2016);

- 1. 4 pubblicazioni su tematiche in ambito di psicoterapia, management e stress lavorativo.
Dichiara competenze e capacita relazionali.

SCALIA Maria

Laurea in Giurisprudenza, dottore di ricerca in Discipline Penalistiche Sostanziali, avvocata.
Dall’esame di quanto dichiarato nel curriculum risultano pertinenti alle funzioni previste per il/la
Consulente di fiducia i seguenti titoli e/o attivita formative e professionali:

- relatrice al convegno “Amore malato™ (Messina. maggio 2016) con intervento dal titolo “Il reato di
maltrattamenti contro 1 familiari™;

- docente a contratto di diritto penale presso I’Universita di Messina (anni 2016-2017/2019-2020) e
tutor di diritto penale nella Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali dell’Universita di
Messina;

- n. 2 pubblicazioni su tematiche relative ad atti e condotte persecutori.

SCOZZARO Rossana

Laurea triennale in Scienze e tecniche psicologiche e magistrale in Psicologia dei processi sociali,
decisionali e dei comportamenti economici. Abilitazione professionale in psicologia.

Dall’esame di quanto dichiarato nel curriculum risultano pertinenti alle funzioni previste per il/la
Consulente di fiducia i seguenti titoli ¢/o attivita formative e professionali:

- tirocinio professionalizzante post laurea magistrale su pari opportunita, molestie e differenze di
genere (Universita di Milano Bicocca, aprile 2019-aprile 2020);

- partecipazione a convegni, seminari e corsi di approfondimento fra cui si segnalano: “Dalle gender
alle diversity quotas” (Universita Milano Bicocca, 29 gennaio 2020);“Due pari, Psicologia proattiva.
Il progetto pilota di Psicologia proattiva sulle pari opportunita (Milano, ordine degli psicologi, 29
giugno 2019); “Lo Stress e il Burnout” (Perugia, 30 settembre 2020).

Dichiara predisposizione al problem solving e alla risoluzione dei conflitti,

SICILIANO Concettina

Laurea in Giurisprudenza, dottore di ricerca in Diritto amministrativo, avvocata.

Dall’esame di quanto dichiarato nel curriculum risultano pertinenti alle funzioni previste per il/la
Consulente di fiducia i seguenti titoli e/o attivita formative e professionali:

- Data Protection Officer GDPR Reg UE 679/2016;

- esperta in diritto antidiscriminatorio, pari opportunita e contrasto alla violenza sulle donne e sui
minori, benessere organizzativo nelle pubbliche amministrazioni e nelle imprese private, ha
collaborato con I'Utficio della Consigliera Regionale di Parita della Calabria, con la rete nazionale
delle Consigliere di Parita, con la Consigliera di Parita della Provincia di Reggio Calabria, con il
Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati di Reggio Calabria e con altri enti aderenti alla
rete socio-sanitaria ed istituzionale della relazione di aiuto e per la tutela delle situazioni di
svantaggio, nel diritto di famiglia e minorile;

- componente dell’Organismo indipendente di valutazione presso il Consiglio Regionale della
Calabria chiamato a verificare e misurare la performance per i profili del benessere organizzativo e
per il Piano delle azioni positive;

- collaboratrice di “Integra Mente & Relazioni”, start up di psicologia che si occupa di contrastare la
violenza di genere;

- consulente esperto privacy per I'Ordine provinciale dei Consulenti del Lavoro di Reggio Calabria
(2020);

- responsabile della Protezione dei Dati (DPO) dell’Istituto Scolastico Comprensivo Falcomata -
Archi di Reggio Calabria (provvedimento di nomina di comunicazione al Garante Privacy del 25
maggio 2018, anno 2018-2019);

- docente al corso Privacy e GDPR (Reggio Calabria, giugno 2018);



- relatrice/docente a convegni, seminari e corsi di perfezionamento e/o di formazione su tematiche
pertinenti I’oggetto del bando fra cui rilevano: “La normativa privacy: dal codice italiano al nuovo
regolamento comunitario. I principi generali di tutela dei dati personali” (Consiglio Regionale della
Calabria, 16 giugno 2018): “La dipendenza affettiva: quando 1’amore diventa schiavitu” (Reggio
Calabria, 15 luglio 2016): “Il codice delle pari opportunita e I’evoluzione normativa, con particolare
attenzione al pubblico impiego™ e “Protocolli operativi tra amministrazioni pubbliche, soggetti
istituzionali e del terzo settore finalizzati al contrasto alla violenza sulle donne e sui minori” (Reggio
Calabria. 18 novembre 2015); “La mediazione nel quadro giuridico del diritto di famiglia e minorile:
la cultura dell’etica nelle professioni e I'importanza della rete socio-sanitaria ed istituzionale nella
relazione di aiuto e per la tutela delle situazioni di svantaggi — principi di prevenzione della corruzione
ed ottimizzazione dei processi complessi” (Locri, 4 dicembre 2015); “Tutela delle situazioni di
svantaggio e diritto antidiscriminatorio” (Reggio Calabria, 19 e 20 dicembre 2015); “Il codice delle
pari opportunita e I’evoluzione normativa con particolare attenzione al pubblico impiego™ (Reggio
Calabria, 18 novembre 2014); “Il diritto antidiscriminatorio e pari opportunita nel lavoro pubblico e
privato. Opinioni a confronto™ (Reggio Calabria, 9 ottobre 2014); “Divieto di discriminazione di
genere e principi di bilanciamento e ragionevolezza come criteri di buona amministrazione” (Reggio
Calabria, 9-24 maggio 2014); “Divieto di discriminazione di genere e principi di bilanciamento ¢
ragionevolezza come criteri di buona amministrazione™ (Catanzaro, 26-27 giugno 2015); “La
gestione finanziaria ed il bilancio negli enti locali. La strategia del gender budgeting, strumento di
sviluppo sociale e territoriale™ (Reggio Calabria, ottobre 2010); “La gestione finanziaria ed il bilancio
negli enti locali. La strategia del gender budgeting, quadro normativo di riferimento” (Catanzaro, 9-
10 giugno 2008);

- partecipazione a: corso di aggiornamento relativo a privacy ¢ adeguamento norme GDPR (aprile
2018); seminario formativo su conflitti e mediazione, strumenti e tecniche di intervento (Consiglio
regionale della Calabria, 16 maggio 2008); seminario di formazione “Il codice di protezione dei dati
personali d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196" (Gioia Tauro. 4 giugno 2006);

- n. 2 pubblicazioni inerenti il divieto di discriminazione di genere e il gender budgeting.

Dichiara di sapere applicare le metodologie del problem solving e di sapere affrontare situazione di
stress.

La presente relazione, di cui fanno parte integrante le dichiarazioni di conformita, viene trasmesso
alla responsabile del procedimento, dott.ssa Laura Cicala.
Alle ore 12,30 la seduta ¢ tolta.

Letto, approvato e sottoscritto

LA COMMISSIONE:
Prof.ssa Marianna Gensabella (Presidente)
Prof.ssa Concetta Parrinello (Componente)

Prof.ssa Vittoria Calabro (Segretaria) L U‘k?»‘e_,(;‘gé,%}_
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DICHIARAZIONE DICONFORMITA'

(da utilizzare in caso di riunione telematica e per ognuna diesse)

La sottoscritta Prof.ssa Marianna Gensabella, Presidente della Commissione di
valutazione per la selezione pubblica per il conferimento di un incarico di lavoro
autonomo di natura professionale per Consulente di fiducia, nominata con D.R. Prot.
N. 0033576 del 10/03/2021

DICHIARA
con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alla settima riunione della
Commissione per la stesura della relazione finale.
Dichiara inoltre di concordare con il verbale a firma della Prof.ssa Vittoria Calabro ed
i relativi contenuti, che sara trasmesso alla responsabile del procedimento, per i

provvedimenti di competenza.

Messina, li 24 aprile 2021 Firma

_—




DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

(da utilizzare in caso di riunione telematica e per ognuna di esse)

La sottoscritta Prof.ssa Concetta Parrinello, Componente della Commissione di
valutazione per la selezione pubblica per il conferimento di un incarico di lavoro
autonomo di natura professionale per Consulente di fiducia, nominata con D.R. Prot.
N. 0033576 del 10/03/2021

DICHIARA
con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alla settima riunione della
Commissione per la stesura della relazione finale.
Dichiara inoltre di concordare con il verbale a firma della Prof.ssa Vittoria Calabro
ed i relativi contenuti, che sara trasmesso alla responsabile del procedimento, per i

provvedimenti di competenza.

Messina, Ii 24 aprile 2021 Firma



