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U.0.5. TRATTAMENTOQ GIURIDICO

Alla Prof.ssa Maria Catena QUATTROPANI
mquattropani@unime. it

Alla Prof.ssa Francesca LIGA
ligaf@unime.it

Alla Prof.ssa Giuseppa FIiLIPPELLO
gfilippello@unime.it

Alla Dott.ssa Luana SORRENTI
sorrentilf@unime it

Alla Prof.ssa Rosa Angela FABIC
rafabio@unime.it

Al Prof. Francesco TOMAIOLO
ftomaiuolo@unime.it

Al Magnifico Rettore
Universita degli Studi di Messina

Al Responsabile U.C.S.
Trattamento Economico

LOROSED!

OGGETTO: Notifica Deliberazione del Direffore Generale A.O.U. n. 892 del 13/12/2019 -

Si comunica, per opportuna conoscenza e per i provvedimenti consequenziali, che
con delibera indicata in oggetto le SS.LL. sono state autorizzate all'impiego nell'attivita
assistenziale quale personale docente coinvolio nei Progetti CERIP — Centro di Ricerca e
di intervento psicologico dell’'Universita degli Studi di Messina. .

Si precisa che tale attivita assistenziale & stata autorizzata da questa A.C.U.
esclusivamente nei limiti ed alle condizioni di cui allAddendum all’Accordo Straicio
Universita degli Studi di Messina e I'A.O.U. del 23.03.2009.

Le S§S.LL. saranno successivamente convocate presso il Settore Risorse Umane
per sottoscrivere, in segno di adesione, i relativi contratti per lo svolgimento dell'attivita
assistenziale.

Il Direttore U.0O.C.
Settore Risorse Umane

Dott.ssa Giuseppa Stu o
T Tk
/i Responsabile def procedimento

i !
Dott. Giuseppe Bonfiglic — tel. 090/2213411- email bonfi glrog@umme it C
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Policlinico G.Martino
MESSINA

Deliberazione del Direttore Generale nr.892 del 13/12/2019

Proposta nr.1935 in data 09/12/2019
U.0.C. Risorse Umane

1l Direttore U.0.C
Dott.ssa Giuseppa STURNIOLO

1l Responsabile U.O.S
Avv. Massimo FIUMARA

11 Responsabile del Procedimento
Dott. Giuseppe BONFIGLIO

L'anno 2019 il giorno 13 del mese di Dicembre nella sede deli' Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
"G.Martino" di Messina il Direttore Generale Dott. Giuseppe LAGANGA SENZIO, nominato con D.P. n°389
del 20 giugno 2019 ha adottato il presente provvedimento:

OGGETTO:

Autorizzazione ore di attivita assistenziale personale docente coinvolto nei progetti CERIP — Centro di
Ricerca e di intervento psicologico dell’Universita deghi Studi di Messina.

Anno: 2019
Conto:

Budget assegnato Euro 0,00
Budget utilizzato Euro 0,00
Importo impegnato Euro 0,00
Budget residuc Eure 0,00

Note: La spesa grava sui fordi dottora

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

ndi di ricerca 2020




IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO I’Accordo Stralcio tra I’Universita degli Studi di Messina ¢ I’A.Q.U. Policlinico “G.
Martino” del 23/03/2009, per la regolamentazione dell’impiego dei dottorandi nell’attivity assistenziale,
ratificato dal C.d.A. nella seduta del 20.04.2009;

TENUTA PRESENTE la delibera n. 1324 del 21.12.20{! con la quale & stato approvato I’addendum |
dell’accordo sopra citato che estende la disciplina, i criteri e le modalita di impiego dei Dottorandi nell’attivita
assistenziale anche ai ricercatori a tempo determinato;

TENUTA PRESENTE, altresi, la Deliberazione del D.G. n. 610 del 08/06/2015 con la quale & stato adottato
I’Addendum n. 3 al sopra citato Accordo Stralcio;

VISTA la nota prot. n. 22706 del 08/1 1/2019 ( All. A ) con la quale questa AOU ha proposto al Magnifico
Rettore dell’Universitd di Messina di riconoscere un monte ore di attivita assistenziale per i docenti impegnati
nei Progetti CERIP, come dettagliatamente di seguito riportato:

PROGETTI CERIP

PROGETTO REFERENTE ORE ASSISTENZA
Progetto pronto Soccorso Prof.ssa Maria Catena 50 ore
QUATTROPANI
Prof.ssa Francesca LIGA 20 ore
Progetto DSA/BES Prof.ssa Giuseppa FILIPELLO 50 ore
Dott.ssa Luana SORRENTI 30 ore
Progetto Sindrome di RETT Prof.ssa Rosa Angela FABIO 50 ore
Progetto Valutazione Prof. Francesco TOMAIUOLO 50 ore

neuropsiceologica e supporto
_|psicologico ai pazienti affetti da

lesioni cerebrali acute e sostegno
ai familiari :

VISTA la nota PEC del Magnifico Rettore del 27/11/2019 con la quale & stato espresso parere favorevole al
riconoscimento delle sopra indicate ore di attivita assistenziale ai docent interessati; ( All. B)

PRECISATO che la spesa derivante dal riconoscimento delle ore di attivitd assistenziale autorizzate ai
docenti sopra citati graveranno sul Conto 5.02.01.17.09 del bilancio di questa A.O.U. “Costo per dottorandi”
per un importo lordo mensile, comprensivo di IRAP c/Ente, pari ad € 916,00 per n. 50 ore mensili, pari ad €
549,60 per n. 30 ore mensili e ad € 366,40 per n. 20 ore mensili;

RITENUTO, pertanto, necessario ed opportuno autorizzare il personale docente sopra indicato allo
svolgimento di ore di attivitd assistenziale per un totale di n. 250 ore mensili a decorre dalla data di attivazione
dei relativi progetti, che saranno approvati con apposito provvedimento successivo, e per tutta la foro durata;

PRECISATO che a segunito dell’approvazione dei progetti di che trattasi saranno stipulati i singoli contratti,
in segno di adesione, per I'impiego nell’attivith assistenziale;

EVIDENZIATO che per il suddetto personale docente sara corrisposto, previo riscontro delle timbrature
effettuate attraverso I sistemi di rilevazione delle presenze in atto in useo presso ’A.O.U., all’Universitd degli



Studi di Messina, nel limite orario sopra previsto, a titolo di contributo, I’importo complessivo e forfettario
fino ad € 4.580,00 al lordo, comprensivo di oneri a carico Ente;

ATTESO che il Direttore della Struttura proponente con la validazione del presente provvedimento dichiara
che I’istruttoria & corretta, completa ¢ conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Direttore della Struttura proponente attesta la liceitd e la regolarita delle procedure poste in
essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla
materia trattata, nonché attesta 1’ utilith e 1’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario che viene espresso con la sottoscrizione del presente
atto

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono riportati:

1) Di porre in essere un provvedimento di autorizzazione per I’impiego nell’attivitd assistenziale del personale
docente di seguito indicato, come in dettaglio riportato in tabella:

PROGETTI CERIP

PROGETTO REFERENTE ORE ASSISTENZA

Progetto pronto Soccorso Prof.ssa Maria Catena 50 ore
QUATTROPANI
Prof.ssa Francesca LIGA 20 ore

Progetto DSA/BES Prof.ssa Giuseppa FILIPELLO 50 ore

S e Dott.ssa Luana SORRENTI 30 ore _
1 Progetto Sindrome di RETF" '~ |Prof.ssa Rosa Angela FABIO - oo 500re g
Progetto Valutazione " Prof. Francesco TOMAIUOLO " 50o0re

neuropsicologica e supporto
psicologico ai pazienti affetti da
lesioni cerebrali acute e sostegno
ai familiari

2) Di stabilire che per il suddetio personale ’attivith assistenziale decorrerda dalla data di attivazione dei
relativi progetti, che saranno approvati con apposita provvedimento successivo, e per tutta la loro durata.

3) Di stabilire, altresi, che per il suddetto personale docente sara corrisposto all’Universita degli Studi di
Messina, a titolo di contributo, previo riscontro delle timbrature effettuate attraverso i sistemi di rilevazione
delle presenze in atto in uso presso I’A.O0.U., I'importo lordo mensile, comprensivo di IRAP c/Ente, pari ad €
916,00 per n. 50 ore mensili, pari ad € 549,60 per n. 30 ore mensili ¢ ad € 366,40 per n. 20 ore mensili, pari a
un totale complessivo e forfettario fino ad € 4.580,00 mensili at fordo, da far gravare sul Conto 5.02.01.17.09
del bilancio di questa A.O.U.

4) Di fare obbligo al Settore Economico Finanziario e Patrimoniale di attenersi scrupolosamente, in sede di
liquidazione dei corrispettivi economici, a quanto previsto dall’art. 7 del sopra citato accordo Straicio.



5) Di disporre che copia della presente deliberazione venga notificata a cura del Settore Risorse Umane ai
docenti interessati, all’Universitd degli Studi di Messina e a tutti gli uffici competenti.

La presente deliberazione, a seguito di lettura ed approvazione, viene come appresso sottoscritta.

DIRETTORE GENERALE DIRETTORE SANITARIO
F.to Dott. » F.to Dott. L e e -
Giuseppe Antonino ' ' o
LAGANGA SENZIO LEVITA



