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Università degli Studi di Messina 
_______________________________ 

Deliberazione del Senato Accademico 
Seduta del 15 maggio  2017 

 

XVI – AUTORIZZAZIONE STIPULA, RINNOVO, RATIFICA E/O REVOCA 

CONVENZIONI: 

4) Rinnovo convenzione tra l’Università degli Studi di Messina, l’Azienda 

Ospedaliera Papardo e l’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico per la 

Struttura Complessa di Oncologia presso l’Azienda Papardo.  

 

 L’anno 2017, il giorno 15 del mese maggio, alle ore 16.30 e seguenti, presso la Sede 

dell’Università degli Studi di Messina e nella consueta sala delle adunanze degli organi 

collegiali si è riunito il Senato Accademico dell’Università con l’intervento dei Sigg.ri  

 

1. Prof. Navarra Pietro Presidente  Presente  X Assente     � 

2. Prof. Anastasi Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

3. Prof. Bolognari  Mario Componente Presente  � Assente     X 

4. Prof. Cucinotta Domenico Componente Presente  X Assente     � 

5. Prof. D’Amico Augusto Componente Presente  X Assente     � 

6. Prof. D’Andrea Antonino Componente Presente  X Assente     � 

7. Prof. De Vero Giancarlo Componente Presente  X Assente     � 

8. Prof. Grassi Giovanni Componente Presente  X Assente     � 

9. Prof. Moschella Giovanni Componente Presente  X Assente     � 

10. Prof. Neri Fortunato Componente Presente  X Assente     � 

11. Prof. Panebianco Antonio Componente Presente  X Assente     � 

12. Prof. Pennisi Antonino Componente Presente  X Assente     � 

13. Prof. Stagno D’Alcontres Francesco Componente Presente  X Assente     � 

14. Prof. Fera Vincenzo Componente Presente  X Assente     � 

15. Prof. Manganaro Natale Componente Presente  X Assente     � 

16. Prof. Vita Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

17. Prof. Abbate Francesco Componente Presente  X Assente     � 

18. Prof.ssa Calabrò  Vittoria Componente Presente  X Assente     � 

19. Prof.ssa Lo Schiavo Sandra Componente Presente  X Assente     � 

20. Prof.ssa Abbate Tindara Componente Presente  � Assente     X 

21. Prof. Federico  Mauro Componente Presente  X Assente     � 

22 Prof.ssa Spanò Nunzia Carla Componente Presente  X Assente     � 

23 Sig. Celi Andrea Componente Presente  X Assente     � 

24 Sig.na Crea Anna Componente Presente  X Assente     � 

25 Sig.na Cicero Stefania Componente Presente  X Assente     � 
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26 Sig. Fiore Andrea Componente Presente  X Assente     � 

27 Sig.na Parisi  Lavinia Componente Presente  X Assente     � 

28. Dott. Mannino Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

29. Dott. Nicita Rosario Componente Presente  X Assente     � 

30. Dott. Trimboli Umberto Componente Presente  � Assente     X 

31 Dott. Cardia Luigi Componente Presente  X Assente     � 

32. Dott. Ferraù Francesco Componente Presente  X Assente     � 

 

 Risultano, altresì, presenti:   

 

1. Prof. De 

Domenico 

Francesco Direttore generale Presente  X Assente     � 

2. Prof. Scribano  Emanuele  Prorettore vicario Presente  X Assente     � 

3. Prof. Cupaiuolo Giovanni Coordinatore del 

Collegio dei Prorettori 
Presente  X Assente     � 

 

Presiede il Magnifico Rettore Prof. Pietro Navarra. 

 

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e 

invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato. 

 

****** 

 

Il Senato Accademico dell’Università degli Studi di Messina, concluso il dibattito come da 

separato verbale, 

Vista la proposta di delibera concernente l’oggetto; 

Preso atto del visto di regolarità tecnica e di legittimità apposto dal Dirigente della 

struttura proponente, come da allegata proposta di deliberazione; 

Visto l’art. 2 della L. 30 dicembre 2010, n. 240; 

Visto l’art. 10 dello Statuto dell’Ateneo emanato con D.R. del 14 maggio 2012, n. 

1244, modificato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014, pubblicato sulla G.U.R.I. – Serie Generale 

– n. 8 del 12 gennaio 2015; 

 

All’unanimità dei voti resi nelle forme di legge, in accoglimento della proposta in 

oggetto specificata che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 

 

D E L I B E R A 

1. di approvare la proposta di deliberazione indicata in oggetto, allegata al presente atto per 

farne parte integrante e sostanziale; 

2. di dare mandato al Direttore generale di dare esecuzione al superiore provvedimento. 
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Università degli Studi di Messina 
Struttura proponente 

Rettorato 

Struttura Proponente 

Direzione Generale  
 

Proposta di deliberazione per il Senato Accademico del 15 maggio 2017. 

Oggetto:Rinnovo convenzione tra l’Università degli Studi di Messina, l’Azienda 

Ospedaliera Papardo e l’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico per la  

Struttura Complessa di Oncologia presso l’Azienda Papardo. 

Premesso: 

- l’Università, l’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Papardo-Piemonte” (A.O.O.R. 

Papardo-Piemonte) e l’A.O.U. hanno stipulato, in data 26.03.2012, – in seguito 

all’accordo di programma stipulato, in data 7.9.2011, nel rispetto del Piano della Salute 

2011/2013 ed al fine di concorrere all’abbattimento della migrazione sanitaria per le 

malattie oncologiche  - una convenzione finalizzata all’istituzione e all’attivazione di una 

Struttura Oncologica presso l’A.O.O.R. Papardo-Piemonte, integrata con le strutture di 

assistenza dell’A.O.U. e con le strutture di didattica e ricerca dell’Università;  

- con D.A del 22.6.2012 n. 1236 è stata istituita presso l’A.O.O.R. Papardo-Piemonte la 

suindicata Struttura Oncologica e contestualmente è stata dismessa una delle due 

UU.OO.CC. di Oncologia Medica presenti presso l’A.O.U., ed è stato fatto carico ai 

rispettivi Direttori Generali delle Aziende interessate di assicurare i previsti livelli di 

assistenza anche in regime di emergenza-urgenza per l’espletamento delle attività di che 

trattasi; 

- con la L.R. n. 24/2015 – che ha modificato la L.R. n. 5/2009 – si è proceduto ad 

accorpare l’Ospedale Piemonte all’I.R.C.C.S. Centro neurolesi “Bonino Pulejo” di 

Messina nonché stabilito che l’Azienda Ospedaliera  Ospedali Riuniti Papardo Piemonte 

assumesse la denominazione di Azienda Ospedaliera Papardo; 

- la suindicata convenzione stipulata in data 26.03.2012 è stata integrata con un addendum  

sottoscritto dalle parti in data 31.08.2016; 

- l’Azienda Papardo con nota dell’8.03.2017 prot. n. 11016 (assunta al protocollo 

universitario in data 9.03.2017 al n. 17697) ha proposto, avvalendosi della facoltà 

prevista dell’art. 5 della convenzione stipulata, il rinnovo della stessa per altri cinque 

anni;    

- le parti hanno valutato positivamente la superiore proposta in considerazione dell’esito 

positivo del precedente rapporto convenzionale nonché ai fini del perseguimento della più 

efficiente assistenza ospedaliera; 

- in attesa del perfezionamento del relativo iter amministrativo, con D.R. n. 653 del 

23.03.2017 prot. n. 21794 la suindicata convenzione è stata prorogata per mesi due a 

decorrere dal 26.03.2017; 
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- è stato necessario, però, apportare alcune modifiche alle condizioni pattuite nella 

precedente convenzione, in considerazione delle mutate circostanze di fatto e di diritto 

medio tempore intervenute; 

- in particolare, le parti hanno redatto una bozza di atto di rinnovo (con validità 

quinquennale) nel quale, ai sensi dell’art. 2,  l’Università e l’A.O.U. si impegnano a 

cooperare con l’Azienda Papardo per lo svolgimento dell’attività assistenziale, d’urgenza 

e di consulenza con proprio personale docente e sanitario medico, per il funzionamento 

della U.O.C. di Oncologia, assegnando alla predetta Struttura un Direttore di Struttura 

complessa,  n. 3 Dirigenti Medici con contratto a tempo indeterminato e n. 3 unità di 

personale medico universitario; 

- l’Azienda Papardo e l’Università, previo avviso interno ed esaminati i curricula formativi 

e professionali dei docenti afferenti ad uno Settori di Oncologia Medica, individueranno - 

di comune accordo - il Direttore della suindicata Struttura complessa;  

- il personale medico universitario conserverà la qualifica universitaria ed ottempererà sia 

ai compiti istituzionali universitari sia a quelli assistenziali e dirigenziali propri 

dell’Azienda Papardo. 

- l’assegnazione di personale medico presso l’Azienda Papardo avverrà previa valutazione 

del curriculum del predetto personale, con esito favorevole, da parte della Direzione 

Generale dell’Azienda Papardo e, per l’effetto, con successiva adozione di formale 

provvedimento da parte del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria. 

Detto personale conserverà, fermo restando il CCNL di riferimento, la qualifica di 

appartenenza ed ottempererà sia ai compiti istituzionali universitari sia a quelli 

assistenziali e dirigenziali propri, che svolgerà presso l’Azienda Papardo;  

- le parti hanno previsto che l’U.O.C. di Oncologia farà parte della rete formativa delle 

Scuole di Specializzazione attinenti all’ambito oncologico e delle attività di tirocinio per i 

Corsi di laurea delle professioni sanitarie attinenti all’ambito oncologico; 

- eventuali variazioni relative al personale dovranno essere successivamente concordate fra 

le parti;  

- ai sensi del successivo art. 3, l’Azienda Papardo si impegna, tra l’altro, a mettere a 

disposizione il personale sanitario medico, non medico ed ausiliario necessario, a fornire i 

servizi generali di supporto, il materiale sanitario in uso, i farmaci, a mettere a 

disposizione adeguati locali, arredi, strumentario e quant’altro occorrente all’attività 

assistenziale medica e chirurgica, nonché ad effettuare la manutenzione ordinaria e 

straordinaria di locali, attrezzature ed arredi in dotazione all’U.O.C. interessata; 

- l’Azienda Papardo, con cadenza mensile, in aggiunta al normale trattamento retributivo a 

carico dell’Università, corrisponderà al personale medico universitario assegnato alla 

U.O.C. in questione, il trattamento differenziale legato allo svolgimento dell’attività 
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assistenziale, facendo riferimento alla disposizione di cui all’art. 14 del Protocollo 

d’intesa Regione-Università pubblicato sulla GURS n. 9 del 27.02.2015;  

- l’Azienda Papardo, invece, provvederà a rimborsare all’Azienda Ospedaliera 

Universitaria, con cadenza mensile, tutti gli emolumenti corrisposti dalla medesima al 

personale medico universitario assegnato alla suindicata U.O.C.; 

- ai sensi dell’art. 5 le parti - in considerazione del ruolo dell’Università ed in forza dell’art. 

12 comma 5 del protocollo d’intesa Regione Siciliana e Università di Messina, di 

apposito finanziamento da parte della Regione a favore delle UU.OO.CC., a direzione 

Universitaria – hanno previsto che l’Azienda Papardo dovrà corrispondere, con cadenza 

annuale, all’Università una quota pari all’1% del valore dei DRG prodotti dall’U.O.C. di 

Oncologia, che l’Università utilizzerà per le attività di ricerca, attività progettuali, 

innovazione, comunicazione e marketing; 

- ai fini e per gli effetti del Protocollo d’intesa vigente con la Regione Siciliana e 

l’Università di Messina, il personale universitario sarà impegnato nelle attività 

assistenziali secondo quanto previsto dai vigenti CC.NN.LL. per il personale della 

dirigenza medica del SSN, ed espleterà le mansioni affidategli in modo conforme ai 

Regolamenti; 

- la copertura assicurativa prevista dalla modalità ora in uso presso le Aziende Sanitarie 

della Regione Siciliana, ovvero l’autoassicurazione, a garanzia per i danni arrecati a 

soggetti terzi e subiti dai dipendenti nell’esercizio dell’attività istituzionale propria delle 

Aziende Sanitarie stesse, sarà operante anche per l’attività che sarà prestata dai dirigenti 

medici universitari in virtù del presente accordo. 

- ogni altra copertura, anche per eventuali rischi non contemplati dalla suddetta copertura, 

sarà a totale carico dei predetti dirigenti medici universitari. 

- ai medici specializzandi sarà consentita la frequenza presso l’Azienda Papardo, fermo 

restando che quest’ultima provvederà con oneri a proprio carico alla copertura 

assicurativa per i rischi professionali, per la responsabilità civile contro terzi e gli 

infortuni connessi all’attività assistenziale svolta dal medico in formazione nelle proprie 

strutture alle stesse condizioni del proprio personale; 

- per la realizzazione delle finalità di cui all’atto di rinnovo, la manutenzione ordinaria e 

straordinaria delle apparecchiature didattiche e scientifiche di proprietà dell’Università, 

eventualmente utilizzate presso l’Azienda Papardo, sarà garantita dall’Università; 

- la Direzione Generale dell’azienda Papardo, ai sensi dell’art. 14, si  riserva la facoltà – in 

presenza di giustificati motivi – di determinare la cessazione dell’assegnazione del 

personale in servizio presso l’U.O.C. di Oncologia; 

- ai sensi del medesimo articolo, per quanto non espressamente previsto si fa rinvio al 

Protocollo d’intesa vigente stipulato tra la Regione Siciliana e l’Università degli studi di 

Messina; 
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Visti 

- lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014, ed in particolare l’art. 38; 

- il vigente Protocollo d’Intesa tra Università – Regione (pubblicato sulla GURS n. 9 del 

27.02.2015); 

- la convenzione stipulata in data 26.03.2012 tra l’Università, l’Azienda Ospedaliera 

Universitario Policlinico “G. Martino” e l’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti 

Papardo-Piemonte; 

- l’ addendum sottoscritto in data 31.08.2016; 

- la nota dell’Azienda Papardo dell’8.03.2017 n. 1106, assunta al protocollo universitario 

in data 9.03.2017 al n. 17697; 

- il D.R. n. 653 del del 23.03.2017 prot. n. 21794; 

 

Esaminato 

- il testo dell’atto di rinnovo e le modificazioni in esso contenuto, riguardanti soprattutto 

l’ individuazione del Direttore dell’ U.O.C. ; 

 

Considerato  

- che la convenzione redatta persegue il fine della più efficiente assistenza ospedaliera; 

- che è, però, necessario acquisire preliminarmente, ai sensi dell’art. 38 dello Statuto, il 

parere obbligatorio della SIR di Medicina e Chirurgia;   

 

Tutto ciò premesso: 

Propone 

 

di esprimere parere favorevole per la stipula dell’atto di rinnovo della convenzione tra 

l’Università degli Studi di Messina, l’Azienda Ospedaliera Papardo e l’Azienda Ospedaliera 

Universitaria Policlinico per la Struttura Complessa di Oncologia presso l’Azienda Papardo, 

subordinatamente al parere della SIR di Medicina e chirurgia.  

 

Allegati alla deliberazione: 

 convenzione stipulata in data 26.03.2012 tra l’Università, l’Azienda Ospedaliera Universitario 

Policlinico “G. Martino” e l’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Papardo-Piemonte; 

 nota dell’Azienda Papardo dell’8.03.2017 n. 1106, assunta al protocollo universitario in data 

9.03.2017 al n. 17697; 

 Decreto Rettorale n. 653 del 23.03.2017 prot. n. 21794; 

 Bozza atto di rinnovo. 

 

 


