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Per l'istituzione e lattivazione di una Struttura Oncologica da realizzarsi presso I'Azienda
Ospedaliera Papardo-Piemonte di Messina, integrata con le Strutture di Assistenza
dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Gaetano Martino” e con le strutture di
Didattica e Ricerca dell'Universita’ degli Studi di Messina

ATTO DI CONVENZIONE

TRA I SOGGETTI SOTTOSCRITTORL

- ['Universita di Messina, rappresentata dal Magnifico Rettore Prof. Francesco Tomasello, nato
a Messina il 4-7-1946 e domiciliato per la carica in Messina, Piazza Pugliatti, codice fiscale
80004070837;

E

- L'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico "Gaetano Martino” di Messina, rappresentata
dal Direttore Generale Dott. Giuseppe Pecoraro, nato a Aliminusa il 04/09/1948 e domiciliato
per la Sua carica presso la stessa AOU, Codice Fiscale e partita IVA n. 03051890832;

E

- L'Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Papardo - Piemonte” di Messina, rappresentata dal
Direttore Generale Dott. Armando Caruso, nato a Scicli (RG) il 25.11.1946 e domiciliato per
la carica in Messina, contrada Papardo, codice fiscale e partita IVA 03051880833;

PREMESSO

Che l'Universitd di Messina, 'A.0.OR. Papardo-Piemonte e I'A.0.U. Policlinico “Gaetano
Martino” di Messina, nel rispetto del Piano della Salute 2011/2013 ed al fine di concorrere
allabbattimento della migrazione sanitaria per le malattie oncologiche, hanno provveduto a
softoscrivere un apposito “accordo di programma” in data 07/09/2011, finalizzato
allattivazione di strutture assistenziali oncologiche, presso il P.O. Papardo, da integrarsi con
altre strutture ad indirizzo oncologico dell'Azienda Policlinico Universitario di Messina, per la
costituzione di un dipartimento interaziendale che permetterd una *gestione” migliore e pil
economica del paziente oncologico, nonché una razionale allocazione ed un utilizzo finalizzato
delle risorse umane e strumentali.
Coerentemente ai criteri di programmazione sanitaria, lattivazione del Dipartimento
Interaziendale dovrd: | '

o assicurare la collaborazione e la sinergia tra le strutture oncologiche coinvolte;

e individuare le modalita operative attraverso cui realizzare le attivita della Rete e quelle

di supporto; :
e attivare Centri di Accoglienza, Servizi e Gruppi Interdisciplinari Cure;
o Sviluppare attivita di ricerca clinica di base e traslazione attraverso la collaborazione

con I'Universita degli studi Messina. _
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Richiamato il predetto accordo di programma che disciplina le responsabilita e gli impegni
reciproci e nei confronti dell'utenza dei sopracitati Soggetti sottoscrittori che, nel rispetto
del Piano della Salute 2011/2013 ed al fine di concorrere all'abbattimento della migrazione
sanitaria per le malattie oncologiche, sancisce I'impegno ad attivare presso il P.O. Paparde una
struttura complessa composta di p.l. di Day Hospital e p.l. ordinari per procedere alla diagnosi
e cura dei pazienti oncologici, da integrare con altre strutture ad indirizzo oncologico sia
dellA.O.OR. Papardo-Piemonte sia dell'Azienda Policlinico Universitario di Messing,
costituendo, quindi, un dipartimento interaziendale che, attraverso l'integrazione funzionale,
permetta una "gestione” migliore e pill economica dell'utente oncologico, nonché una razionale
allocazione ed un utilizzo finalizzato delle risorse umane e strumentali degli Enh di che
trattasi;

Che, pertanto, '‘Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Papardo Piemonte ha provveduto a
trasmettere all'Assessorato Regionale della Salute tutti gli atti prodotti e conducenti alla
realizzazione del piti volte menzionato Dipartimento oncologico aziendale, dandosi cura anche
di comunicare all'Assessorato in parola, la propria volontd di procedere, breve tempore, alla
sottoscrizione di un'apposita convenzione, al fine di rendere operativa la realizzazione della
struttura oncologica, atteso che presso il P.O. Papardo sono stati gia individuati spazi,
dotazione tecnologica e risorse umane, da dedicare alla predetta U.0.C.

TUTTO CIO PREMESSO
ST STIPULA LA SEGUENTE CONVENZIONE

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione
Art. 1
I soggetti sottoscrittori stabiliscono che laccordo di programma approvato in data
07/09/2011, con decorrenza dalla data di sottoscrizione della presente convenzione, avré
immediata efficacia giuridica tra le parti;
Art.2
Istituzione ed attivazione dell'U.0.C. di Oncologia Medica, presso I'Azienda Ospedahem
Ospedali Riuniti Papardo Piemonte.
La predetta Struttura sard attivata con decorrenza 01.05.2012 ovvero ad altra data che
verrd, insindacabilmente, stabilita dat Direttore Generale delfA.OR. Papardo- Piemonte , con
le seguenti modalita:
- L'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico e I'Universita di Messina si impegnano ad
assegnare, presso la predetta Struttura Oncologica del P.O. Papardo, un Direttore di
Struttura Complessa, nn 3 Dirigenti Medici con contratto a tempo indeterminato, nr. 4
Ricercatori; inoltre un numero congruo di specializzandi, la cui congruitd sara stabilita dal
Direttore della predetta Struttura; il personale, come sopra determinato, espleterd la
propria attivitd presso il P.O. Papardo sette giorni la settimana, secondo le previsioni del
vigente C.C.N.L. dirigenza medica del S.5.N.
'A.O.R. Papardo- Piemonte, si impegna:
e a mettere a disposizione in numero sufficiente personale infermieristico ed ausiliario

necessario.



e a fornire i servizi generali di supporto, il materiale sanitario in uso, i farmaci, nonché a
mettere a disposizione adeguati locali, arredi, strumentario e quantaltro occorrente
all'attivitd assistenziale medica e chirurgica;

e a mettere a disposizione adeguati arredi, strumentario e quantaltro necessario per le
attivitd che dovrd espletare la predetta Struttura

e ad effettuare la manutenzione ordinaria e straordinaria dei locali, attrezzature ed
arredi in dotazione della predetta Struttura;

e a mettere a disposizione locali ed a fornire i relativi arredi e suppellettili per
I'espletamento dell'attivita didattica.

I soggetti sottoscrittori, di comune accordo, esaminati i curriculum formativi e professionali
nonché la casistica operatoria, individuano il Direttore della struttura complessa di cui sopra
nel docente universitario prof. Vincenzo Adamo, Ordinario di Oncologia Medica, il quale
conserverd la qualifica Universitaria ed ottemperera sia ai compiti istituzionali universitari sia
a quelli assistenziali, e prestera servizio in via esclusiva presso il P.O. Papardo.

I soggetti sottoscrittori stabiliscono che le UU.0O. ad indirizzo oncologico faranno parte della
rete formativa delle Scuole di Specializzazione attinenti allambito oncologico e delle attivita
di tirocinio per i ccdll delle professioni sanitarie attinenti all'ambito oncologico.

Eventuali variazioni relative al personale dovranno essere successivamente concordate fra i
soggetti sottoscrittori.

L'assegnazione di personale medico presso I'A.OR. Papardo-Piemonte, avverrd previa
valutazione dei curricula del predetto personale, con esito favorevole, da parte della Direzione
Generale dellA.OR. Papardo-Piemonte e, per I'effetto, con successiva adozione di formale
provvedimento da parte del Direttore Generale dell'Azienda Universitaria “Policlinico 6.
Martino” di Messina; detto personale conserverd, fermo restando il CCNL di riferimento, la
qualifica di appartenenza ed ottempererd sia ai compiti istituzionali universitari sia a quelli
assistenziali e dirigenziali propri, che svolgera presso 'A.O.R. Papardo Piemonte.

I soggetti sottoscrittori danno atto che l'attivitd assistenziale del personale universitario &
inscindibilmente connessa all'attivita d!damca e di ricerca di pertinenza dell'Universita degli
Studi di Messina. :

I soggetti sottoscrittori, nei limiti dei poteri attribuiti dalla legge, si impegnano alla vngslanza
sull'osservanza delle vigenti norme in materia di incompatibilita da parte del personale medico
assegnato presso la Struttura Oncologica del P.O. Papardo.

I soggetti sottoscrittori, inoltre, convengono che:

o il rispetto dell'orario di servizio, da parte del personale medico assegnato presso
A.OR. Papardo Piemonte, deve essere rilevato con le stesse modalitd e sistemi
meccanizzati operanti presso 'A.O.R. Papardo-Piemonte.

o [lattivitd assistenziale, eventualmente prestata dal predetto personale oltre I’oramo di
servizio, nonché quella svolta in via intramurale e per reperibilita sono scggeﬁe -ai
regolamenti ed alle direttive dell'A.O.R. Papardo-Piemonte.

L'A.O.R. Papardo-Piemonte & in possesso di apposita polizza assicurativa per la copertura del
rischio RC.T. per il personale medico ospedaliero; detta polizza opera anche nei confronti del
personale medico inviato dall'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico 6. Martino®.
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Ai medici specializzandi sard consentita la frequenza presso I'A.O.R. Papardo Piemonte, fermo
restando che, quest'ultima, provvederd, con oneri a proprio carico, alla copertura assicurativa
per i rischi professionali e gli infortuni connessi all'attivita assistenziale svolta dal medico in
formazione nelle proprie strutture, alle stesse condizioni del proprio personale, ai sensi
dell'Art. 41, c.3 del Decreto Legislativo 17 agosto 1999 nr. 368 e dell'Art 4 del contratto per i
medici in formazione, approvato con D.P.C.M. del 06/07/2007.
L'organizzazione di carattere funzionale sard di competenza dellA.O.R Papardo-Piemonte.
L'organizzazione didattica e di ricerca resterd di competenza dell'Universita, secondo
I'Ordinamento universitario.
La manutenzione delle apparecchiature didattiche e scientifiche di proprietd dell'Universita,
eventualmente utilizzate presso il P.O. Papardo, sard garantita dall'Universita.
Art. 3
T soggetti sottoscrittori, di comune accordo, stabiliscono che il Personale Medico, assegnato
presso il P.O. Papardo, espleterd le mansioni affidategli in modo conforme ai Regolamenti,
protocolli e disposizioni vigenti, in materia, presso L'A.O.R. Papardo-Piemonte, la quale
provvederd, anche, ad individuare ed assegnare al Direttore della Struttura gli obiettivi
annuali di budget;
' Art 4

L'A.OR. Papardo-Piemonte, corrisponderd al Personale Universitario (Direttore di
Struttura - Ricercatori), con cadenza mensile, in aggiunta al normale trattamento retributivo
a carico dell'Universitd, il trattamento differenziale legato allo svolgimento dellattivita
assistenziale; '
Il trattamento economico del predetto personale Universitario sard determinato
dallA.ORPapardo - Piemonte facendo riferimento alle disposizioni di cui lart. 13 del
protocollo d'intesa Regione-Universitd, pubblicato sulla GURS nr 13 del 19/03/2010;
L'Universita, in caso di variazioni di carriera del predetto Personale, si impegna a darne
tempestiva comunicazione allA.O.R. Papardo-Piemonte, per i conseguenti provvedimenti di
adeguamento economico.
Inoltre, L'A.OR. Papardo-Piemonte, prowederd a rimborsare, all'Azienda Universitaria
“Policlinico, con cadenza mensile, tutti gli emolumenti corrisposti, dalla medesima, ai due
Dirigenti Medici con contratto a tempo indeterminato.
Il trattamento economico del predetto personale sard determinato facendo riferimento al
C.CN.L. di appartenenza.
- L'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico, in caso di variazioni di carriera del predetto
Personale, si impegna a darne tempestiva comunicazione allA.O.R. Papardo-Piemonte, per i
conseguenti provvedimenti di adeguamento economico.

~ Art. 5

Il presente accordo ha durata di anni 5 (cinque), con decorrenza dalla data di sottoscrizione e
pud essere rinnovato su richiesta dell A.O.RPapardo - Piemonte, per un periodo di eguale
durata; ciascuna delle parti, in ogni caso, pud recedere anche prima della scadenza, con il solo
preavviso, a mezzo lettera raccomandata a/r, di durata non inferiore a 90 (novanta) giorni.

Art. 6
I soggetti sottoscrittori stabiliscono che, per quanto concerne il personale gia individuato,
assegnato ed in servizio presSo I'U.0.C. di Oncologia Medica del P.O. Papardo, la Direzione
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Generale dell' A.OR. Papardo-Piemonte, si riserva la facolta unilaterale di risolvere il rapporto
di lavoro, gid instaurato con il predetto personale tramite la presente convenzione, a suo
insindacabile giudizio, mediante preavviso di giorni 90 (novanta) da comunicare tramite
raccomandata A.R.

Art. 7
Per tutte le controversie derivanti dalla interpretazione ed esecuzione del presente accordo, &
competente in maniera esclusiva il Foro di Messina.

Art. 8
Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso. Le spese di registrazione sono a
carico di chi la richiede.
Letto firmato e sottoscritto
Messina li 26/03/2012

Per I'Universita di Messina %w / M |
Prof. Francesco Tomasello / ‘
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