Prot. n. 0060117 del 02/07/2020 - [UOR: 51001070 - Classif. 11/7]

Universita degli Studi di Messina

Relazione Istruttoria per il Senato Accademico

Oggetto: Convenzione tra JobTeaser e Universita degli Studi di Messina

Premesso:

Che [I'Universita degli Studi Messina riconosce un ruolo strategico ai servizi di
orientamento in uscita e di sviluppo dei percorsi di carriera, destinati ad indirizzare e
sostenere i laureati dell’Ateneo nella delicata fase di transizione nel mondo del lavoro;
che I’Ateneo, attraverso il Centro Orientamento e Placement, persegue gli obiettivi di
politica attiva del lavoro avviando azioni sinergiche con i principali stakeholders del
territorio, contribuendo all’elevazione degli standard qualitativi e quantitativi di
erogazione dei servizi di placement con un miglioramento dell’occupabilita dei giovani
laureati siciliani;

che, per la realizzazione degli obiettivi sopradescritti, sono stati avviati Accordi e
Protocolli d’intesa con gli altri Atenei Siciliani e con alcuni principali operatori del Mercato
del Lavoro quali Anpal Servizi S.p.A., Manpower Group, Associazione Giovani nel Mondo;
che I'ampliamento della rete partenariale garantisce I'incremento delle possibilita offerte
dall’Ateneo in termini di aumentate opportunita di formazione e lavoro e di condivisione

di eventi ed iniziative congiunte di orientamento al lavoro;

Vista:

la convenzione e le condizioni generali proposte dalla societa JobTeaser attraverso le
quali la Societa edita e gestisce servizi di orientamento professionale e di reclutamento,

tramite una piattaforma, raggiungibile all’indirizzo www.jobteaser.com

Considerata

la possibilita offerta, gratuitamente, all’Ateneo di Messina di integrare le proprie
funzionalita all'interno del sistema intranet, o del sistema informatico interno
dell’Ateneo, attraverso una piattaforma di orientamento e sviluppo professionale
denominata “Career Center”;

la possibilita di utilizzare un’applicazione mobile, progettata per studenti e neo laureati

che offre alle aziende, che stanno effettuando processi di selezione, la possibilita di





pubblicare i propri annunci ed eventi, nonché di presentare |'attivita aziendale e il tipo di

profilo professionale ricercato;

Rilevata
I'opportunita, in continuita con le azioni di potenziamento della rete di partenariato
avviate a sostegno delle politiche di transizione dei laureati nel MdL, di aderire alla
proposta della societa JobTeaser attraverso la quale I’Ateneo di Messina avra la possibilita
di instaurare un rapporto privilegiato con la comunita degli studenti e, attraverso un'area
dedicata, accompagnare gli studenti e i neolaureati lungo tutto il percorso di

avvicinamento al mondo del lavoro;

Sulla base di quanto sopra relazionato si invita il Senato ad esprimersi in merito:

alla stipula della Convenzione tra JobTeaser e Universita degli Studi di Messina nei termini

espressi dalla documentazione allegata.

Allegati:
- Convenzione tra JobTeaser e Universita degli Studi di Messina
- Condizioni generali di contratto

Il Presidente del COP

Prof.ssa Roberta Salomone
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