Prot. n. 0060117 del 02/07/2020 - [UOR: S1001070 - Classif. II/7]

X
NJOBTEASER

Convenzione
Tra JobTeaser e Universita degli Studi di Messina

TRA

L’Universita degli Studi di Messina, con sede legale in Messina, Piazza Pugliatti 1, P. Iva
00724160833, rappresentata dal Rettore Prof. Salvatore Cuzzocrea, nato a Ginevra (Svizzera)
I’11/03/1972, d’ora in avanti denominato “I’'Universita” (nel prosieguo “Ateneo Partner”).

E

JobTeaser SA, societa a responsabilita limitata (“société anonyme”), con capitale pari a Euro
75.113,00, iscritta al registro delle Imprese di Parigi, con il numero B 508 271 715, con sede legale
sita in (75009) Parigi, Rue Blanche, n. 19, rappresentata dallo Chief Operating Officer, Nicolas
Lombard,

(nel prosieguo “JobTeaser”)

(nel prosieguo denominate congiuntamente anche “Parti”)

PREMESSO

Che I'art. 5 co. 2 dello Statuto dell’Universita prevede che la stessa possa promuovere, “anche in
collaborazione con le istituzioni scolastiche, con la Regione Siciliana e altri enti territoriali, con gli
ordini e i collegi professionali e con altri soggetti pubblici e privati, iniziative volte a favorire
I'orientamento degli studenti nella scelta dell’indirizzo di studio, I'assistenza di essi durante lo
svolgimento dei corsi e I'avvio alle professioni[...] L'Universita offre, in spirito di leale cooperazione,
alle istituzioni pubbliche e private ogni supporto utile ad un ottimale esercizio delle loro funzioni al
fine del miglioramento della qualita della vita e dello sviluppo occupazionale e sociale in genere della
collettivita”;

che I'Universita ha istituito il “Centro di Orientamento e Placement d'Ateneo” allo scopo primario di
svolgere attivita di studio e ricerca, previa analisi dei fabbisogni, sui temi di orientamento e
placement ed erogare i relativi servizi, in linea con il quadro normativo e strategico di riferimento, sia
per l'identificazione di azioni di miglioramento, sia per fornire dati ed informazioni utili alla gestione
del sistema qualita dell’offerta formativa;

che I'Universita, al fine di promuovere una proficua partecipazione attiva alla vita universitaria in
tutte le sue forme, di seguire e favorire la transizione del laureato fino all’ingresso nel mondo del
lavoro, attraverso il C.O.P., facilita i tre principali momenti di transizione del percorso formativo dello
studente (scelta del Corso di studi, percorso degli studi dall'immatricolazione alla laurea, accesso al
mondo del lavoro) mediante erogazione di servizi di orientamento, accompagnamento al lavoro,
incrocio domanda offerta, gestione delle relazioni con gli attori del sistema istituzionale, sociale e
produttivo del territorio di riferimento;




che in particolare, I'Universita, attraverso il suindicato Centro, promuove e gestisce attivita e progetti
volti in particolare a favorire lo sviluppo di percorsi di carriera e |I'accesso al mercato del lavoro e, per
le finalita istituzionali, mira a promuovere le relazioni con gli attori del sistema istituzionale, sociale e
produttivo del territorio allo scopo di orientare i laureandi e i neolaureati alle attivita post-laurea e al
mondo del lavoro, favorendo anche contatti internazionali e forme di inserimento professionale e
fornendo gli strumenti informativi necessari a conoscere il mercato del lavoro anche in dimensione
europea;

che I'Universita, pertanto, attua azioni coordinate con enti locali ed associazioni di categoria per la
raccolta e la diffusione delle informazioni e la conduzione di ricerche sui mercati del lavoro interni ed
esterni, sulle figure professionali e sui percorsi studio-lavoro.

Che gli enti pubblici in Italia stanno cercando di migliorare il proprio modello organizzativo e di azione
amministrativa, cosi come gia avviene nel resto d’Europa, attraverso la creazione di nuove forme di
cooperazione con enti privati, con I'obiettivo di progettare e realizzare interventi di interesse
pubblico, in particolare per i giovani;

che la Societa Job Teaser edita e gestisce servizi di orientamento professionale e di reclutamento,
tramite una piattaforma, raggiungibile all'indirizzo www.jobteaser.com e tramite un’applicazione
mobile dedicata, progettata per studenti e neo laureati presso gli Atenei europei denominata “
Service” che offre alle aziende, che stanno effettuando processi di selezione, la possibilita di
pubblicare i propri annunci ed eventi, nonché di presentare I'attivita aziendale e il tipo di profilo
professionale ricercato;

Il Service Job Teaser offre agli Atenei Partner la possibilita di integrare le proprie funzionalita
all'interno del sistema intranet, o del sistema informatico interno di ogni Ateneo Partner, attraverso
una piattaforma di orientamento e sviluppo professionale denominata “Career Center”;

I’Universita, grazie alla collaborazione con Job Teaser, puo instaurare un rapporto privilegiato con la
comunita degli studenti e, attraverso un'area dedicata, accompagnare gli studenti e i neolaureati
lungo tutto il percorso di avvicinamento al mondo del lavoro;

Tutto cio premesso si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1: Oggetto dell’Accordo

In seguito alla sottoscrizione del presente Accordo, JobTeaser provvedera a :

- consentire all’Ateneo Partner l'accesso e l'utilizzo del Career Center, nel rispetto delle
condizioni indicate nel presente Accordo, che I’Ateneo Partner dichiara di accettare, al fine di
orientare professionalmente i propri studenti e laureati, oltre ad assisterli nella ricerca di un
lavoro o di un tirocinio.

- delegare all’Ateneo Partner il compito di far accettare le CGU previste per i Selezionatori, ai
propri Selezionatori o Aziende Partner;

- delegare all’Ateneo Partner il compito di convalidare il Contenuto Esclusivo proposto dai
propri Selezionatori o Aziende Partner;
- consentire all’Ateneo Partner di poter creare dei Contenuti Esclusivi;

- inviare all’Ateneo Partner i dati di utilizzo, relativi agli accessi effettuati dagli Utenti
attraverso il Career Center.

Al contempo, nel caso in cui intenda implementare un proprio sistema di autenticazione (chiamato
anche Single Sign on o SSO), I'Ateneo Partner dovra provvedere alla promozione del Career Center e
dovra trasmettere i necessari dati relativi ai propri studenti e laureati, cosi da permettere agli stessi
di connettersi al Career Center.



Si precisa che JobTeaser non offre ad Aziende Partner e/o agli studenti alcuno dei servizi rientrante
nelle attivita definite dall’art. 2 D.Lgs. 10-9-2003 n. 276. Dunque, il servizio offerto non & ricompreso
nelle attivita di intermediazione, ricerca e selezione del personale e supporto alla ricollocazione
professionale.

Articolo 2. Presentazione del Career Center

L’Ateneo Partner dichiara di aver ricevuto da JobTeaser tutte le informazioni necessarie al corretto
utilizzo e al funzionamento del Career Center, anche attraverso le presentazioni del suo
funzionamento, cosi come meglio indicato nell’Allegato 1, nonché negli altri documenti di supporto
forniti da JobTeaser. Al riguardo, I’Ateneo Partner dichiara espressamente di riteneretali informazioni
sufficienti per poter considerare il Career Center idoneo alle proprie esigenze.

Articolo 3: Interlocutore unico

L’Ateneo Partner dovra designare un Responsabile delle relazioni con JobTeaser. Al momento della
sottoscrizione del presente accordo, la prof.ssa Roberta Salomone. Presidente del COP & designato
come Responsabile delle relazioni con JobTeaser. L’Ateneo Partner si impegna a comunicare per
iscritto a JobTeaser ogni eventuale cambio del Responsabile.

Articolo 4: Entrata in vigore e durata dell’accordo

La presente Convenzione ha durata di 3 (tre) anni a decorrere dalla data di sottoscrizione della stessa
e potra essere rinnovata, mediante accordo espresso tra le parti. Le parti potranno recedere dalla
presente convenzione in ogni tempo, in caso di motivi gravi o inadempienze contrattuali, inviando, a
mezzo PEC, motivata comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 giorni.

Articolo 5: Termini e condizioni finanziarie

JobTeaser fornisce gratuitamente all’Ateneo Partner i servizi indicati nel presente Accordo, durante
tutta la sua durata.

Articolo 6. Quadro contrattuale

| rapporti tra le Parti saranno regolate dai seguenti documenti, elencati in ordine decrescente di
priorita:
- eventuali accordi e condizioni speciali che disciplinano I'utilizzo di eventuali funzioni
aggiuntive;
- il presente documento, comprensivo di eventuali successivi addendum;
- le condizioni generali di utilizzo e i rispettivi allegati.

In caso di contrasto tra i documenti suindicati, prevarra il primo documento che menziona la relativa
obbligazione, secondo I'ordine indicato nell’elenco che precede.

ART. 7 Modifiche

Qualsiasi pattuizione che modifichi, integri o sostituisca la presente convenzione quadro sara valida
solo se concordata tra le parti e formalizzata con atto scritto.

ART. 8 Privacy

Le Parti si danno reciprocamente atto che i dati e le informazioni di carattere personale scambiati in
relazione o in dipendenza del presente atto saranno adeguatamente trattati secondo le disposizioni
del “Codice in materia di protezione dei dati personali” di cui al D.Lgs 30 giugno 2003, n.196 come
modificato dal D.lgs. 10.08.2018, n. 101. ed in particolare nel rispetto dei principi di finalita,
necessita, liceita, trasparenza e correttezza, qualita dei dati e proporzionalita contenuti negli



artt.1,3,e 11 del Codice. Le parti dichiarano, infine, di essere informate sui diritti di cui all’art. 7 del
Decreto Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e sulle norme di cui al Regolamento (UE) 2016/679.

Titolare del trattamento dei dati personali e I'Universita degli Studi di Messina, nella persona del
Magnifico Rettore.

L’Universita ha nominato un Responsabile della Protezione dei Dati da contattare all’indirizzo e-mail
rpd@unime.it, telefono 090/6768355 per qualunque informazione inerente al trattamento dei dati
personali ricevuti. L'informativa riguardante il trattamento dei dati e consultabile all’indirizzo
https://www.unime.it/it/ateneo/privacy, alla sezione informativa.

ART. 9 FORO COMPETENTE

Le Parti si impegnano a risolvere amichevolmente qualsiasi controversia che dovesse sorgere in
ordine all’interpretazione ed all’esecuzione della presente Convenzione. Nel caso in cui cido non sia
possibile, la controversia sara devoluta all’autorita giudiziaria competente per territorio.

ART. 10 SOTTOSCRIZIONE, REGISTRAZIONE ED IMPOSTA DI BOLLO

Il presente protocollo verra sottoscritta con firma digitale e le comunicazioni tra le parti
relativamente all’invio di documenti in formato digitale avverranno solo ed esclusivamente a mezzo
PEC. Esso sara registrato solo in caso d’uso, ai sensi del DPR 131 del 26/04/1986 e le eventuali spese
di registrazione saranno poste a carico della parte richiedente. Il Protocollo & altresi soggetto
all'imposta di bollo che verra assolta in modo virtuale dall’Universita, giusta autorizzazione
dell’Agenzia delle Entrate n. 67760 del 2010,

ART. 11 NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente Protocollo le Parti rimandano alla normativa
(regionale, nazionale ed europea) nonché regolamentare in materia. La stipula del presente
Protocollo non comporta per le parti alcun onere finanziario salvo quanto previsto al precedente art.
10

Luogo e data

Universita degli Studi di Messina JobTeaser SA
Rappresentato da Rappresentato da
Prof. Salvatore Cuzzocrea

In qualita di Rettore Chief Operating Officer



