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Sono presenti il Magnifico Rettore Prof. Pietro Navarra, Presidente, il Pro Rettore
Vicario, Prof. Emanuele Scribano, ed i Proff. Giancarlo Cordasco, Direttore del
Dipartimento di Scienze sperimentali medico-chirurgiche specialistiche ed
odontostomatologiche; Domenico Cucinotta, Direttore del Dipartimento di Medicina
clinica e Sperimentale; Antonino D'Andrea, Direttore del Dipartimento di Ingegneria
civile, informatica, edile, ambientale e matematica applicata (DICIEAMA) (fino alle ore
15,42); Giancarlo De Vero, Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza (fino alle ore
15,42); Giovanni Grassi, Direttore del Dipartimento di Scienze chimiche; Giacomo
Maisano, Direttore del Dipartimento di Fisica e di scienze della tferra; Giovanni
Moschella, Direttore del Dipartimento di Scienze giuridiche e storia delle istituzioni;
Antonino Pennisi, Direttore del Dipartimento di Scienze cognitive, della formazione e
degli studi culturali; i rappresentanti delle aree scientifico-disciplinari (professori
ordinari) Proff. Vincenzo Fera (Area 10), Francesco Galletti (Area 06), Fortunato Neri
(Aree 02 e 04); i rappresentanti delle aree scientifico-disciplinari (professori associati)
Proff. Francesco Abbate (Area 07), Giuseppe Lo Paro (Area 05), Luigia Puccio (Area 01);
i rappresentanti delle aree scientifico-disciplinari (ricercatori universitari) Proff. Luigi
Chiara (Area 11) (fino alle ore 10,20), Cinzia Ingratoci Scorciapino (Area 12), Roberto
Montanini (Aree 08 e 09) (fino alle ore 15,42), Luigi Rossi (Area 14) (fino alle ore 13,30);
i rappresentanti degli studenti Sigg. Saverio Curello, Federico D'Amico, Alfredo Finanze
(dalle ore 9,40), Domenico Perri (fino alle ore 15,42) e Guglielmo Sidoti; i rappresentanti
del personale tecnico-amministrativo Sigg. Angelo Alessandrino, Mario Recupero (dalle
ore 10,00) e il Dott. Maurizio Fallico; il rappresentante dei ricercatori a tempo
determinato, Dott. Filadelfio Mancuso; il rappresentante dei dottorandi e assegnisti,
Dott. Gianni Toscano (fino alle ore 13,30); il rappresentante degli specializzandi, Dott.
Andrea Conti; il Prof. Francesco De Domenico, Direttore Generale dell'Ateneo, che funge
da Segretario.

Assente giustificata la Prof.ssa Maria Luisa Calabro (Area 03), rappresentante delle
aree scientifico-disciplinari (professori associati).

La seduta & valida ai sensi dell'art. 10, comma 8, dello Statuto dell'Universita.

E', inoltre, presente, dietro invito del Presidente, il Prof. Giovanni Cupaiuolo,
Coordinatore del Collegio dei Pro Rettori.

Sono anche presenti la Sig.ra Flavia De Salvo, Responsabile del Settore Segreteria
Senato Accademico e la Sig.ra Dionisia Vinti, Responsabile dell'Ufficio Istruzione
delibere Segreteria Senato Accademico e la Dott.ssa Roberta Giuffrida, che coadiuvano

nella verbalizzazione.
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XVI- AUTORIZZAZIONE STIPULA, RINNOVO E/O RATIFICA
CONVENZIONI:
2) CEDAV-ONLUS (CENTRO DONNE ANTIVIOLENZA): RICHIESTA
SOTTOSCRIZIONE PROTOCOLLO D’INTESA  INTERISTITUZIONALE PER LA
PREVENZIONE E IL CONTRASTO DELLA VIOLENZA IN GENERE.



Struttura / RPA Visto
Struttura Rettorato
proponente
Struttura interessata Rettorato - Area Servizi Amministrativi
esecuzione Direzione Bilancio e Finanze
Altre strutture Direzione del Personale e Affari Generali
interessate

Il Direttore Generale riferisce che, il Presidente del Centro Donne Anti Violenza
CEDAV-Onlus, ha trasmesso la bozza di un Protocollo d’intesa Interistituzionale per la
Prevenzione e il Contrasto della Violenza di Genere da stipularsi fra i soggetti elencati nello
schema proposto che, a vario titolo e secondo i propri ambiti di competenza, sono interessati
al contrasto e alla promozione della violenza di genere nel territorio della citta di Messina.

Il Protocollo proposto, i cui scopi sono dettagliatamente illustrati nell’art.3 dello
stesso, ha quale obiettivo principale la predisposizione di strumenti adeguati per una
programmazione e gestione integrata e coordinata di interventi in favore delle donne e dei loro
figli minori, vittime di violenza intra ed extrafamiliare.

Ai sensi dell’art. 5 del Protocollo I’Universita di Messina si impegna a :

e proporre, in partenariato con altri enti presenti al tavolo tecnico, specifiche azioni
formative;

e collaborare per le attivita di formazione del personale qualificato;

e promuovere ricerca in merito alle tematiche in oggetto;

e supportare la realizzazione di iniziative formative specifiche da realizzarsi a livello
territoriale per sensibilizzare e informare in merito al tema in oggetto;

e attivare tirocini professionalizzanti al fine di consentire alle studentesse una esperienza
pratica nell’ambito del contrasto alla violenza di genere;

e promuovere seminari e giornate di studio sul tema della violenza di genere indirizzati al
proprio personale dipendente;

¢ individuare e nominare la persona referente per 1’esecuzione del protocollo.

Il citato Protocollo, ai sensi dell’art. 4, avra durata triennale e sara tacitamente
rinnovato alla scadenza salvo diverse intese tra le parti.

Il Direttore Generale ricorda che, ai sensi dell’art. 5, comma 2, dello Statuto d’Ateneo,
“ L’Universita offre in spirito di leale cooperazione, alle istituzioni pubbliche e private ogni
supporto utile ad un ottimale esercizio delle loro funzioni al fine del miglioramento della
qualita della vita e dello sviluppo occupazionale e sociale in genere della collettivita.”.

Dopo quanto esposto, si da lettura del testo del Protocollo Interistituzionale allegato
alla presente deliberazione, di cui fa parte integrante, invitando il Senato ad esprimersi in
merito.

IL SENATO ACCADEMICO



VISTO lo Statuto dell’ Ateneo emanato con D.R. n.1244 del 14.05.2012;

CONSIDERATO che le attivita oggetto del Protocollo d’intesa Interistituzionale per la
Prevenzione e il Contrasto della Violenza di Genere sono compatibili con
1 fini istituzionali propri dell’Universita;

RICONOSCIUTE la valenza e I’'importanza sociale e formativa delle tematiche oggetto
della collaborazione;

ESAMINATO il testo del Protocollo d’intesa Interistituzionale per la Prevenzione ¢ il
Contrasto della Violenza di Genere;

all’unanimita
DELIBERA

di esprimere parere favorevole alla stipula del Protocollo d’intesa Interistituzionale per la
Prevenzione e il Contrasto della Violenza di Genere, secondo il testo proposto, e dare
mandato al Rettore di procedere alla sottoscrizione del relativo atto convenzionale.

Gli eventuali oneri finanziari connessi allo svolgimento delle attivita oggetto della
collaborazione graveranno sul capitolo di bilancio di previsione 2014 dell’Atenco,
appositamente individuato.

Qualora le attivita siano svolte in ambito Dipartimentale, i citati oneri saranno posti a carico
dei singoli Dipartimenti interessati.

Allegato schema Protocollo d’Intesa



