CONVENZIONE PER CONFERIMENTO INCARICHI DI INSEGNAMENTO
A TITOLO GRATUITO GOLLABORAZIONETECNICO-SCIENHFHICA-E
BIBATHCA—-IN MATERIA DI MEDICINA DEL LAVORO ED IGIENE
INDUSTRIALE

TRA
L’ Universita degli Studi di Messina (soggetto promotore) con sede in Messina,
Piazza Pugliatti n.1, codice fiscale n. 80004070837, d’ora in poi denominato
“soggetto promotore”, rappresentata dal Magnifico Rettore, Prof. Pietro
Navarra, nato a Messina il 30.08.1968, o-da-sue-delegato-(di seguito indicata

“Universita”);

E
L’ Azienda Sanitaria Provinciale di Messina, CF Sede legale e
domicilio fiscale in

, nel seguito per la brevita indicata come “ASP”,

rappresentata dal Dr. , hato a il nella

sua qualita di Responsabile della Direzione Sanita.

PREMESSO

-che ai Rettori delle Universita e consentito stipulare convenzioni con Enti
Pubblici e Privati al fine di avvalersi di attrezzature e servizi logistici extra-
universitari per lo svolgimento di attivita didattiche finalizzate all’ integrazione

della formazione accademica e professionale (art. 27 D.P.R. n. 382/80);

- che presso la Medicina del Lavoro del Dipartimento di Scienze biomediche,
odontoiatriche e delle immagini morfologiche e funzionali dell’Universita degli
Studi di Messina sono attivate: la Scuola di Specializzazione in Medicina del

Lavoro, il CdS in “Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di



Lavoro”, il Corso di Perfezionamento in “Rischi e Patologia nel Lavoro” ed il

Master di I livello in “Occupational and Environmental Risk Management”;

- che ai fini della frequenza e delle attivita professionalizzanti nelle scuole di
specializzazione post-lauream ¢ riconosciuta utile I’attivita svolta dagli
specializzandi in strutture socio-sanitarie attinenti il settore scientifico

disciplinare della scuola di specializzazione (art.12, c.4 del D.P.R. 162/82);

- che, ai sensi dell’art. 23 della n. 240/2010, le Universita, anche sulla base di
specifiche convenzioni con gli enti pubblici, possono stipulare contratti della
durata di un anno accademico e rinnovabili annualmente per un periodo
massimo di cinque anni, a titolo gratuito o oneroso, per attivita di
insegnamento al fine di avvalersi della collaborazione di esperti di alta

gualificazione in possesso di un significativo curriculum scientifico o

professionale, che siano dipendenti da altre amministrazioni;

- - -che I’ASP svolge attivita istituzionali connesse alla tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori e della popolazione generale che, in forza della necessita
di aggiornamento continuo previsto dalle vigenti disposizioni di legge per il
proprio personale medico e tecnico-sanitario, € orientata alla collaborazione con

le istituzioni scientifiche;

-che la Direzione Sanita di ASP Messina opera mediante una sede centrale a

Messina con funzioni specifiche distribuite sul territorio;

-che le suddette strutture, presso cui presta servizio personale qualificato ed

esperto, sono provviste di idonee attrezzature;



-che 1’organizzazione complessiva di tale sistema sanitario pud permettere agli
studenti di essere formati in tema di salute e sicurezza negli ambienti di vita e di

lavoro;

Tutto cio premesso e considerato le parti

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE
ART.1-INTENTI DELLA CONVENZIONE

Le premesse costituiscono parte integrante della presente Convenzione.

| contraenti concorderanno i necessari adeguamenti della presente Convenzione
alle disposizioni legislative, di carattere innovativo ed integrativo che, nella

specifica materia, potranno sopravvenire nel corso della Convenzione stessa.
ART.2 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE

Le parti convengono di addivenire ad uno stabile rapporto di collaborazione
finalizzato a consentire ad esperti in possesso di un significativo curriculum
scientifico o professionale dell’ASP di effettuare attivita didattica teorico-
pratica presso il CdS, Scuola di specializzazione, Master e corso di
Perfezionamento incardinati presso la Medicina del Lavoro del Dipartimento di

Scienze biomediche, odontoiatriche e delle immagini morfologiche e funzionali.

La presente convenzione non comporta 1’attribuzione di compensi, diritti,

aspettative o prerogative di qualsiasi natura a favore del personale dell’Ente.
ART. 3- PROCEDURA

Le attivita di cui al precedente articolo 2 saranno svolte, per quanto di rispettiva

competenza, nell’ambito delle procedure e delle normative interne delle parti.
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Gli esperti saranno individuati ed i relativi contratti saranno stipulati

unicamente secondo quanto previsto daln le-procedure-di-selezione-previste dal

regolamento di Ateneo in materia, previa delibera dell’organo collegiale della

struttura interessata all’insegnamento da affidare.



ART.4 — DURATA DELLA CONVENZIONE

La durata della presente convenzione, decorrente dall’A.A. 2017/18, ha la durata

di anni 5.

ART. 5-LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ELEA
CONVENZIONE

La sede amministrativa dei corsi € I’Universita degli Studi di Messina.

Per lo svolgimento delle attivita, il luogo di espletamento delle stesse potra

essere presso le sedi dell’ ASP Messina e/o presso le sedi di Ateneo.

ART. 6 - RESPONSABILIA’ DELLE ATTIVITA’

L’Universita degh—Studi—di—Messina indica come referente della presente

Convenzione la Prof.ssa Concettina Fenga nella qualita di Coordinatore del
Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di

Lavoro dell’Universita degli Studi di Messina.
ART.7—-MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

Per ciascun anno di durata della presente Convenzione le modalita di
svolgimento delle attivita didattiche teoriche e pratiche e il calendario delle
stesse verranno stabilite dai competenti Organi delle parti, nel rispetto della
normativa vigente e tenuto conto delle esigenze di coordinamento con le attivita

specifiche della Direzione ASP Messina.
ART. 8 - OBBLIGHI ASSICURATIVI, SICUREZZA E PREVENZIONE

1 - Il soggetto promotore assicura gli studenti contro gli infortuni sul lavoro
presso I'INAIL, mediante “gestione per conto” (legge 808/77) nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso
di incidente durante lo svolgimento delle attivita, il soggetto ospitante si
impegna a segnalare 1’evento, entro 1 tempi previsti della normativa vigente, agli
Istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal

soggetto promotore) ed al soggetto promotore.



2 - Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia
delegata, alle strutture provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale competenti per il territorio in materia di ispezione, nonché alle
rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione di ciascun progetto
formativo e di orientamento.

3 - Ai sensi del D.L.vo 81/08 ¢ dell’art. 10 del decreto MURST 363/98 gli
obblighi inerenti il rispetto della normativa sulla sicurezza del lavoro competono

al soggetto ospitante.

ART. 9 - COLLABORAZIONI

L’Universita si dichiara disponibile a fornire, con modalita e forme da
concordare, e comunque alle migliori condizioni possibili, la collaborazione
eventualmente richiesta per la realizzazione di iniziative di carattere didattico,

scientifico e culturale di cui alle premesse della presente Convenzione.
ART. 10 - SPESE E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Le attivita oggetto della presente Convenzione non determineranno impegni

economici per i contraenti.

Per I’espletamento delle attivita di cui sopra, I’ASP e I’Universita metteranno a
reciproca disposizione le competenze, il materiale ed il personale necessari alla

loro realizzazione.

Lo svolgimento di tali attivita avverra a condizione di reciprocita tra le parti e a

titolo non oneroso.
Ogni attivita si svolgera nel rispetto della normativa vigente.
ART. 11 - MATERIALE DIDATTICO

| risultati delle attivita effettuate, cosi come il materiale didattico, forniti da ASP
potranno essere utilizzati dall’ Universita per soli fini didattici e di ricerca,
restando espressamente escluso ogni tipo di diversa utilizzazione commerciale,

qualsivoglia forma di cessione remunerata o gratuita a terzi.

ART. 12 - RISERVATEZZA



I Responsabili delle attivita per conto dell” Universita ed dell’ASP si impegnano
a garantire il riserbo su tutte le informazioni ricevute, dati tecnici, documenti e

notizie di carattere riservato, di cui venissero a conoscenza.

Tutta la documentazione e le informazioni di cui le parti verranno in possesso
durante 1’esecuzione delle attivita oggetto della presente convenzione dovranno

essere considerate di assoluta riservatezza.

E fatto pertanto divieto di utilizzare e/o trasferire ad altri in qualsiasi formato o

pubblicizzare la documentazione e le informazioni sopracitate.
ART. 13 - RECESSO

Le parti potranno recedere dalla presente Convenzione, senza nulla dovere alla

controparte, dandone comunicazione con preavviso di 90 giorni.
ART. 14 - FORO COMPETENTE

Le parti concordano che in caso di eventuali controversie relativamente
all’interpretazione o all’esecuzione della presente Convenzione, la questione —
in prima istanza — verra definita bonariamente. Qualora cio non fosse possibile,

il Foro competente sara quello di Messina.
ART. 15 - SOTTOSCRIZIONE E REGISTRAZIONE ONERIFISCALL

La presente convenzione verra sottoscritta, con firma digitale e trasmessa
tramite PEC, secondo le modalita previste dal Codice dell’Amministrazione

Digitale per le comunicazioni tra pubbliche amministrazioni (relativamente

all’invio di documenti in formato digitale attraverso 1’utilizzazione della casella
PEC), e sara registrato solo in caso d’uso, ai sensi del DPR 131 del 26/04/1986.

Le spese di registrazione saranno poste a carico della parte richiedente.
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