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C.0.P. UNIME

VERBALE N. 2 DEL 27 novembre 2018

In data 27 novembre 2018 ore 08,45 presso la sede del COP sita in Messina, via Consolato del mare
n. 41, si ¢ riunito il Consiglio Direttivo del Centro, regolarmente convocato con comunicazione
prot. 89300 del 19 novembre 2018, quali componenti del Consiglio ai sensi dell’art. 3 del vigente
Regolamento COP, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
1. Approvazione del verbale del 25/07/2018
2. Comunicazioni del Presidente
3. Linee strategiche per la progettazione delle azioni relative al triennio 2019 — 2021,
definizione mission e vision del C.O.P.;
4. Programmazione delle attivita del C.O.P anno 2019
a) Piani di Orientamento e Tutorato previsti dal DM 1047/2017
b) Avviso n. 5 Regione siciliana Apprendistato Alta Formazione
c) Programmazione eventi di orientamento e placement
d) Budget previsionale Esercizio 2019 e programmazione forniture e servizi
e) Attivita di Tutorato — Fondo Sostegno Giovani
f) Piano di Sviluppo del Career Service;
g) Attivita di Alternanza Scuola Lavoro
5. Pagamento spese da effettuare entro il mese di dicembre 2018.

Sono presenti i membri del Consiglio Direttivo Signori:

Prof. ssa Roberta Salomone (Presidente)

Prof. Giuseppa Filippello - Delegata all’Orientamento (Consigliere)

Prof. Angela Maria Mezzasalma - Delegata Placement (Consigliere)

Prof. Dario Maimone Ansaldo Patti - Delegato Almalaurea (Consigliere)
Prof.Dott.Giuseppe Santoro - Referente NdV Ateneo (Consigliere)

Dott. Carmelo Trommino - Dirigente Servizi Didattici ed Alta Formazione (Consigliere)

Partecipano altresi alla seduta, con voto consultivo, e su invito del Presidente giusta nota sopra
citata prot. 89300 del 19 novembre 2018, i delegati dei Dipartimenti per 1’orientamento proff.ri:
Prof. Serroni Scolastica (CHIOBIOFARAM)

Prof. Bonaccorsi Ivana (CHIOBIOFARAM)

Dott.ssa Clorinda Capria per conto del Prof. Antonio Toscano, Presidente della SIR — Facolta di
Medicina e Chirurgia

Prof. Cicero Vincenzo (COSPECS)

Prof. Cambria Marivita (DICAM)

Prof. Alibrandi Angela per conto della Prof. Giovanna Centorrino (Economia)

Prof. Pellegrino Francesca (Giurisprudenza)

Prof. Di Bella Beatrice (Ingegneria)

Prof. Barbera Elvira (MIFT)

Prof. Guerrera Mariacristina (Scienze Veterinarie)

Prof. Accordino Patrizia (SCIPOG)





Sono assenti giustificati i Componenti, ritualmente convocati con la nota sopra citata i Signori:

Prof. Fiammetta Conforto - Delegato Studenti Disabili (Consigliere)

Sig. Jessica Rocca( Presidente del Consiglio degli studenti (Consigliere)

Sono altresi assenti 1 Delegati dei Dipartimenti

Prof. Antonio Toscano, Presidente della SIR — Facolta di Medicina e Chirurgia per il quale
interviene in sua vece la Dott.ssa Clorinda Capria

Prof. Concetta De Stefano Delegata Dipartimento CHIOBIOFARM

Prof. Concetta Calabro Delegata Dipartimento CHIOBIOFARM

Prof. Centorrino Giovanna Delegata all’orientamento per il Dip di Economia per la quale
interviene in sua vece la Prof. Angela Alibrandi

Assume la presidenza, in base alle disposizioni statutarie, il Presidente del COP Prof.ssa Roberta
Salomone ed assolve le funzioni di segretario verbalizzante 1’Avv. Consuelo Votano, Responsabile
dell’Unita di Staff Amministrazione. Monitoraggio e Controllo.

Il Presidente constata e fa constatare ai presenti la validita della riunione e passa alla trattazione
degli argomenti all'ordine del giorno.

1. APPROVAZIONE DEL VERBALE 25/07/2018

Si sottopone il verbale redatto nella seduta del 25/07/2018, gia anticipato ai Consiglieri per email
del 23 novembre 2018, ai fini dell’approvazione del Consiglio.

11 Consiglio all’'unanimita approva.

2. COMUNICAZIONI.

Il Presidente comunica ai Consiglieri:

e Ingresso nuove unita di personale e organigramma - A far data dal 1 agosto 2018, attingendo
dalle graduatorie delle procedure selettive bandite da Unilav, I’amministrazione centrale ha
assegnato alla struttura 4 unita di personale, Marzia Longo, Paola Interdonato, Alberto De Luca
e Francesca Frisone. Le unita, fatta eccezione per la Dott.ssa Frisone inserita nella graduatoria
di esperti in “relazioni internazionali”, sono tutti esperti “orientatori” ed affidati al COP a
supporto dei servizi erogati. Inoltre, a far data del 1 ottobre 2018 ¢ stata assegnata al Centro
I’avv. Consuelo Votano, unita di ruolo, categoria EP, alla quale ¢ affidata la responsabilita
dell’Unita di Staff Amministrazione, monitoraggio e controllo. Per questo motivo
I’organigramma ¢ stato rivisto secondo lo schema allegato (All. 1 Organigramma) al presente
verbale che si fornisce in visione ai presenti. Si fa presente inoltre che, con nota prot. 89213 del
19/11/2018 ¢ pervenuta da parte del MIUR di avvalersi della collaborazione della Dott.ssa
Maria Muscolo al fine di poterla inserire, in comando, nell’ambito del personale degli Uffici di
Gabinetto.

e (Carta dei Servizi e Declaratorie - Con nota dell’11/11/2018 prot. 76278 ¢ pervenuta richiesta del
terzo rapporto di monitoraggio trimestrale e revisione annuale della carta dei servizi di Ateneo
anno 2018. In considerazione della riorganizzazione della Struttura ¢ stata fornita la carta di
servizi attuale, ma non aggiornata, con specifica precisazione che i servizi sono in corso di
revisione. Si prevede che nel mese di Gennaio 2019 si possa elaborare una nuova carta di servizi
piu aderente al nuovo organigramma e contestualmente si possono precisare le declaratorie per
ogni Unita di responsabilita.

e Stato avanzamento tirocini curriculari DM 555
Come gia programmato dal Consiglio Direttivo nella precedente seduta, ¢ stata avviata la
procedura di conferimento di contributi economici per lo svolgimento di tirocini curriculari ex
D.M. 552/2016 con bando n. 67614 del 18/09/2018. Oggetto del bando sono le attivita di
tirocinio curriculare con enti pubblici o privati, della durata minima di tre mesi ¢ a cui
corrispondono almeno sei crediti formativi universitari (n. 6 CFU).



L’assegnazione del contributo oggetto di selezione del bando ¢ avvenuta sulla base di una
graduatoria, elaborata tramite piattaforma informatica, verificata e validata dalla Commissione
esaminatrice.

Alla data del 26 novembre c.a. sono state avviate le attivita di tirocinio per n. 26 studenti;

N. 8 studenti non hanno ancora restituito copia dei Progetti formativi firmati dagli enti ospitanti.
N.36 studenti sono in attesa dell’autorizzazione dei relativi di Dipartimenti di afferenza dei
CdL, e su questi si sta operando una verifica d’ufficio circa la coerenza dell’attivita di tirocinio
proposta ed 1 rispettivi piani di studio. Infatti, alla luce del requisito ex art. 10 del bando di
attribuzione del contributo, si prevede di finanziare solo quelle attivita di tirocinio curriculare
obbligatori il cui svolgimento prevede 1’attribuzione di n. 6 CFU.

Si sono registrate n. 49 rinunce da parte di studenti risultati assegnatari da graduatoria. D’altro
canto anche N. 7 aziende hanno comunicato la sopraggiunta indisponibilita all’accoglienza degli
studenti.

In atto si registra una vacanza di n. 116 tirocini da attribuire, e per i quali si procedera, sempre
da bando, all’assegnazione automatica tramite graduatoria di merito gia richiesta al Centro di
calcolo, sulla base dei requisiti previsti dal D.M. 552/2016.

Report ISM 2018 - Nell’ambito delle attivita del programma europeo Erasmus+ di innovazione
sociale, 1’ Associazione Bios e il COP Unime hanno organizzato I’International Skills Meeting
(ISM2018), una Rassegna Internazionale delle Competenze che si € svolta presso il plesso
centrale dell’Universita di Messina dal 6 all’8 novembre 2018. La manifestazione ¢ stata tesa a
promuovere le competenze professionali e trasversali, I’orientamento universitario degli studenti
di scuola, la mobilita internazionale e la collocazione lavorativa dei giovani, le aziende locali,
I’internazionalizzazione delle imprese, il sistema camerale italiano ed estero, le nuove
tecnologie, 1I’innovazione sociale, nonché la conoscenza e le opportunita lavorative del mondo
del no-profit e della cooperazione nazionale ed internazionale. Hanno partecipato studenti degli
istituti scolastici della Sicilia e della Calabria, studenti universitari, studenti del Conservatorio,
giovani laureati, professionisti, docenti, personale amministrativo, operatori dei centri per
I’impiego, membri delle camere di commercio, imprenditori, micro, piccole e medie imprese,
organizzazioni no-profit ed associazioni giovanili. AII’ISM2018 hanno preso inoltre parte, tra
gli altri, le Camere di Commercio italiane all’estero di Atene, Sofia, Bratislava, Bucarest,
Francoforte, Belgrado, Helsinki e Copenaghen, I’International Youth Federation, la Rete
Italiana Eurodesk, 1’Associazione Nazionale Oltre le frontiere, 1’Associazione Langues &
Compagnie di Marsiglia e media nazionale come: Huffington Post, RAI, Sky TG24 e Il Sole 24
Ore. La manifestazione, che per tre giorni ha visto il plesso centrale dell’Universita trasformarsi
in un’isola della Formazione, dell’Orientamento e dell’Occupazione, si ¢ articolata in una parte
espositiva dedicata all’orientamento universitario, con gli stand dei Dipartimenti e delle strutture
che erogano servizi agli studenti ed ai laureati; un’area riservata al recruitment; ed una serie di
appuntamenti riservati alla formazione attraverso seminari e workshop tenuti da docenti
universitari, professionisti ed organizzazioni nazionali ed internazionali finalizzati a conoscere
dati, statistiche e trend sui lavori piu ricercati, i modelli di business e le opportunita di mobilita
occupazionale e internazionalizzazione delle imprese, oltre che allo sviluppo di competenze
specifiche. Sono stati organizzati 27 workshop, 20 stand orientativi e informativi, 16 desk di
recruitment, seminari e plenarie, in cui sono stati illustrati dati, statistiche e trend sui lavori piu
ricercati, 1 modelli di business e le opportunita di mobilita occupazionale e
internazionalizzazione delle imprese e delle eccellenze siciliane, alla presenza dei rappresentanti
di otto Camere di Commercio Italiane all’Estero che da mesi, assieme all’ Associazione Bios ¢ al
COP Unime, nell’ambito del progetto “ItsTIME”, stanno lavorando alla creazione di
un’innovativa piattaforma di ricerca lavoro basata su un nuovo modello di matching tra
domanda e offerta. C’¢ stato spazio anche per due concerti serali all’interno dell’Aula Magna
del Rettorato: la "Sax Ensamble” diretto dal Maestro Gianfranco Brundo, e 1’“Opale Accordion
Quartet”, quartetto di fisarmoniche, diretto dal Maestro Ivano Biscardi. In totale sono state oltre



5.000 le presenze di giovani provenienti da Messina e provincia, e dalla Calabria: 3500 studenti
hanno partecipato a plenarie e attivita di orientamento formativo e lavorativo; 1600 gli
universitari e i giovani imprenditori che hanno preso parte ai seminari e ai workshop. A chiusura
della manifestazione il vice ministro all’Istruzione Lorenzo Fioramonti ha voluto inviare un
messaggio ai giovani partecipanti alla Rassegna evidenziando 1’importanza dell’evento e della
costruzione di forti legami tra mondo universitario e il mercato del lavoro. “Spero - ha detto -
che questa iniziativa diventi un modello di riferimento per altre regioni d’Italia".

Il Presidente coglie I’occasione per la collaborazione avuta dai Dipartimenti che hanno
contribuito al successo della iniziativa, sottolinea perd che c’¢ stato poco coinvolgimento degli
studenti nelle attivita di recruiting.

Gara INAPP - Come ¢ noto I’Universita ha partecipato in qualita di Capogruppo mandataria del
costituendo RTI, insieme ad Associazione Bios ed Impresa Alma Digit srl, ad una gara bandita
da INAPP- procedura aperta in ambito europeo ai fini della stipula di un contratto concernente
servizi per la realizzazione delle schede di caso per lo sviluppo dell’Atlante Lavoro,
consolidamento e sviluppo della banca dati e delle relative pagine web -RIF: 149/ATLANTE.
La procedura ¢ stata aggiudicata al Costituendo RTI PRICEWATERHOUSECOOPERS
ADVISORY SPA/ GRUPPO CLAS SPA mentre il nostro raggruppamento si ¢ collocato al
terzo posto. Considerato che il basso punteggio assegnato all’offerta tecnica ha determinato la
mancata aggiudicazione si ¢ ritenuto di procedere con I’accesso agli atti al solo fine di verificare
il dettaglio dei punteggi attribuiti per specifico criterio e conoscere le motivazioni di detta
attribuzione. La dott.ssa Muscolo convocata per accedere agli atti di gara ha esaminato I’offerta
della Ditta aggiudicataria e verificato che la metodologia usata per la redazione dell’offerta
tecnica risulta piu schematica e sistematica. Si allega il verbale redatto a seguito di accesso agli
atti (All. 2 Verbale gara INAPP)

Studenti Uditori - L’Universita degli Studi di Messina, nell’ambito delle azioni di orientamento
in entrata programmate per 1’anno accademico 2018-2019, intende offrire agli studenti iscritti al
IV e al V anno di scuola secondaria elementi di conoscenza utili ad orientarli nella scelta del
percorso di studi. Con delibera del Senato Accademico nella seduta del 1 agosto 2018, a cura
del Dipartimento Servizi Didattici, 1’Ateneo ha inteso offrire agli studenti 1’opportunita di
partecipare, in qualita di uditori, alle lezioni del I anno dei corsi di laurea triennale e
magistrale a ciclo unico, erogati dall’Universita di Messina. Tale possibilita ¢ rivolta a
sostenere gli studenti nella scelta, matura e consapevole, del loro percorso di studi, prevenendo
cosi la dispersione e il ritardo nella carriera universitaria. La frequenza delle lezioni consentira
agli studenti di:

a) conoscere temi, problemi e procedimenti di diversi campi del sapere, al fine di individuare
interessi e predisposizioni specifiche e favorire scelte consapevoli in relazione ad un proprio
progetto personale;

b) conoscere anche aree disciplinari che non rientrano direttamente nei curricula scolastici o che
non sono adeguatamente conosciute;

¢) auto valutare, verificare e consolidare le proprie conoscenze in relazione alla preparazione
richiesta per i diversi corsi di studio ai quali sono interessati, a partire almeno dal penultimo
anno di scuola secondaria.

Con la predetta determinazione ¢ stato approvato un modulo per I’adesione degli studenti
interessati a frequentare le lezioni in qualita di uditori che ¢ stato aggiornato a cura dei nostri
uffici, in collaborazione con la responsabile dell’Ateneo per la protezione dei Dati Dott.ssa
Daniela Prestipino. Tuttavia, si rende necessario stipulare apposite convenzioni e/o protocolli
d’intesa per disciplinare e regolamentare questa partecipazione. Dette convenzioni potranno
essere stipulate tra 1’Istituto Scolastico e il COP, ma occorre condividere ed integrare le
informazioni con la Direzione Servizi Didattici ed al contempo ¢ possibile includere altre
iniziative di orientamento in entrata in co-progettazione. (All. 3 Modulo istanza aggiornato).



3. LINEE STRATEGICHE PER LA PROGETTAZIONE DELLE AZIONI RELATIVE AL

TRIENNIO 2019 — 2021, DEFINIZIONE MISSION E VISION DEL C.O.P.;

Sulla base dei contributi ricevuti dai Consiglieri nella precedente seduta del Comitato Direttivo e
nel quadro degli obiettivi strategici di performance individuati per il triennio 2015-2018 -
“Razionalizzare e migliorare la qualita dell'offerta didattica e dei servizi per gli studenti” e
“Aumentare il numero di immatricolati e di iscritti e ampliare il bacino di utenza”, viene definita la
mission e vision del COP, nonch¢ formulate le linee strategiche per il prossimo triennio 2019. In
particolare, il COP in estrema sintesi tende alla realizzazione dei presenti obiettivi:

e migliorare la qualita dei servizi di orientamento e di placement attraverso il coinvolgimento
e la partecipazione attiva dei delegati, dei docenti, dei ricercatori, dei laureati;

e promuovere il miglioramento qualitativo e l'incremento quantitativo di misure e dispositivi
di politica attiva, volti a favorire l'inserimento lavorativo dei laureati, quali 1 tirocini
formativi e di orientamento, il contratto di "alto" apprendistato, ecc;

e migliorare le attivita di assistenza a studenti e laureati e implementare il supporto tecnico da
parte del back-office;

e promuovere le attivita di assistenza e di orientamento al lavoro destinate agli
studenti/laureati (assistenza alla redazione del CV e della lettera di presentazione, fornire
informazioni sulle modalita di svolgimento di un colloquio, ecc;

e contribuire alla qualificazione degli operatori dei servizi di orientamento e placement,
attraverso formazione specifica al fine di un miglioramento della qualita dei servizi e
I’acquisizione di competenze spendibili nell’accoglienza al pubblico e I’orientamento in
entrata, in itinere e in uscita;

e migliorare il rapporto tra domanda e offerta di lavoro, mediante 1’organizzazione di eventi
organizzazione di presentazioni aziendali, workshop e laboratori tematici.

Il Consiglio prende atto ed approva all’unanimita

4. PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA’ DEL COP ANNO 2019

Si riporta in allegato un piano dettagliato sulla programmazione delle attivita per ’anno 2019 che
verranno effettuate dalle Unita Responsabili dei vari settori (All. 4 Programmazione attivita 2019)
Di seguito una sintesi delle attivita in itinere:

a) Piani di Orientamento e Tutorato previsti dal DM 1047/2017

Il Presidente informa che il Decreto Ministeriale 1047/2017 art. 5 ha stanziato risorse per il
sostegno di attivita di orientamento e tutorato nelle diverse aree disciplinari, attraverso la
presentazione di progetti per i Piani di orientamento e Tutorato (POT). I progetti, in particolare,
sono finalizzati a:

e integrazione tra le azioni di orientamento di cui al sopracitato decreto e tra queste e le azioni
previste dal PON Scuola 2014-2020 con riferimento all’orientamento all’ingresso delle
Universita e con particolare riferimento agli ultimi due anni di corso della scuola secondaria
di secondo grado o nel periodo intercorrente tra il conseguimento del diploma e
I'immatricolazione;

o specifiche attivita di tutorato destinate a studenti iscritti al primo o al secondo anno di un
corso di laurea o di laurea magistrale a ciclo unico, rivolte in particolare a coloro che
abbiano riscontrato ostacoli formativi iniziali, anche integrando con le risorse rese
disponibili per la medesima finalita all’articolo 3 del presente decreto.

Attraverso il coordinamento della Delegata all’Orientamento e il supporto dell’UO Orientamento in
entrata, I’Universita di Messina partecipa in qualita di partner ai seguenti Progetti:

- Gruppo 01- Capofila Ateneo di Palermo, Referente prof.ssa Francesca Pellegrino

- Gruppo 02 - Capofila Ateneo di Udine, Referente prof. Augusto D’ Amico - Titolo progetto:
Piano di orientamento e tutorato per l'area economica

- Gruppo 0 3 - Capofila Ateneo di Bologna, Referente prof.ssa Ivana Lidia Bonaccorsi



- Gruppo 06 - Capofila Ateneo di Salerno, Referente prof.ssa Daniela Gionta
- Gruppo 7-Capofila Ateneo di Padova, Referente prof.ssa Mariavita Cambria
- Gruppo 09—Capofila Ateneo di Salerno, Referente prof. Giuseppe Bottaro. Titolo del
progetto: Geocalizzazione politico-sociologica per orientarsi nel mondo universitario. dalla
Scuola all'Universita: Saper scegliere per saper sperimentare
Interviene la Prof.ssa Giuseppa Filippello comunicando ai presenti che i progetti saranno
cofinanziati dall’Universita e due progetti sono stati direttamente cofinanziati dal Dipartimento
Cospecs.
Il Consiglio prende atto e approva all’unanimita I’iniziativa.

b) Avviso n. 5 Regione siciliana Apprendistato Alta Formazione

Con nota del 5 novembre u.s. il COP ha informato i Direttori dei Dipartimenti, i Coordinatori dei
Corsi di Laurea, i Delegati che con Avviso n. 5/2018 per I'Apprendistato di Alta Formazione e
Ricerca, pubblicato nella GURS n. 29 del 06/07/2018, la Regione ha replicato 1’opportunita, gia
raccolta dal nostro Ateneo nel 2016, di attivare dei percorsi di apprendistato di alta formazione e
ricerca che consentano il conseguimento di un titolo (Apprendistato per le lauree triennali,
magistrali e magistrali a ciclo unico; Apprendistato per i Master di I e II livello; Apprendistato per il
dottorato di ricerca) o I’alta specializzazione (acquisizione di qualifica di ricercatore) e rivolto a
studenti e laureati che non abbiano compiuto i 30 anni. Con DDG n. 5882 del 30/10/2018, sono stati
modificati 1 termini e le modalita di presentazione delle domande di inserimento nel Catalogo
dell'Offerta Formativa di Alta Formazione e Ricerca in Apprendistato. La prima finestra temporale
per la presentazione delle domande d’inserimento a catalogo dei Corsi, anche per I’ Apprendistato in
attivita di ricerca, ¢ fissata per il prossimo 18 dicembre; sono, comunque, previste “piu finestre
temporali” a far data dalla pubblicazione dell’Avviso. In una seconda fase, per le proposte
progettuali approvate ed inserite a catalogo, viene riconosciuto un voucher formativo che varia a
seconda della tipologia di corso. In considerazione della ristrettezza dei tempi, il C.O.P. intende
avviare nell’immediato la progettazione relativa a corsi di Master ed eventualmente ai dottorati di
ricerca, riservandosi per le successive finestre temporali la definizione di CdS in Apprendistato
ovvero la possibilita di attivare percorsi in apprendistato all'interno dei singoli corsi di laurea con
una specifica curvatura degli insegnamenti (tenuto anche conto che occorrera verificare come
inserire tali aspetti nelle Schede SUA CdS). La manifestazione d’interesse per 1’attivazione di
dispositivi di politiche attive del lavoro, avviata nel mese di agosto dal C.O.P. (nota prot. 0057447
del 26/07/2018), ha gia consentito di individuare alcune imprese interessate a progettare percorsi di
Alta formazione e Ricerca in collaborazione con i1 Dipartimenti ed inoltre ¢ stato registrato
I’interesse di alcuni docenti che hanno gia in fase di definizione alcuni Master. Per questo motivo ¢
stato chiesto I’inserimento del punto all’ordine del giorno della prossima seduta del Senato
accademico al fine di approvarne I’iniziativa.

Il Consiglio prende atto e approva all’unanimita I’iniziativa.

¢) Programmazione eventi di orientamento e placement

Analogamente a quanto operato nell’anno 2018, si riporta di seguito uno schema di
programmazione Eventi cui I’Universita attraverso il COP in sinergia con i Dipartimenti,
partecipera per il prossimo anno.

-Marzo 2019

COP Unime "International Skills Meeting" — Messina

AL Lavoro - Messina

- Luglio 2019

COP Unime "Power Campus" - Messina

- Ottobre/Novembre/Dicembre 2019

Campus Editori "Salone dello Studente" - Reggio Calabria

Aster "Orienta Sicilia" - Palermo



Cisme "Salone Orientamento" - Reggio Calabria

Campus Editori "Salone dello Studente" - Catania

Aster "Orienta Sicilia" - Palermo

Si apre ampia discussione. Interviene il Prof. Dario Maimone Ansaldo Patti il quale a proposito di
AL Lavoro, comunica ai presenti che si tratta di un evento itinerante che ha inizio da Messina, con
riguardo alla Sicilia e alla Calabria, e prosegue fino a Napoli. Un evento importante che mette in
comunicazione le Aziende con gli Studenti e che favorisce lo scambio di curricula e colloqui di
lavoro. La Prof. Serroni propone inoltre che sia possa avviare ogni iniziativa per aderire alla notte
Europea dei Ricercatori

Il Consiglio prende atto di quanto relazionato e proposto ed approva all’'unanimita la
programmazione € gli eventi.

d) Budget previsionale Esercizio 2019 e programmazione forniture e servizi

Con nota prot. N 84563 del 5 novembre 2018 al fine di redigere il budget previsionale Unico di
Ateneo esercizio 2019 ¢ stato chiesto a ciascuna struttura di presentare la propria previsione di
budget per il prossimo anno. Anche sulla base dello storico e delle somme stanziate nei precedenti
anni il COP ha predisposto il budget previsionale come da allegato (All. 5 Budget previsioni 2019)
che non si discosta da quello dell’anno in corso sia per le voci di conto che per le somme destinate
salvo la scelta di un incremento di 5.000,00 per formazione del personale. E stata inoltre predisposta
la programmazione delle forniture e servizi in risposta alla richiesta prot. n. 83374 del 30/10/2018
e trasmessa la previsione di un programma per il biennio 2019-2020 in linea con le precedenti
acquisizioni dell’anno 2017. Tuttavia, in considerazione della recente assegnazione alla struttura di
n. 4 unita di personale ed in previsione di un miglioramento dei servizi, la scheda trasmessa,
allegata al presente verbale, (All. 6 Programmazione forniture e servizi) tiene conto dell’acquisto di
nuovo mobilio, armadi, scaffalature e programmi di arredo che comprendono anche ambienti in
front office.

Il Consiglio prende atto e approva all’unanimita

e) Attivita di tutorato - Fondo Sostegno Giovani

I1 Presidente invita la delegata all’orientamento, Prof. Giuseppina Filippello, a relazionare su questo
punto. Si fornisce una relazione in merito alle attivita di tutorato elaborata dall’Unita preposta.

Nel corso dell'anno 2018, il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione nell'adunanza
del 29 dicembre 2017, hanno deliberato in merito alla gestione del Fondo Sostegno Giovani art. 2
del D.M. 976/2014 “Incentivazioni per le attivita di attivita di tutorato e per attivita didattiche
integrative, propedeutiche e di recupero”, come di seguito riportato:

eRisorse disponibili a.a.2017/2018 (fondi annualita 2016) Euro 134.660 a favore di studenti
meritevoli iscritti ai corsi di laurea magistrale o dottorato di ricerca;

eRiserva di budget al COP per un importo pari ad Euro 14.000 a valere sui fondi complessivamente
assegnati per I'anno 2016, per azioni di orientamento e tutorato trasversali a tutti 1 Dipartimenti.
eModalita di gestione del Fondo Gestione congiunta C.O.P. - Dipartimenti/Strutture -
Coordinamento e Presidio generale a cura del C.O.P., cosi come definito all'art.1 del Regolamento
ai Servizi di Tutorato emanato con D.R. n.73/2016.

eAvviso Rettorale del 18/04/2018 - presentazione di progetti di tutorato per avviare azioni di
Tutorato Informativo, Tutorato Specialistico e Didattico e di Tutorato on line presentati dai
Dipartimenti, Centri e Strutture di Ateneo, a cura del C.O.P.

eAzioni prioritarie dell’Avviso

a) Azioni di orientamento rivolte agli studenti delle scuole secondarie superiori, soprattutto per
promuovere I’offerta didattica di Ateneo e sostenere gli studenti nella scelta del corso di studio,per
la definizione del piano di studio e per lo sviluppo di un adeguato approccio allo studio
universitario, anche attraverso 1’ideazione di specifici programmi di socializzazione al contesto
universitario, a completamento delle azioni sviluppate dal C.O.P;



b) Azioni a sostegno degli studenti stranieri al fine di agevolare l’inserimento nel contesto
universitario ed il superamento di eventuali difficolta di tipo linguistico —relazionale;

c¢) Azioni di assistenza e accompagnamento per lo studente disabile o con disturbi di apprendimento
al fine di ridurre o eliminare gli ostacoli ad un adeguato inserimento dello stesso nell’ambiente
universitario (accompagnamento a lezioni, recupero di appunti, intermediazione con i1 docenti,
disbrigo pratiche amministrative e di segreteria e altro);

d) Attivita di potenziamento delle competenze in ingresso, finalizzate a facilitare il percorso di
inserimento e di apprendimento durante il primo anno di corso e la prosecuzione regolare degli
studi;

e) Azioni per il mantenimento in corso di studi degli studenti di nuova immatricolazione (2017-
2018) o gia iscritti, al fine di raggiungere 1’obiettivo prioritario di aumentare il numero di studenti
regolarmente iscritti che raggiungono i 40 CFU nel passaggio da un anno di corso all’altro

f) Azioni di tutorato on line rivolte a costruire, mantenere e sviluppare 1’interazione didattica dello
studente in modo che la condizione di distacco fisico non costituisca una criticita
nell’apprendimento.

eCommissione Rettorale dell'11/05/2018: valutazione dei progetti e ripartizione dei finanziamenti
Si ¢ provveduto a ripartire le ore disponibili (12.066) tra le azioni previste dai singoli progetti con
attenzione a garantire la rappresentativitd del massimo numero dei Dipartimenti di Ateneo ed in
misura proporzionale ai seguenti criteri:

ecorrispondenza fra I'oggetto dell'iniziativa e le azioni previste dall'Avviso Rettore;

enumero degli studenti iscritti ai CdS afferenti ai Dipartimenti universitari, a.a.201672017;
erapporto tra numero iscritti ¢ numero degli studenti che nel corso dell'a.a. 2016/2017 hanno
raggiunto un numero > o= a 40 CFU

Il Dipartimento di Ingegneria con nota prot.n. 39878 del 25/05/2018, ha richiesto di procedere ad
una rimodulazione del numero dei tutor e delle ore assegnate al Progetto “Il Tutor Dilnge” al fine di
potenziare le attivita volte al raggiungimento da parte degli studenti iscritti di 40 CFU nel passaggio
da un anno di corso all'altro.

Considerato che tale proposta non modificava il monte ore complessivamente asssegnato né la
valutazione della proposta progettuale, la Commissione riunitasi nella seduta del 360/05/2018 ha
deliberato di approvare la nuova ripartizione richiesta.

eAvvio dei Bandi di selezione tutor e contrattualizzazione a cura dei Dipartimenti/Centri
Strutture;

eGestione tutor a cura dei Dipartimenti/Centri Strutture;

eRendicontazione finale a cura del C.O.P. entro il 31/12/2018

Assegnazione Fondi di Tutorato annualita 2017

Fondi assegnati per 1'annualita 2017 76.604 Euro

Il M.ILUR. ha proporzionato l'attribuzione dei fondi al numero degli studenti che nell'a.a.2016/2017
abbia conseguito 40CFU.

Riduzione del 56,91% dei fondi rispetto all'annualita 2016.

Per ’annualita 2019 si intende avviare analoghe azioni finalizzate ad incrementare il numero degli
immatricolati, ma con una struttura maggiormente efficace nel raggiungimento delle finalita del
FSG, come descritto nella “Programmazione attivita COP 2019 allegata al presente verbale.
Occorre, in particolare, attenzionare il numero degli studenti che conseguono 40 CFU dal I al II di
Corso e il numero degli studenti che consegue il titolo entro la durata legale del Corso e migliorare
il monitoraggio delle carriere attraverso azioni di tutoraggio mirate. Si allegano 1 grafici degli
studenti che nel corso degli ultimi tre anni accademici hanno raggiunto un numero <=40 CFU e >=
40CFU (All 7 Grafici)

Si apre ampia discussione a seguito della quale il Consiglio prende atto e approva I’iniziativa
all’unanimita

f) Piano di Sviluppo del Career Service



Con l’aiuto del Facilitatore di ANPAL il COP sta per attuare il Piano di Sviluppo del Career
Service. Il Presidente invita la delegata al Placement, Prof. Angela Maria Mezzasalma, a relazionare
su questo punto.
Il Career Service ¢ un servizio offerto agli studenti e ai laureati che assume un ruolo determinante
relativamente a due aspetti strategici:
» rendersi, attraverso i suoi studenti e laureati, volano di sviluppo territoriale e di applicazione
di quel sapere che pud essere capitalizzato attraverso la sua applicazione nei contesti
produttivi, innescando processi di innovazione e benessere sociale
» avere una funzione di contatto con il mondo imprenditoriale, inteso come utilizzatore della

conoscenza accademica
La chiave del Career Service, che verra fornita dall’Universita di Messina ai propri studenti e
laureati, consiste nella metodologia dell’incrocio delle competenze richieste dalle aziende partner e
quelle degli studenti e dei laureati.
Si trattera di un accompagnamento dello studente dalla scuola secondaria fino alla progettazione del
proprio futuro professionale e di vita, attraverso la progettazione di servizi personalizzati rispetto ai
differenti target. Cercheremo di realizzare un modello di orientamento che garantisca il legame fra
orientamento in ingresso, in itinere ed in uscita e la personalizzazione in funzione dei bisogni dei
differenti target anche attraverso la definizione di un dossier individuale dello studente. Si pensa di
realizzare un modello definito e codificato di descrizione e validazione delle competenze degli
studenti e dei laureati, quale strumento di orientamento, accompagnamento al lavoro e ridefinizione
dell’offerta formativa. Quest’ultima deve essere basata su una sistematica analisi dei fabbisogni
professionali emergenti dal sistema di relazioni con il tessuto economico — istituzionale e sulla
condivisione di metodi, procedure e strumenti con i principali stakeholder nell’ottica di un
potenziamento delle relazioni sul territorio con imprese e attori influenti del Mercato del Lavoro.
Si allega il Piano di Sviluppo definitivo (All 7 Piano di Sviluppo)
11 Consiglio prende atto e approva ’iniziativa all’unanimita.

g) Alternanza Scuola Lavoro

La legge 107 del 13 luglio 2015 (La buona scuola) pone tra gli obiettivi formativi la valorizzazione
dell’ Alternanza Scuola lavoro nel secondo ciclo di istruzione.

ASL & un progetto in cui gli studenti delle scuole superiori integrano lo studio teorico con quello
pratico, svolto in un’azienda o un altro ambiente lavorativo. Lo scopo ¢ quello di permettere agli
studenti di mettere in pratica le proprie conoscenze e di avere un contatto con il mondo del lavoro.
Le novita introdotte nell' ASL 2018/2019 sono:

e La carta dei diritti e dei doveri: € un documento composto da 7 articoli che include tutti i
diritti e 1 doveri di cui gode lo studente.

o Piattaforma online per I’alternanza: una modalita per semplificare il monitoraggio e la
valutazione dell’alternanza da parte di tutte le parti coinvolte: studenti, scuole e strutture
ospitanti.

o Il bottone rosso: presente sulla piattaforma grazie al quale lo studente potra segnalare
eventuali impedimenti del corretto svolgimento dei percorsi.

o La task force nazionale: € un gruppo di intervento nei casi di bottone rosso.

e 1000 tutor Anpal: aiuteranno le scuole nella costruzione di reti territoriali per 1’alternanza.

o Il patto di integrita: patto tra le scuole e le strutture ospitanti.

o Il rafforzamento della formazione: dedicato ai docenti in modo da garantire agli studenti il
massimo della formazione.

e Un osservatore nazionale: sara istituito presso il Miur e avra il compito di monitorare il
corretto svolgimento delle attivita e la qualita dei percorsi di alternanza.

A partire dall’anno scolastico 2019-20 il periodo di stage effettuato dal singolo studente
nelle aziende promotrici dell’ Alternanza Scuola — Lavoro, sara un requisito necessario per
I’ammissione alla maturita.



Alla luce del vivo interesse ottenuto dai progetti proposti dal nostro Ateneo per 1’anno
scolastico 2017-2018, che hanno coinvolto circa 1800 studenti, I’Universita di Messina, attraverso il
Centro Orientamento e Placement, intende avviare per 1’anno scolastico 2018/-2019, in
collaborazione con le Istituzioni scolastiche di II grado della provincia di Messina, un ampio
ventaglio di iniziative finalizzate alla realizzazione di percorsi di alternanza scuola — lavoro per
accrescere negli studenti la motivazione allo studio e 1’acquisizione di competenze maturate “sul
campo”. Viene, pertanto, richiesto ai delegati dei Dipartimenti di predisporre due o piu progetti di
ASL per ogni Dipartimento; il COP provvedera alla costituzione di un albo progetti che verra
sottoposto alle scuole per la realizzazione di iniziative di alternanza Scuola/Universita.

Si apre ampia discussione a seguito della quale il Consiglio prende atto e approva
all’unanimita.

5. PAGAMENTO SPESE DA EFFETTUARE ENTRO IL MESE DI DICEMBRE 2018.
Il Presidente invita la responsabile dell’unita “Amministrazione, Monitoraggio e Controllo”,
Avv. Consuelo Votano, a relazionare su questo punto.
-Nell’ambito del Progetto CO.VI Coworking Villafranca Tirrena - che vede I'Universita degli
Studi di Messina/COP partner del progetto, finanziato dall'Agenzia Nazionale Giovani,
Associazione Nazionale dei Comuni Italiani e la Fondazione Istituto per la Finanza Locale,
all'interno del Programma di Azione "MeetYoungCities: Social Innovation e Partecipazione per i
Giovani dei Comuni Italiani” scadenza 30/11/2017 -
A conclusione delle attivita, acquisita la documentazione propedeutica al pagamento
(relazione finale vistata dal tutor) si sta procedendo alla liquidazione delle borse di ricerca a
favore delle dott.sse Carrozza Cristina e Calafiore Piera Maria per I'importo omnicomprensivo,
esente IVA, di euro 2.250,00 cadauno, cosi come contrattualmente previsto. L'importo della
spesa, complessivamente euro 4.500,00, gravera sul progetto
“CO.VI_COWORKING_VILLAFRANCA_TIRRENA”, voce COAN CA.04.46.05.05.01.
-Nell’ambito del Progetto ItsTime - progetto finanziato nell’ambito dell’Azione Chiave 2 del
Programma Europeo Erasmus+ dall’Agenzia Nazionale per i Giovani con un contributo di
235mila euro, a cui l'Universita di Messina - COP partecipa con il Coordinamento
dell’Associazione BIOs insieme ad un partenariato strategico tra 15 organizzazioni con sede in
12 Paesi aderenti al Programma Erasmus, in scadenza al 12 dicembre 2018-
A conclusione delle attivita, acquisita la documentazione propedeutica al pagamento
(relazione finale vistata dal tutor) si procedera alla liquidazione delle borse di ricerca a favore
dei dott.ri Calafiore Piera, Parrino Giovanni e Vittorio Lenzo. Gli importi da erogare devono
intendersi esenti e saranno cosi distribuiti:
Dott.ssa Calafiore Piera euro 4.420,00, cosi come contrattualmente previsto
Dott. Giovanni Parrino euro 4.000,00, cosi come contrattualmente previsto
Dott. Lenzo Vittorio, euro 2420,00. L’importo contrattualmente previsto di euro 4. 420,00
viene ridotto ad euro 2.420,00 in quanto commisurato alla attivita effettivamente svolta dal
dott. Lenzo, che ha comunicato il recesso dal contratto a far data dal 31 ottobre 2018, sulla
scorta di quanto attestato in calce alla relazione finale dal tutor dott.ssa Maria Muscolo.
L’'importo della spesa, complessivamente euro 10.840,00 trova copertura sul Progetto ItsTime
alla voce COAN 04.46.05;
-Sulla base della Convenzione Quadro fra 1’Universita degli Studi di Messina e la Fondazione
CRUI (del 7 Febbraio 2018 prot. n. 9788) - che disciplina un accordo per [’attivazione di
programmi di tirocini curriculari ed extracurriculari post-titolo a favore di studenti e neolaureati
di alto profilo - ed a seguito dell’attivazione del Programma di tirocinio presso il M AECI per due
tirocinanti:
si sta procedendo alla liquidazione dell’importo di euro 1.100,00 esente iva giusta nota di debito n.
127 del 31 ottobre 2018 prot. 87947 del 141/2018, a titolo di contributo annuale che viene fissato in



proporzione al numero dei candidati preselezionati dall’Universita, ai sensi dell’art. 11 della
Convenzione Quadro prot. n. 9788 del 7 febbraio 2018;

La spesa complessiva di euro 1.100,00 esente IVA gravera sul Progetto PRO 3 COP COAN
04.41.03 Organizzazione Manifestazione ¢ Convegni

-Sulla base della Convenzione Quadro fra I’Universita degli Studi di Messina e la Fondazione
CRUI (del 7 Febbraio 2018 prot. n. 9788) che disciplina un accordo per I’attivazione di programmi
di tirocini curriculari ed extracurriculari post-titolo a favore di studenti e neolaureati di alto profilo
ed a seguito dell’attivazione del Programma di tirocinio presso il M AECI per il pagamento della
somma pari ad €. 1.200,00, a titolo di rimborso per le spese sostenute nel periodo di tirocinio svolto
dal Dott. Bagala Andrea dal 2 maggio al 2 agosto 2018 (400,00 mensili).

La spesa complessiva di euro 1.200,00 esente IVA gravera sul Progetto PRO 3 COP COAN
04.41.03 Organizzazione Manifestazione ¢ Convegni

-Sulla base del programma relativo alle manifestazioni di orientamento e placement per 1’anno
2018, approvato dal Senato accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute
del 29/12/2018, nonché nel quadro delle attivita di promozione delle azioni di orientamento e di
valorizzazione dell’offerta formativa e dei servizi di Ateneo richiamate dal verbale del Consiglio
Direttivo COP del 25/07/2018,

si sta procedendo al pagamento di:

1) CISME per l’organizzazione, nei giorni 20, 21, 22 novembre 2018, del XIII Salone
dell’Orientamento a Reggio Calabria per I’importo di euro 800 oltre IVA;

La spesa di 800,00 oltre IVA gravera sul PRO 3 COP COAN 04.41.03 Organizzazione
Manifestazione e Convegni.

2) Campus Editore s.r.l. per I’organizzazione del Salone dello Studente Campus Orienta Edizioni di
Reggio Calabria e Catania da effettuarsi nei giorni 25 e 26 Ottobre 2018 a Reggio Calabria e nei
giorni 26,27,28 Novembre 2018 a Catania con una quota di partecipazione omnicomprensiva di
1000,00 euro oltre IVA

La spesa di 1000,00 oltre IVA gravera su PRO 3 COP COAN 04.41.03 Organizzazione
Manifestazione e Convegni.

3)Emblema srl che offre all’Ateneo di Messina la partecipazione al forum del placement (6,7
novembre 2018 - quale appuntamento annuale tra HR manager delle imprese e 1 delegati degli uffici
placement di enti di alta formazione e di Atenei italiani, sia al ForDoc (1,2 ottobre 2018) - prima
iniziativa di recruiting a livello nazionale dedicata esclusivamente a dottori di ricerca e dottorandi -
alle condizioni economiche di favore per I’importo omnicomprensivo di euro 3000 esente IVA;

La spesa complessiva di euro 3000,00 esente IVA gravera sul Progetto PRO 3 COP COAN
04.41.03 Organizzazione Manifestazione e Convegni,

-Con pec pervenuta in data 31 ottobre 2018 ill Presidente dell’ Associazione BIOS, - Coordinatore
del Progetto ItsTIME, in vista del programmato evento finale previsto da Progetto — “inteso come
evento moltiplicatore di disseminazione delle attivita realizzate”, propone al partner Universita-
COP I’organizzazione di un evento piu ampio di disseminazione delle politiche attive di lavoro di
respiro internazionale. A seguito quindi dell’ISM (6,7,8 novembre 2018) con nota prot. n. 89657 del
20 novembre 2018, il Presidente dell’Associazione BIOS richiede l’erogazione del contributo
relativo alla co-organizzazione dell’evento moltiplicatore del Progetto ItsTime e dell’International
Skills Meeting 2018 per un totale importo di euro 10.000,00 da intendersi omnicomprensivo ed
esente [VA.

Si sta procedendo all’erogazione del contributo di euro 10.000,00 a titolo di contributo per le spese
sostenute relativamente alla co-organizzazione dell’evento finale moltiplicatore del Progetto e quale
contributo erogato dagli Enti co-organizzatori per la copertura delle spese sostenute per
I’organizzazione della Rassegna Internazionale delle Competenze e dell’orientamento degli studenti
di scuola e universitari, svoltasi a Messina nei giorni 6-7-8 novembre 2018,

la spesa della somma di euro 10.000,00 esente IVA gravera sul Progetto PRO3 COP alla voce

COAN 04.41.03 Organizzazione Manifestazione e Convegni;



Si attende la fattura elettronica da parte della Ditta Longano Bus per il servizio aggiuntivo di Bus
Navetta erogato in occasione del Power Campus 2018 per un importo di circa 529,00 IVA esclusa.
11 Consiglio prende atto e approva all’'unanimita

Non essendo null’altro da deliberare, la seduta si chiude alle ore 11,00.
Del che il presente verbale.

L.CS.
. Il ﬁe retari Il Presidente
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