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Ai Direttori dei Dipartimenti Didattici
Ai Presidenti dei Centri

Al Presidente della SIR “Facolta di Medicina e
Chirurgia”

Ai Direttori dei Dipartimenti Amministrativi
Ai  Responsabili delle Unita di coordinamento
Ai  Responsabili delle Segreterie Generali
Ai Responsabili delle Segreterie Tecniche

e p.c.
Al Magnifico Rettore
Alle 00.5S.

Oggetto: Rilevazione del fabbisogno formativo del Personale T/A - Anno 2019

1. Al fine di acquisire utili elementi di valutazione per la predisposizione dell’aggiornamento del Piano
triennale di Formazione sulla base delle indicazioni fornite dal Magnifico Rettore e dal Direttore
Generale per indirizzare la formazione del personale T.A. verso lo sviluppo delle competenze
richieste dalla pianificazione strategica, si rende necessario procedere ad una rilevazione dei
fabbisogni formativi, in linea con le previsioni del Piano Integrato delle performance 2019 e delle

Linee Guida per la gestione integrata dei cicli della performance e del bilancio delle universita
statali italiane.

2. Pertanto, si chiede alle SS.LL. di voler effettuare, anche attraverso il diretto coinvolgimento dei
propri collaboratori, una valutazione dei fabbisogni formativi della propria struttura e di
rappresentare le esigenze formative individuali e le esigenze formative organizzative, entro il 7
giugno p.v., mediante piattaforma informatica accedendo al link

https://developers.unime.it/fabbisogni/login.

Il Direttore Gene
(Avv. Frahcesco Bonapno)




