
1 

 

 

 

 
 

Università degli Studi di Messina 
_______________________________ 

Deliberazione del Senato Accademico 

Seduta del  30 ottobre 2018 
 

XV - PREMIALITÀ DOCENTI ANNI 2017/2018: DETERMINAZIONI  

 

 L’anno  2018, il giorno 30 del mese di ottobre, alle ore 9,25 e seguenti, presso la Sede 

dell’Università degli Studi di Messina e nella consueta sala delle adunanze degli organi 

collegiali si è riunito il Senato Accademico dell’Università con l’intervento dei Sigg.ri  

 

1. Prof. Cuzzocrea Salvatore Presidente  Presente  X Assente     � 

2. Prof. Astone Francesco Componente Presente  X Assente     � 

3. Prof. Baldari  Sergio Componente Presente  X Assente     � 

4. Prof. Calogero Mario Pio Componente Presente  X Assente     � 

5. Prof. Campagna Sebastiano Componente Presente  X Assente     � 

6. Prof. Cucinotta Eugenio Componente Presente  X Assente     � 

7. Prof. Giordano Giuseppe Componente Presente  � Assente     X 

8. Prof. Limosani Michele Componente Presente  X Assente     � 

9. Prof. Milone Candida Componente Presente  X Assente     � 

10. Prof. Neri Fortunato Componente Presente  X Assente     � 

11. Prof. Perconti Pietro Componente Presente  X Assente     � 

12. Prof. Piccione Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

13. Prof. Raimondo Giovanni Componente Presente  � Assente     X 

14. Prof. D’Amico Augusto Componente Presente  X Assente     � 

15. Prof. Manganaro Natale Componente Presente  X Assente     � 

16. Prof. Navarra Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

17. Prof.ssa Calabrò  Vittoria Componente Presente  X Assente     � 

18. Prof.ssa Lo Schiavo Sandra Componente Presente  X Assente     � 

19. Prof. Zumbo Alessandro Componente Presente  X Assente     � 

20. Prof. Federico  Mauro Componente Presente  X Assente     � 

21. Prof.ssa Marino Angela Componente Presente  X Assente     � 

22. Prof.ssa Martino Gabriella Componente Presente  X Assente     � 

23. Sig. Celi Andrea Componente Presente  X Assente     � 

24. Sig.na Crea Anna Componente Presente  � Assente     X 

25. Sig.na Cicero Stefania Componente Presente  X Assente     � 

26. Sig.na Parisi  Lavinia Componente Presente  X Assente     � 

27. Sig. Tripoli Daniele Componente Presente  X Assente     � 

28. Dott. Mannino Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

29. Dott. Nicita Rosario Componente Presente  X Assente     � 
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30. Dott. Trimboli Umberto Componente Presente  X Assente     � 

31. Dott.ssa Trimarchi Marina Componente Presente  X Assente     � 

32. Dott. Nirta Antonio Aurelio  Componente Presente  X Assente     � 

33. Dott. Ferraù Francesco Componente Presente  X Assente     � 

 

 Risultano, altresì, presenti:   

 

1. Prof.ssa Rupo  Daniela Direttore Generale Presente  X Assente     � 

2. Prof. Moschella  Giovanni  Prorettore Vicario Presente  X Assente     � 

 

Presiede il Magnifico Rettore, Prof. Salvatore Cuzzocrea. 

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e 

invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato. 

****** 

 Il Senato Accademico dell’Università degli Studi di Messina, concluso il dibattito 

come da separato verbale, 

Vista la proposta di delibera concernente l’oggetto; 

Preso atto del visto di regolarità tecnica e di legittimità apposto dal Dirigente della 

struttura proponente, come da allegata proposta di deliberazione; 

Visto l’art. 2 della L. 30 dicembre 2010, n. 240; 

Visto l’art. 10 dello Statuto dell’Ateneo emanato con D.R. del 14 maggio 2012, n. 

1244, modificato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014, pubblicato sulla G.U.R.I. – Serie Generale 

– n. 8 del 12 gennaio 2015; 

 

All’unanimità dei voti resi nelle forme di legge, in accoglimento della proposta in 

oggetto specificata che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 

D E L I B E R A 

1. di approvare la proposta di deliberazione indicata in oggetto, allegata al presente atto per 

farne parte integrante e sostanziale; 

2. di dare mandato al Direttore Generale di dare esecuzione al superiore provvedimento. 

 

La presente delibera è approvata seduta stante 
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Università degli Studi di Messina 
Struttura richiedente 

Rettorato 

Struttura proponente 

Dipartimento Amministrativo “Organizzazione e Gestione Risorse Umane” 

  

Proposta di deliberazione per il Senato Accademico del 

Oggetto: Premialità Docenti anni 2017/2018: Determinazioni. 

 

Premesso 

- che l’art. 9 della legge n. 240/2010 ha previsto l’istituzione di un Fondo di Ateneo per la 

premialità dei Professori e  dei Ricercatori, tenuto conto di quanto disposto dall’art. 1, c. 

16, della legge n. 230/2005; 

Visti 

- il D.M. dell’8 agosto, n. 635 “Linee generali d’indirizzo della programmazione delle 

Università 2016-2018 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati”; 

- il documento di Programmazione Triennale 2016 – 18, approvato dal Consiglio di 

Amministrazione e dal Senato Accademico nelle rispettive sedute del 19 e 23 dicembre 

2016, il quale ha previsto la scelta dell’Azione C) “Integrazione del fondo per la 

premialità dei docenti universitari ai sensi dell’art. 9, secondo periodo, della L. n. 

240/2010” nell’ambito delle azioni descritte nell’Obiettivo C (Giovani ricercatori e 

premi per merito ai docenti) dal D.M. n. 635/2016 sopra indicato; 

- il Regolamento per la Disciplina del Fondo di Ateneo per la Premialità; 

Considerato 

- che, sulla base delle risorse disponibili, occorre procedere all’emanazione di un apposito 

avviso per l’attribuzione di un compenso aggiuntivo, per gli anni 2017 e 2018, ai 

professori e ricercatori in regime di tempo pieno in relazione agli impegni ulteriori in 

attività di didattica, di ricerca e gestionale, oggetto di specifici incarichi, nonché in 

relazione ai risultati conseguiti, a condizione che per gli stessi non siano già state 

corrisposte altre indennità o compensi. 

 

Propone 

1. di esprimere parere favorevole in merito all’emanazione di un apposito avviso per 

l’attribuzione di un compenso aggiuntivo premiale, per gli anni 2017 e 2018, ai professori 

e ricercatori in regime di tempo pieno in relazione agli impegni ulteriori in attività di 

didattica, di ricerca e gestionale. 

2. di dare mandato al Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione Risorse 

Umane di procedere con l’emissione del relativo avviso di selezione. 

 


