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Università degli Studi di Messina 

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 
 
 

Oggetto: Convenzione per lo svolgimento di attività di tirocinio tra Università degli Studi di 

Messina e la Questura di Messina  

  

Premesso che:  

- le Università, ai sensi degli artt. 27 e 92 del D.P.R. n. 382/1980, possono 

stipulare convenzioni per l'uso di strutture extrauniversitarie, finalizzate al 

completamento della formazione accademica e professionale, e per la 

sperimentazione di nuove modalità didattiche, nell’intento di rendere più 

proficuo l'insegnamento;  

- ai sensi del D.M. n. 509/1999, modificato dal D.M. n. 270/2004, vengono 

indicate, tra le attività formative indispensabili ai fini degli obiettivi formativi e 

qualificanti, le attività volte ad agevolare le scelte professionali tramite la 

conoscenza diretta del mondo del lavoro, tra cui i tirocini formativi e di 

orientamento al lavoro, con la realizzazione di momenti di alternanza tra studio 

e lavoro, pertanto, le Università possono promuovere i succitati tirocini ai sensi 

dell’art. 18, c. 1, lettera a) della L. n. 196/1997 e del D.M. 25 marzo 1998, n. 142;  

- l’art. 5, comma 2, dello Statuto dell’Università, stabilisce che “l’Università 

promuove, anche in collaborazione con le istituzioni scolastiche, con la Regione 

Siciliana e altri enti territoriali, con gli ordini e i collegi professionali e con altri 

soggetti pubblici e privati, iniziative volte a favorire l’orientamento degli studenti 

nella scelta dell’indirizzo di studio, l’assistenza di essi durante lo svolgimento dei 

corsi e l’avvio alle professioni”;   

- il Regolamento didattico di Ateneo prevede, tra l’altro, ai sensi dell’art. 23 che 

presso ogni corso di studio è attivato un servizio di tutorato al fine di orientare e 

assistere gli studenti lungo tutto il corso degli studi, rendendoli attivamente 

partecipi del processo formativo attraverso iniziative congrue rispetto alle 

necessità, alle attitudini ed alle esigenze dei singoli, e per un garantire loro, una 

volta laureati, un ottimale inserimento nel mondo del lavoro;   

- la Questura di Messina (di seguito, Questura), quale struttura 

dell'Amministrazione della Pubblica Sicurezza, e l’Università degli Studi di 





2 
 

Messina (di seguito, l’Università), avendo già svolto una proficua attività di 

collaborazione per lo svolgimento delle attività di tirocinio, in forza di una 

Convenzione con scadenza al 15.02.2020, hanno sottoscritto un nuovo accordo, 

della durata di un anno, condividendo l’intento di continuare a realizzare tirocini 

curriculari per gli studenti iscritti ai corsi di laurea, laurea magistrale e laurea 

magistrale a ciclo unico dell’Università da svolgersi presso la Questura, allo scopo 

di agevolarne le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo 

del lavoro all’interno di una Pubblica Amministrazione;  

- a tal fine, la Questura si impegna, compatibilmente con le proprie esigenze di 

servizio, a favorire l'esperienza di tirocinio nell'ambiente di lavoro attraverso la 

messa a disposizione di attrezzature, reparti e servizi, l'illustrazione delle 

tecnologie esistenti, dell'assetto organizzativo e dei processi di lavoro, in maniera 

finalizzata al miglior apprendimento delle tecniche e delle procedure;  

- il progetto di tirocinio potrà prevedere lo svolgimento di esperienze, studio e 

approfondimento degli argomenti oggetto dell’attività istituzionale della 

Questura quali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo: ordine e sicurezza 

pubblica, gestione del personale, contenzioso in materia di armi, rilascio licenze, 

procedure in materia di permesso di soggiorno e protezione internazionale, 

investigazioni tecniche e scientifiche nei campi della chimica, biologia e della 

fisica, oltre all'ausilio tecnico per le investigazioni tradizionali;  

- durante lo svolgimento del tirocinio, l'attività sarà seguita e verificata da un 

tutor designato dall’Università in veste di Responsabile didattico-organizzativo e 

da un referente indicato dalla Questura (tutor aziendale), con funzioni di 

affiancamento al tirocinante sul luogo di lavoro;  

- l'orario di permanenza nelle strutture ospitanti sarà concordato tra le Parti, in 

funzione degli obiettivi formativi del tirocinio, in conformità alle disposizioni 

vigenti, con un impegno orario stabilito tenendo conto del numero di crediti 

formativi universitari da conseguire e valutando eventuali esigenze di studio del 

tirocinante;  

- presso il luogo di svolgimento del tirocinio verrà tenuto un registro firme, a cura 

del soggetto ospitante, che il tirocinante è tenuto a firmare all'entrata e all'uscita, 

per attestare la propria presenza;  

- al termine del tirocinio, la Questura redigerà una relazione sull’attività di 

tirocinio e rilascerà un attestato del suo effettivo svolgimento, a sua volta, il 

tirocinante redigerà una relazione dell’attività svolta, controfirmata dal 

referente, che dovrà essere consegnata all’Università; 

Visti:   

- lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014; 
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- la convenzione redatta dalle Parti; 

Considerato:  

- che, tale collaborazione è volta al perseguimento delle finalità istituzionali delle Parti; 

Sulla base di quanto sopra relazionato, si sottopone al Consiglio di Amministrazione quanto 

segue: 

- di autorizzare in sanatoria il Rettore alla stipula della Convenzione tra l’Università degli Studi 

di Messina e la Questura di Messina, il cui testo è allegato alla presente relazione per 

costituirne parte integrante e sostanziale.  

 
Allegato: 
- Testo della succitata Convenzione. 

    Il DIRETTORE GENERALE 
  Avv. Francesco Bonanno 
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