Prot. n. 0113418 del 15/11/20189 - [UOR: 51001070 - Classif. 11/7]

Universita degli Studi di Messina

Relazione istruttoria per il Senato Accademico

Oggetto: Reclutamento Professori di prima e seconda fascia. Determinazioni.

Premesso:

- che nella seduta del 22 luglio 2019 gli Organi Collegiali hanno approvato l'utilizzo, per il

fabbisogno del reclutamento del personale docente, dei p.o. resisi disponibili dalle cessazioni

relative all’anno 2018 ed, eventualmente, all’anno 2019, nonché l'individuazione dei criteri per la
ripartizione dei punti organico ai dipartimenti come di seguito specificato:

VQR 2011/2014: combinazione lineare tra l'indicatore sui prodotti mancanti e I'indicatore relativo

allo scostamento tra I'IRDF e la quota dimensionale, pesando il primo al 30% ed il secondo al 70%;

capacita di attrazione degli studenti: numero di immatricolati nell’lanno accademico 2018/2019

rispetto al 2017/2018;

tasso di successo medio abilitazioni | e Il fascia, riferito ai nuovi abilitati ASN 2016 (quarto e

quinto sportello) e ASN 2018 (primo sportello) e ai potenziali candidabili, non considerando coloro

che hanno conseguito l'abilitazione nelle tornate 2012-2013 e ASN 2016 (primo, secondo e terzo
sportello), ma ancora non chiamati;

turn over: differenza tra PO liberati e utilizzati per effetto dei pensionamenti e nuove assunzioni

2016-2019; differenza tra economie e spese effettuate per effetto dei pensionamenti e nuove

assunzioni 2016-2019.

- che i Dipartimenti hanno, a tal uopo, provveduto a individuare i settori scientifico disciplinari di
rispettivo interesse ed il relativo ordine di priorita ai fini dell’avvio delle procedure di chiamata
dei professori di prima e seconda fascia;

Visti:

- la legge 7 agosto 1990, n. 241;

- I'art. 18, commi 1 e 4, 'art. 24, comma 6, legge 240/2010 riguardanti le procedure di chiamata
per il reclutamento dei Professori di prima e seconda fascia;

- le delibere, con le quali i Consigli di Dipartimento hanno individuato i SC-SSD di rispettivo
interesse e le relative gradazioni;

- I’art. 4 del D. Igs. n. 49/2012;

- I'art. 1, commi 399, 401, lett. b) e 1131 della legge 30 dicembre 2018, n. 145;





- la nota MIUR prot. n. 524 dell’11 gennaio 2019;

- il D.M. dell’11 aprile 2019, n. 364 “Piano straordinario per la progressione di carriera dei
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”;

-il D.M. n. 740 dell’8 agosto 2019 “Contingente assunzionale delle Universita — Punti Organico
2019”;

Considerato:

- che sulla base dell’assegnazione ministeriale dei p.o. alle Universita per I'anno 2019 e delle

disponibilita residue riferite all’ anno 2018, ai fini delle chiamate dei professori di prima e seconda

fascia sara utilizzata una quota pari a 37,40 p.o.;

- che si rende necessario aggiornare i dati utilizzati ai fini del calcolo degli indicatori relativi ai criteri

per la ripartizione dei punti organico ai Dipartimenti;

- che si rende necessario determinare i coefficienti di pesatura nell’ambito della combinazione

lineare degli indicatori relativi ai criteri ai fini della ripartizione dei p.o. ai Dipartimenti;

- che si rende, altresi, necessario individuare un criterio al fine di stabilire un ordine di priorita tra

i Dipartimenti per I'avvio delle procedure gravanti sul piano straordinario di cui al D.M. n. 364

dell’11 aprile 2019, in conformita a quanto previsto dall’art. 2, comma 1, lett. a) del medesimo

decreto ministeriale, a mente del quale “il numero dei posti di professore di Il fascia assunti

attraverso procedure ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010 cui possono concorrere i

ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale non puo essere

inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ex art. 24, comma

6, della medesima legge n. 240/2010 riservate a ricercatori a tempo indeterminato in servizio

presso I'lstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che le risorse che

dovessero rendersi disponibili all’esito delle procedure di cui all’art. 18 della L. 240/2010 non sino

sufficienti a bandire una nuova progressione ai sensi del medesimo articolo”;

Rilevata:

- 'opportunita di distribuire i punti organico sulla base delle effettive ed attuali necessita didattiche

e di ricerca gia deliberate dai Dipartimenti;

- 'opportunita, altresi, per i Dipartimenti di area medica, di considerare le esigenze delle Scuole di

Specializzazione ai fini dell’accreditamento delle stesse, fermo restando il rispetto dei parametri

stabiliti;

Tenuto conto:

dell’eventualita di utilizzare i punti organico ai fini dell’attivazione di nuove selezioni, anche sul

piano straordinario di cui al citato D.M. n. 364/2019, nell’ipotesi in cui le procedure di chiamata,

disciplinate dal richiamato art. 18, c. 1, dovessero concludersi con esito favorevole per i candidati

interni all’Ateneo;

Esaminati:

i report predisposti dall’articolazione competente relativi a:

- indicatori di distribuzione punti organico (all. 1)

- ipotesi di sviluppo piano straordinario D.M. 364/2019 (all. 2)

- distribuzione punti organico (all. 3)

- SC-SSD da chiamare (all. 4)



Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Senato Accademico quanto segue per il
parere favorevole in merito:

- all'approvazione della tabella indicatori, determinando nella misura del 10% il peso dei risultati
dell’indicatore VQR 2011/2014 e nella misura del 30% il peso degli indicatori: capacita di attrazione
degli studenti, tasso di successo medio abilitazioni | e Il fascia e turn over;

- all'approvazione dei Settori Concorsuali - Scientifico Disciplinari e la relativa gradazione, come da
delibera dei Dipartimenti, per i quali risulta prioritario I'avvio delle procedure di chiamata nel ruolo
di Professore di prima e seconda fascia, nell’ordine ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4 e dell’art. 24,
comma 6 della legge 240/2010;

- all'individuazione del tasso di successo nelle abilitazioni scientifiche nazionali per la seconda
fascia al 31 dicembre 2018, quale criterio utile a stabilire un ordine di priorita tra i Dipartimenti per
I’avvio delle procedure gravanti sul piano straordinario di cui al D.M. n. 364/2019, avendo riguardo,
in misura gradata, per le Strutture con minore tasso di successo;

- all’approvazione dell’indizione di ulteriori procedure per la chiamata di professori di prima e
seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 e dell’art. 24, c. 6, legge 240/2010, anche sul piano
straordinario di cui al citato D.M. n. 364/2019, nel caso in cui personale docente interno all’Ateneo
risulti vincitore di procedure indette ai sensi del citato art. 18, comma 1, legge 240/2010;

- a dare mandato al Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane
di procedere con I'emissione dei relativi avvisi di selezione, previa verifica della sussistenza delle
necessarie risorse finanziarie, dell’eventuale esistenza di graduatorie e degli atti prodromici da
parte dei Dipartimenti.

Allegati:

1. indicatori di distribuzione punti organico

2. ipotesi di sviluppo piano straordinario D.M. 364/2019
3. distribuzione punti organico

4. SC-SSD da chiamare

Il Rettore

Prof. Salvatore Cuzzocrea
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