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Relazione istruttoria per il Senato Accademico

Oggetto: Criteri per la distribuzione dei punti organico ai Dipartimenti ai fini del
reclutamento del personale docente.

Premesso:

- che nella seduta del 22 luglio 2019 gli Organi Collegiali hanno approvato l'individuazione
dei criteri per la ripartizione dei punti organico ai Dipartimenti, come di seguito specificato:
VQR 2011/2014 (combinazione lineare tra l'indicatore sui prodotti mancanti e l'indicatore
relativo allo scostamento tra I'IRDF e la quota dimensionale, pesando il primo al 30% ed il
secondo al 70%);

CAPACITA DI ATTRAZIONE DEGLI STUDENTI (numero di immatricolati nell'anno
accademico 2018/2019 rispetto al 2017/2018);

TASSO DI SUCCESSO MEDIO ABILITAZIONI 1 E II FASCIA (riferito ai nuovi abilitati ASN 2016
- quarto e quinto sportello - e ASN 2018 -primo sportello - e ai potenziali candidabili, non
considerando coloro che hanno conseguito I'abilitazione nelle tornate 2012-2013 e ASN 2016 -
primo, secondo e terzo sportello - ma ancora non chiamati);

TURN OVER (differenza tra PO liberati e utilizzati per effetto dei pensionamenti e nuove
assunzioni 2016-2019; differenza tra economie e spese effettuate per effetto dei
pensionamenti e nuove assunzioni 2016-2019);

- che nella successiva seduta del 12 novembre 2019 sono stati approvati i coefficienti di
pesatura nell’ambito della combinazione lineare degli indicatori relativi ai suddetti criteri,
determinando nella misura del 10% il peso dei risultati dell’indicatore VQR 2011/2014 e nella
misura del 30% il peso degli indicatori: capacita di attrazione degli studenti, tasso di successo
medio abilitazioni I e II fascia e turn over;

Ritenuto:

- opportuno, per ragioni di continuita, confermare la tipologia dei criteri e i coefficienti di
pesatura dei relativi indicatori approvati nelle sedute degli Organi Collegiali sopra indicate ai
fini della ripartizione dei punti organico ai Dipartimenti, aggiornando i predetti criteri sulla
base dei nuovi dati in possesso dell'Ateneo, in particolare avendo riguardo:

agli anni accademici di riferimento dell'indicatore relativo alla capacita di attrazione degli
studenti, ossia al numero di immatricolati nell’anno accademico 2019/2020 rispetto al
2018/2019;





ai nuovi abilitati ASN 2018 (secondo, terzo e quarto sportello) e ai potenziali candidabili, non
considerando coloro che hanno conseguito l'abilitazione nelle tornate 2012-2013 e ASN 2016
(primo, secondo, terzo, quarto e quinto sportello) e ASN 2018 (primo sportello), ma ancora
non chiamati, ai fini del calcolo dell'indicatore tasso di successo medio abilitazioni I e II fascia;
al periodo di riferimento dell'indicatore relativo al turn over, aggiornandolo al 2017-2020;
Visti:

- lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Messina;

- la legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
'efficienza del sistema universitario”;

- il vigente Regolamento relativo alla chiamata dei professori di prima e seconda fascia, ed in
particolare, l'art. 2 che recita “Ciascun Dipartimento, in seno alle proprie competenze
scientifico-disciplinari, nei limiti della programmazione triennale del fabbisogno di personale, in
conformita con i criteri e la ripartizione dei posti deliberati dal Senato Accademico e nell’ambito
delle disponibilita di bilancio dell’Ateneo o di finanziamenti a norma dell’art. 18, comma 3, legge
n. 240/2010, propone al Consiglio di Amministrazione la copertura di posti di prima fascia e di
seconda fascia, previo parere favorevole del Senato Accademico. Nella programmazione
triennale, I'Universita dovra vincolare le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti
disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell’'ultimo triennio non hanno
prestato servizio, o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari
dell’Ateneo”;

- la delibera del Senato Accademico, p. XXIII “Reclutamento del personale docente: criteri per la
distribuzione dei punti organico ai dipartimenti” del 22 luglio 2019;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione, p. XXXII “Reclutamento del personale docente:
criteri per la distribuzione dei punti organico ai dipartimenti” del 22 luglio 2019;

- la delibera del Senato Accademico, p. XLV “Reclutamento Professori di prima e seconda fascia.
Determinazioni” del 12 novembre 2019;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione, p. LVIII “Reclutamento Professori di prima e
seconda fascia. Determinazioni” del 12 novembre 2019;

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Senato Accademico quanto segue
per il parere favorevole in merito:

alla conferma dei criteri e della tabella indicatori ai fini della ripartizione - da effettuarsi in
una fase immediatamente successiva - dei punti organico ai Dipartimenti, come di seguito
indicato:

VQR 2011/2014: (combinazione lineare tra l'indicatore sui prodotti mancanti e l'indicatore
relativo allo scostamento tra I'IRDF e la quota dimensionale, pesando il primo al 30% ed il
secondo al 70%) - peso dei risultati dell’indicatore nella misura del 10%;

capacita di attrazione degli studenti (numero di immatricolati nell'anno accademico
2019/2020 rispetto al 2018/2019) - peso dei risultati dell'indicatore nella misura del 30%;
tasso di successo medio abilitazioni I e II fascia (riferito ai nuovi abilitati ASN 2018 -

secondo, terzo e quarto sportello - e ai potenziali candidabili, non considerando coloro che



hanno conseguito 1'abilitazione nelle tornate 2012-2013 e ASN 2016 - primo, secondo, terzo,
quarto e quinto sportello - e ASN 2018 - primo sportello -, ma ancora non chiamati, ai fini del
calcolo dell'indicatore tasso di successo medio abilitazioni I e II fascia - peso dei risultati
dell’indicatore nella misura del 30%;

turn over:(differenza tra PO liberati e utilizzati per effetto dei pensionamenti e nuove
assunzioni 2017-2020; differenza tra economie e spese effettuate per effetto dei
pensionamenti e nuove assunzioni 2017-2020) - peso dei risultati dell'indicatore nella misura
del 30%.

Allegati:

1. Criteri Ripartizione Punti Organico - Tabella VQR 2011-2014

Criteri Ripartizione Punti Organico - Tabella Imnmatricolati

Criteri Ripartizione Punti Organico - Tabella - Tasso di successo ASN 2018

Criteri Ripartizione Punti Organico - Tabella -Turn Over

Ltk LN

Indicatori di distribuzione punti organico.
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