CONVENZIONE

L'anno 2016, il giorno del mese di , nei locali del Rettorato dell'Universita degli
Studi di Messina, Piazza Pugliatti 1

Sono presenti:

Il Prof. Pietro Navarra, in qualita di Rettore pro-tempore, e dunque di legale rappresentante
dell’Universita degli Studi di Messina, da una parte;

Il Dott. nella qualita di Amministratore della Societa , con sede
legale in , dall'altra;

PREMESSO
- che, la , € stata  costituita con atto pubblico del

TUTTO CIO' PREMESSO

TRA

L’Universita degli Studi di Messina, in seguito anche soltanto "Universita” con sede in Messina,
piazza Pugliatti, 1 C.F. 80004070837, rappresentata dal Rettore pro-tempore Prof. Pietro Navarra,
autorizzato alla stipula del presente atto con delibere del CdA e del SA del......

E

s PAVA  ieiiiieiiiiian. in seguito anche soltanto “societa” o

, con sede legale in Messina, via .............cceevevnnnn. , rappresentata (giusta
visura camerale che si allega al presente atto) dal proprio Amministratore, Dott.




SI CONVIENE E SI STIPULA

Quanto segue:

Art. | - OGGETTO
Oggetto della presente convenzione € la regolamentazione dell'uso, da parte della societa, degli
spazi e degli altri servizi necessari  per lo svolgimento delle attivita, presso il

L’Universita consentira l'utilizzo e I'uso delle infrastrutture e dei servizi offerti dal

afferente all’Universita di Messina
come meglio specificato al successivo art. 3 della presente convenzione, per il periodo di anni
(), con scadenza ulteriormente prorogabile, previo accordo delle parti.

Art. 2 - TERMINE
La presente convenzione sara valida per anni (), a decorrere dalla data di sottoscrizione
della stessa, con scadenza ulteriormente prorogabile, previo accordo delle parti.

Art. 3 - 0BBLIGHI DELL’UNIVERSITA’ E DELLA SOCIETA'

L’Universita, tramite la sottoscrizione del presente atto, concede in uso alla societa gli spazi, gli
arredi, i servizi e le apparecchiature, secondo le modalita e dietro il pagamento di un contributo di
seguito disciplinati:

a) LOCALIZZAZIONE ED ACCESSO ALLE STRUTTURE

La societa operera presso il , in parte
all'interno delle strutture del laboratorio dell’Universita di Messina, sito presso il
Dipartimento di , e in parte presso la , per il periodo indicato
all'articolo 2. L’Universita autorizzera il personale della societa a

fruire di parte di quei locali di laboratorio, salvo i casi in cui esigenze dell’Ateneo
comportino la necessita, ad insindacabile valutazione del Rettore, di escludere il personale della
societa dalla fruizione dei detti locali, strutture e attrezzature universitari.

Inoltre, I’Universita potra consentire, dietro preventivo ed insindacabile assenso del Rettore, al
personale della societa I'accesso ai propri locali, all'area uffici, ai laboratori di
ricerca di uso comune, alle aule di didattica, alle sale riunione ed ai servizi accessori, sempre che




cio risulti compatibile con le primarie esigenze delle attivita didattiche e di ricerca dell’ Ateneo e
dei suoi dipendenti;

b) RETE TELEMATICA ED UTILIZZO DEL SOFTWARE
Il personale della societa godra dell'accesso ai sistemi telematici utilizzati da

ed alla rete informatica d'Ateneo. L’Universita, garantira l'accesso ai propri

software di analisi e ricerca al personale autorizzato della societa . Il personale
della societa godra, inoltre, dell'accesso alla biblioteca cartacea e/o elettronica

dell’Universita.

c) USO DI LABORATORI ED ATTREZZATURE

acconsente all'uso, da parte del personale autorizzato della societa
, dei propri laboratori di ricerca e delle attrezzature e materiali in essi presenti.
La societa si impegna a mettere a disposizione di tutte le
attrezzature e tutti i materiali di sua proprieta;

d) ASSICURAZIONE DEL PERSONALE ANM

E' fatto obbligo alla societa di provvedere, autonomamente, con oneri in capo alla
societa stessa, a dotarsi di opportuna polizza assicurativa per il massimale di euro ............
antiinfortunistica al fine di poter accedere ai laboratori PANLAB e a tutti i locali dell’ Ateneo.

La societa e obbligata a sottoscrivere apposito contratto di assicurazione per

il massimale di euro ............ , volto a garantire 1’Ateneo da eventuali pregiudizi arrecati, anche
colposamente, alle strutture, edifici, macchinari e personale dell’Atenco dal personale
(esemplificativamente e non esaustivamente: amministratori, dipendenti, collaboratori autonomi e
subordinati, prestatori d’opera esterni) della 0 da soggetti ad essa societa collegati.
La presente convenzione produrra effetti solo dopo che le polizze assicurative indicate nel
presente articolo siano state stipulate e copia ne sia consegnata al competente Ufficio dell’ Ateneco

La societa, inoltre, s'impegna ad utilizzare e conservare i beni immobili e mobili e le
pertinenze assegnate con il presente atto con la diligenza del buon padre di famiglia ed a restituire
gli stessi, alla scadenza del contratto, in buono stato di conservazione in rapporto al deperimento
naturale dovuto all'usura ed a provvedere alle opportune riparazioni. Tutte le spese di
manutenzione ordinaria delle attrezzature utilizzate, anche in via non esclusiva, dalla
saranno a carico di quest’ultima. Nel caso in cui si rendesse necessario
installare, nei locali di cui al comma 1 del presente articolo, nuove attrezzature e/od apportare




modifiche di tipo impiantistico, la societa dovra formalizzare apposita richiesta di
autorizzazione al Rettore. La societd, inoltre, s'impegna a comunicare i nominativi del proprio
personale coinvolto nelle attivita oggetto del presente atto ed a rispondere dell'operato degli
stessi, nel rispetto delle norme vigenti ed adottate dall'Universita, comprese quelle in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.

e) PERSONALE E SICUREZZA

Il personale che la societa impieghera negli immobili oggetto della convenzione

per le finalita e le attivita in essa indicate é a suo esclusivo carico, compresi tutti gli oneri derivanti
(contributi e previdenziali), restando in ogni caso I'Universita estranea ad ogni relativo rapporto.

Inoltre, la societa si obbliga ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri
dipendenti derivanti dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, ivi
comprese quelle in tema di igiene e sicurezza, nonché alla disciplina previdenziale ed
infortunistica, assumendo a proprio carico tutti i relativi oneri materia. Il preposto, il dirigente, il
datore di lavoro, nonché le altre figure previste espressamente dall'art. 2 del D. Lgs. n. 81/2008 e

s.m.i., si identificano in quelle della societa e sono a suo carico tutti gli obblighi e

oneri di cui al suindicato D.Lgs. n. 81/08.
La societa si impegna a far rispettare al proprio personale le norme

antinfortunistiche vigenti comprese quelle in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro di
cui al D.Lgs. n. 81/08.

A tal fine, pena la risoluzione della convenzione ed esonerando 1I’Universita da qualsiasi
responsabilita, dichiara di:

. aver preso conoscenza ed essere in possesso (0, in ogni caso, al momento della consegna)
del documento di valutazione dei rischi redatto ai sensi del D.Lgs. n. 81/08 e reso disponibile
dall’Universita;

o avere elaborato il proprio documento di valutazione dei rischi, tenendo conto dell’oggetto e
delle finalita del presente protocollo e delle attrezzature utilizzate;

. avere il responsabile del servizio di prevenzione e protezione ovvero di svolgere
direttamente tale funzione;

. di avere nominato il responsabile dell’attuazione delle misure di sicurezza ai sensi del D.M.

10.03.1998 (in materia misure di sicurezza antincendio e per 1’emergenza sui luoghi di lavoro);



o di assumere ogni responsabilita legata alla gestione della sicurezza e all’utilizzo di
attrezzature ed impianti;

o di possedere in via diretta i requisiti correlati alla salvaguardia della sicurezza, ovvero che i
predetti requisiti sono posseduti dalla figura del responsabile dell’attuazione delle norme di
sicurezza, fermo restando il possesso dei requisiti specifici degli addetti antincendio e al primo

SOCCOrsO0.

Art. 4 - SPESE GESTIONALI E CANONI PER UTILIZZO STRUTTURE
Tutte le spese di gestione del personale della societa saranno a totale carico
di quest'ultima. A titolo esemplificativo, sono incluse in questa categoria, tutte le spese per il
pagamento dei propri dipendenti e dei propri collaboratori, le spese commerciali, legali, di
cancelleria, di rappresentanza, di installazione e manutenzione dei propri sistemi informatici ecc.
Per l'intero periodo di durata della presente  convenzione, la  societa un
canone annuo, a titolo di contributo parziale per le spese di gestione e per quelle di manutenzione

delle attrezzature utilizzate da parte del proprio personale, per un importo pari ad €.
................ (ceveevieninniins....../00) per il primo anno e di € .....................il secondo anno.
Nel caso di proroga alla scadenza del secondo anno, il superiore contributo dovra essere oggetto di
apposita nuova negoziazione e, in mancanza di accordo, non si potra procedere al rinnovo della
convenzione. 1l contributo dovra essere pagato in anticipo. Il contributo potra essere erogato, su
esclusiva richiesta del Rettore, anche sotto forma di borse di studio e/o sotto qualsiasi altra forma
di contratto per finanziare giovani ricercatori per progetti di ricerca del

Art. 5 - PERSONALE ED ORARIO DI LAVORO

Alle attivita previste nella presente convenzione potra partecipare il personale universitario,
previa apposita autorizzazione rilasciata dagli organi competenti. E' fatto divieto alla societa
di richiedere prestazioni o, comunque, di impartire istruzioni direttamente al
personale  dell'Universita diverso da quello autorizzato. Il personale della societa
, estraneo all'Universita, non potra accedere, salvo specifica autorizzazione
da parte del Rettore, ai locali dati in uso ai sensi della presente convenzione al di fuori
dell'orario di apertura della struttura e, qualora presti attivita lavorativa in essi, dovra essersi
munito di tutte le necessarie polizze assicurative.




Art. 6 - BREVETTI E LICENZE
| brevetti, i diritti d'uso, le licenze relativi a invenzioni brevettate prodotte dalla societa
, nonché i diritti di know how relativi ad attivita inventiva svolta dalla
e tutti i diritti di sfruttamento economico di brevetti e know how
realizzati dalla durante il periodo di durata della Convenzione, anche se il
procedimento di brevettazione o di implementazione del know how sia iniziato o completato
successivamente al periodo di durata della presente convenzione (purché si tratti di invenzioni o
know how realizzati durante il periodo di vigenza della presente convenzione) saranno di titolarita
della stessa per il 50% e dell’ Ateneo di Messina per il restante 50%.

La ¢ tenuta ad informare il Rettore o 1’Ufficio da esso designato, con cadenza
trimestrale, in merito alle ricerche effettuate, ai progressi realizzati ed alle prospettive di
brevettazione e di sfruttamento economico delle ricerche eseguite.

0

“La societa ¢ tenuta ad informare il Rettore o ['Ufficio da esso designato, con cadenza
trimestrale, in merito alle ricerche effettuate, ai progressi realizzati ed alle prospettive di
brevettazione e di sfruttamento economico delle ricerche eseguite.

1l Rettore ha l’opzione in ordine alla partecipazione, alla brevettazione o allo sfruttamento
economico di tali richieste. Tale opzione dovra essere esercitata entro un mese, con indicazione
delle relative modalita ”.

Art. 7 - RESPONSABILITA'

La societa e ritenuta responsabile di qualsiasi fatto doloso o colposo
imputabile al personale della stessa coinvolto nelle attivita di cui alla presente convenzione, che
cagioni danni all'Universita, a terzi od a cose di terzi e si impegna a provvedere, a propria cura
e spese, al risarcimento di tutti i danni ed alle eventuali riparazioni di beni danneggiati. A tal fine
la si impegna a stipulare apposita polizza di assicurazione, per il massimale di
CUIO ..vvennnns , per coprire i rischi menzionati in tale articolo. La presente convenzione produrra
effetti solo dopo che la polizza assicurativa indicata nel presente articolo sia stata stipulata e copia
ne sia consegnata al competente Ufficio dell’Ateneo Analogamente, I'Universita & tenuta al
risarcimento del danno e/od alla tempestiva riparazione di beni di proprieta o nella disponibilita
della societa , danneggiati per colpa di propri dipendenti.

Art. 8 - FACOLTA’ DI RECESSO



Le Parti hanno facolta di recedere dal presente accordo, senza diritto ad alcun indennizzo o
risarcimento del danno né a restituzione dei canoni gia pagati, nell’ipotesi in cui I’Universita di
Messina decida di attribuire la gestione e/o lo sfruttamento delle strutture di ricerca di sua
titolarita, oggetto del presente accordo, ad un soggetto terzo.

Art. 9 - NORME DI RINVIO
Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia a quanto disposto dal
Codice Civile e dalle vigenti norme in materia



