
 
 
 

 
 

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 
 

Oggetto: Criteri per la distribuzione dei punti organico ai Dipartimenti ai fini del 
reclutamento del personale docente. 

 

Premesso 

- che nella seduta del 27 luglio 2021 gli Organi Collegiali hanno approvato l’individuazione 

dei criteri per la ripartizione dei punti organico ai Dipartimenti, come di seguito specificato: 

raggiungimento soglie ASN: raggiungimento di n. 2 soglie per la fascia superiore per 

l’abilitazione scientifica nazionale (rapporto tra il numero di docenti, professori e ricercatori, 

che raggiungono due soglie per l’Abilitazione Scientifica Nazionale -ASN per Dipartimento e il 

numero totale di docenti del Dipartimento) - peso dei risultati dell’indicatore nella misura 

del 40%; 

capacità di attrazione degli studenti (numero di immatricolati nell’anno accademico   

2020/2021 rispetto al 2019/2020) - peso dei risultati dell’indicatore nella misura del 

35%; 

tasso di successo medio abilitazioni I e II fascia riferito ai nuovi abilitati ASN 2018 

(secondo, terzo, quarto e quinto sportello) e ai potenziali candidabili, non considerando 

coloro che hanno conseguito l'abilitazione nelle tornate 2012-2013 e ASN 2016 (primo, 

secondo, terzo, quarto e quinto sportello) e ASN 2018 (primo sportello), ma ancora non 

chiamati - peso dei risultati dell’indicatore nella misura del 10%; 

turn over (differenza tra PO liberati e utilizzati per effetto dei pensionamenti e nuove 

assunzioni 2018-2021; differenza tra economie e spese effettuate per effetto dei 

pensionamenti e nuove assunzioni 2018-2021) - peso dei risultati dell’indicatore nella 

misura del 10%; 

opinioni studenti – sezione docente, dato fornito dalle opinioni espresse, mediante gli 

appositi questionari, dagli studenti frequentanti, limitatamente alla Sezione Docente: 

percentuale di valori positivi (“più sì che no” e “decisamente sì”) rispetto al totale delle risposte 

date dagli studenti, per ciascun Dipartimento - peso dei risultati dell’indicatore nella 

misura del 5%; 

Considerato 

che la procedura di valutazione dei prodotti conferiti nell’ambito dell’esercizio VQR 2015- 

2019 si è conclusa con la pubblicazione - in data 21 luglio 2022 - del rapporto finale ANVUR; 

 





Ritenuto, pertanto, opportuno: 

- reintrodurre l’indicatore relativo al criterio VQR a seguito della pubblicazione dei risultati 

sopra richiamati, con il conseguente ridimensionamento del peso relativo al criterio 

“raggiungimento soglie ASN”; 

- ridefinire l’indicatore relativo agli studenti, considerando oltre alla capacità di attrazione 

degli studenti (immatricolati), anche gli iscritti regolari (numero di studenti iscritti entro 

primo anno fuori corso), nonché il tasso di regolarità calcolato in funzione del totale degli 

iscritti per singolo dipartimento: capacità di attrazione degli studenti (numero di 

immatricolati nell’anno accademico 2021/2022 rispetto al 2020/2021) con peso 

dell’indicatore nella misura del 30%, media della dimensione di regolarità 2021/22 e 

2020/21 con peso dell’indicatore nella misura del 50%, media del tasso di regolarità calcolato 

sul totale degli iscritti con peso dell’indicatore nella misura del 20%; 

- aggiornare i dati relativi al criterio “tasso di successo medio abilitazioni I e II fascia” sulla 

base dei nuovi dati in possesso dell'Ateneo, in particolare avendo riguardo ai nuovi abilitati 

ASN 2018 (quinto e sesto sportello) e ASN 2021 (primo e secondo sportello) e ai potenziali 

candidabili, non considerando coloro che hanno conseguito l'abilitazione nelle tornate 2012-

2013 e ASN 2016 (primo, secondo, terzo, quarto e quinto sportello) e ASN 2018 (primo, 

secondo, terzo e quarto sportello), ma ancora non chiamati, ai fini del calcolo dell'indicatore 

tasso di successo medio abilitazioni I e II fascia;  

- aggiornare i dati relativi al periodo di riferimento dell’indicatore relativo al “turn over”, 

aggiornandolo al 2019-2022; 

- rimodulare la pesatura degli indicatori come di seguito specificato: 

indicatore studenti (capacità di attrazione degli studenti: numero di immatricolati nell’anno 

accademico 2021/2022 rispetto al 2020/2021 con peso dell’indicatore nella misura del 30%, 

media della dimensione di regolarità 2021/22 e 2020/21 con peso dell’indicatore nella 

misura del 50%, media del tasso di regolarità calcolato sul totale degli iscritti con peso 

dell’indicatore nella misura del 20%) - peso dei risultati dell’indicatore nella misura del 

35%; 

tasso di successo medio abilitazioni I e II fascia (riferito ai nuovi abilitati ASN 2018 - 

quinto e sesto sportello - e ASN 2021 - primo e secondo sportello - e ai potenziali candidabili, 

non considerando coloro che hanno conseguito l'abilitazione nelle tornate 2012-2013 e ASN 

2016 - primo, secondo, terzo, quarto e quinto sportello - e ASN 2018 - primo, secondo, terzo e 

quarto sportello -, ma ancora non chiamati) - peso dei risultati dell’indicatore nella misura 

del 10%; 

turn over (differenza tra p.o. liberati e utilizzati per effetto dei pensionamenti e nuove 

assunzioni 2019-2022; differenza tra economie e spese effettuate per effetto dei 

pensionamenti e nuove assunzioni 2019-2022) - peso dei risultati dell’indicatore nella 

misura del 5%; 

VQR 2015/2019 (indicatore di qualità della ricerca di dipartimento IRD1_2 per il profilo a) 

+b) intendendo “a” profilo del personale permanente e “b” profilo delle politiche di 

reclutamento secondo quanto definito dal bando) - peso dei risultati dell’indicatore nella 



misura del 30%; 

raggiungimento soglie ASN raggiungimento di n. 2 soglie per la fascia superiore per 

l’abilitazione scientifica nazionale (rapporto tra il numero di docenti, professori e ricercatori, 

che raggiungono due soglie per l’Abilitazione Scientifica Nazionale -ASN per Dipartimento e il 

numero totale di docenti del Dipartimento) - peso dei risultati dell’indicatore nella misura 

del 15%; 

opinioni studenti – sezione docente (dato fornito dalle opinioni espresse, mediante gli 

appositi questionari, dagli studenti frequentanti, limitatamente alla Sezione Docente: 

percentuale di valori positivi - “più sì che no” e “decisamente sì”- rispetto al totale delle 

risposte date dagli studenti, per ciascun Dipartimento) - peso dei risultati dell’indicatore 

nella misura del 5%; 

Visti: 

- lo Statuto dell’Università degli Studi di Messina; 

- la legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 

l’efficienza del sistema universitario”; 

- il Regolamento relativo alla chiamata dei professori di prima e seconda;  

- il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato; 

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Consiglio di Amministrazione 

quanto segue per l’approvazione: 

dei criteri e della tabella indicatori ai fini della ripartizione dei punti organico ai Dipartimenti, 

come di seguito indicato: 

1) indicatore studenti (capacità di attrazione degli studenti: numero di immatricolati 

nell’anno accademico 2021/2022 rispetto al 2020/2021 con peso dell’indicatore nella misura 

del 30%, media della dimensione di regolarità 2021/22 e 2020/21 con peso dell’indicatore 

nella misura del 50%, media del tasso di regolarità calcolato sul totale degli iscritti con peso 

dell’indicatore nella misura del 20%) - peso dei risultati dell’indicatore nella misura del 

35%; 

2) tasso di successo medio abilitazioni I e II fascia (riferito ai nuovi abilitati ASN 2018 - 

quinto e sesto sportello - e ASN 2021 - primo e secondo sportello - e ai potenziali candidabili, 

non considerando coloro che hanno conseguito l'abilitazione nelle tornate 2012-2013 e ASN 

2016 - primo, secondo, terzo, quarto e quinto sportello - e ASN 2018 - primo, secondo, terzo e 

quarto sportello -, ma ancora non chiamati) - peso dei risultati dell’indicatore nella misura 

del 10%; 

3) turn over (differenza tra p.o. liberati e utilizzati per effetto dei pensionamenti e nuove 

assunzioni 2019-2022; differenza tra economie e spese effettuate per effetto dei 

pensionamenti e nuove assunzioni 2019-2022) - peso dei risultati dell’indicatore nella 

misura del 5%; 

4) VQR 2015/2019 (indicatore di qualità della ricerca di dipartimento IRD1_2 per il profilo 

a) +b) intendendo “a” profilo del personale permanente e “b” profilo delle politiche di 



reclutamento secondo quanto definito dal bando) - peso dei risultati dell’indicatore nella 

misura del 30%; 

5) raggiungimento soglie ASN raggiungimento di n. 2 soglie per la fascia superiore per 

l’abilitazione scientifica nazionale (rapporto tra il numero di docenti, professori e ricercatori, 

che raggiungono due soglie per l’Abilitazione Scientifica Nazionale -ASN per Dipartimento e il 

numero totale di docenti del Dipartimento) - peso dei risultati dell’indicatore nella misura 

del 15%; 

6) opinioni studenti – sezione docente (dato fornito dalle opinioni espresse, mediante gli 

appositi questionari, dagli studenti frequentanti, limitatamente alla Sezione Docente: 

percentuale di valori positivi - “più sì che no” e “decisamente sì” - rispetto al totale delle 

risposte date dagli studenti, per ciascun Dipartimento) - peso dei risultati dell’indicatore 

nella misura del 5%. 

 

Allegati: 

1. Criteri Ripartizione Punti Organico – Tabella indicatore studenti 

2. Criteri Ripartizione Punti Organico – Tabella - Tasso di successo medio ASN  

3. Criteri Ripartizione Punti Organico – Tabella Turn Over 

4. Criteri Ripartizione Punti Organico – Tabella IRD1_2 VQR 2015/2019  

5. Criteri Ripartizione Punti Organico – Tabella Raggiungimento soglie ASN 

6. Criteri Ripartizione Punti Organico – Tabella Opinioni studenti – sezione docente 

7. Indicatori di distribuzione punti organico.  

 

 

 Il Rettore 

Prof. Salvatore Cuzzocrea 
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