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XIX- CODICE DI COMPORTAMENTO A TUTELA

DI MESSINA.

DELLA
PERSONE CHE STUDIANO E LAVORANO NELL’ UNIVERSITA’ DEGLI STUDI

DIGNITA’

DELLE

L’anno 2017, il giorno 1 del mese febbraio, alle ore 9.30 e seguenti, presso la Sede
dell’Universita degli Studi di Messina e nella consueta sala delle adunanze degli organi collegiali si

e riunito il Senato Accademico dell’Universita con I’intervento dei Sigg.ri

1. | Prof. Navarra Pietro Presidente Presente X | Assente []
2. | Prof. Anastasi Giuseppe Componente | Presente [ Assente X
3. | Prof. Bolognari Mario Componente | Presente X | Assente [
4. | Prof. Cucinotta Domenico Componente | Presente X Assente [
5. | Prof. D’Amico Augusto Componente | Presente X | Assente [
6. | Prof. D’Andrea Antonino Componente | Presente X Assente [
7. | Prof. De Vero Giancarlo Componente | Presente X | Assente [
8. | Prof. Grassi Giovanni Componente | Presente X | Assente [
9. | Prof. Moschella Giovanni Componente | Presente X | Assente [
10. | Prof. Neri Fortunato Componente | Presente X Assente [
11. | Prof. Panebianco Antonio Componente | Presente X | Assente [
12. | Prof. Pennisi Antonino Componente | Presente X | Assente [
13. | Prof. Stagno D’Alcontres | Francesco Componente | Presente X | Assente [
14. | Prof. Fera Vincenzo Componente | Presente X Assente [
15. | Prof. Manganaro Natale Componente | Presente X Assente [
16. | Prof. Vita Giuseppe Componente | Presente X | Assente [
17. | Prof. Abbate Francesco Componente | Presente X Assente [
18. | Prof.ssa Calabro Vittoria Componente | Presente X | Assente [
19. | Prof.ssa Lo Schiavo Sandra Componente | Presente X | Assente [
20. | Prof.ssa Abbate Tindara Componente | Presente X Assente [
21. | Prof. Federico Mauro Componente | Presente X Assente [
22 | Prof.ssa Spano Nunzia Carla Componente | Presente X | Assente [
23. | Dott. Mannino Giuseppe Componente | Presente X | Assente [
24. | Dott. Nicita Rosario Componente | Presente X Assente [
25. | Dott. Trimboli Umberto Componente | Presente X Assente [
26. | Dott. Mancuso Filadelfio Componente | Presente X | Assente [




Risultano, altresi, presenti:

1. | Prof. De Domenico | Francesco | Direttore generale Presente X Assente  []

2. | Prof. Scribano Emanuele | Prorettore vicario Presente X Assente [

3. | Prof. Cupaiuolo Giovanni | Coordinatore del Collegio | Presente X | Assente [
dei Prorettori

E’ presente, altresi, in aula il Prof. Sergio Baldari, Vice Direttore del Dipartimento di
Scienze Biomediche, Odontoiatriche e delle Immagini Morfologiche e Funzionali in sostituzione
del Prof. Giuseppe Anastasi.

Presiede il Magnifico Rettore Prof. Pietro Navarra.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta e invita

i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

*kkkhkk

I Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Messina, concluso il dibattito come da separato
verbale,

Vista la proposta di delibera concernente 1’oggetto;

Preso atto del visto di regolarita tecnica e di legittimita apposto dal Dirigente della struttura
proponente, come da allegata proposta di deliberazione;

Visto I’art. 2 della L. 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto I’art. 10 dello Statuto dell’Ateneo emanato con D.R. del 14 maggio 2012, n. 1244,
modificato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014, pubblicato sulla G.U.R.l. — Serie Generale — n. 8 del
12 gennaio 2015;

All’'unanimita dei voti resi nelle forme di legge, in accoglimento della proposta in oggetto
specificata che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

DELIBERA
1. di approvare la proposta di deliberazione indicata in oggetto, allegata al presente atto per farne

parte integrante e sostanziale;
2. di dare mandato al Direttore generale di dare esecuzione al superiore provvedimento.




Universita degli Studi di Messina
Struttura richiedente
Rettorato
Struttura proponente
Unita di staff aggiornamento statuto e regolamenti — Direzione generale

Proposta di deliberazione per il Senato Accademico del 01.02.2017
Oggetto: “Codice di comportamento a tutela della dignita delle persone che studiano e lavorano

nell’Universita degli Studi di Messina”: modificazioni.

Premesso che:
- 1 Codici di condotta sono strumenti introdotti nell’ordinamento nazionale in attuazione di principi
costituzionali — art. 3, 37 e 51 — per la realizzazione di strategie finalizzate a promuovere, oltre ai
principi di parita e pari opportunita, la tutela della dignita e del benessere nei luoghi di lavoro e di
studio; strategie che si realizzano, principalmente, con la prevenzione e il contrasto delle
discriminazioni, delle molestie e delle disparita di trattamento;
- con D.R. n. 1394 del 24.06.2015 ¢ stato emanato il “Codice di comportamento a tutela della
dignita delle persone che studiano e lavorano nell ’Universita degli Studi di Messina” a garanzia del
diritto inviolabile di quanti studiano e, a qualsiasi titolo, lavorano nell’ Atenco messinese ad essere
trattati con dignita e rispetto, ed, in particolare, contro ogni forma di molestia morale e/o sessuale e
atti discriminatori;
- lart. 5 del predetto Codice di comportamento disciplina la figura professionale del Consulente di
fiducia, nominato dal Rettore su proposta del CUG, con I’incarico di fornire consulenza e assistenza
a chi e oggetto di molestie sessuali, morali o atti discriminatori;
- questo Ateneo ha ritenuto opportuno modificare il comma 2 del predetto articolo precisando che
il CUG propone al Rettore “una rosa di nominativi di soggetti esterni all’ambito universitario,
non superiore a 5 unita, selezionati, a seguito di apposito avviso pubblico, in base a requisiti di
documentata preparazione ed esperienza umana e professionale e di sensibilita e capacita
d’ascolto e di comunicazione tali da attestarne l’idoneita a svolgere il delicato compito previsto”.
Visto:
- lo Statuto dell’Universita degli Studi di Messina, emanato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014;
- il vigente “Codice di comportamento a tutela della dignita delle persone che studiano e lavorano
nell’Universita degli Studi di Messina” .

Propone

di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, le
modificazioni all’art. 5 del “Codice di comportamento a tutela della dignita delle persone che
studiano e lavorano nell’Universita degli Studi di Messina”, il cui testo in formato sinottico ¢
allegato alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale.



Testo vigente

Modifiche proposte

CODICE DI COMPORTAMENTO
A TUTELA DELLA DIGNITA DELLE
PERSONE CHE STUDIANO E LAVORANO
NELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
MESSINA

Art. 5 — La/1l Consulente di fiducia

E istituita la figura professionale della/del Consulente di
fiducia, nominata/o dal Rettore su proposta del CUG,
con l'incarico di fornire consulenza e assistenza a chi ¢
oggetto di molestie sessuali, morali o atti discriminatori
e di contribuire alla soluzione del caso.

11 CUG proporra al Rettore uno o piu nominativi di
persone esterne all’ambito universitario, selezionate, a
seguito di apposito avviso pubblico, in base a requisiti
di documentata preparazione ed esperienza umana e
professionale e di sensibilita e capacita d’ascolto e di
comunicazione tali da attestarne I'idoneita a svolgere il
delicato compito previsto.

Laffidamento  di  tale incarico sara regolato
dal’ Amministrazione mediante apposito contratto in
cui saranno precisate le modalita con cui la/il Consulente
di fiducia espletera le proprie funzioni e sara indicato il
relativo compenso, che puo essere forfettario e/o
proporzionale all’attivita resa e alla disponibilita data.
La/1l Consulente di fiducia dura in catica tre anni e puo
essere riconfermata/o per una sola volta, salvo recesso
di una delle due parti con preavviso di almeno tre mesi.
L’Universita potra recedere senza preavviso in caso di
incapacita allo svolgimento delle funzioni.

CODICE DI COMPORTAMENTO
A TUTELA DELLA DIGNITA DELLE
PERSONE CHE STUDIANO E LAVORANO
NELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
MESSINA

Art. 5 — La/Il Consulente di fiducia

I istituita la figura professionale della/del Consulente di
fiducia, nominata/o dal Rettore su proposta del CUG,
con l'incarico di fornire consulenza e assistenza a chi ¢
oggetto di molestie sessuali, morali o atti discriminatori
e di contribuire alla soluzione del caso.

Il CUG proporra al Rettore una rosa di nominativi
di soggetti esterni all’ambito universitario, non
superiore a 5 unita, selezionati, a seguito di apposito
avviso pubblico, in base a requisiti di documentata
preparazione ed esperienza umana e professionale e di
sensibilita e capacita d’ascolto e di comunicazione tali
da attestarne l'idoneita a svolgere il delicato compito
previsto.

Laffidamento  di  tale incarico sara  regolato
dal’Amministrazione mediante apposito contratto in
cui saranno precisate le modalita con cui la/il Consulente
di fidncia espletera le proprie funzioni e sara indicato il
relativo compenso, che pud essere forfettario e/o
proporzionale all’attivita resa e alla disponibilita data.
La/Il Consulente di fiducia dura in carica tre anni e puo
essere riconfermata/o per una sola volta, salvo recesso
di una delle due parti con preavviso di almeno tre mesi.
L’Universita potra recedere senza preavviso in caso di
incapacita allo svolgimento delle funzioni.




