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            All. B 

Piano finanziario preventivo 
 
 

 
USCITE DEL CORSO 

 
 
Totale personale docente per attività formative 
 

 
€ 10.000,00 

       (€ 100,00 per 100h) 

 
Totale personale docente (n.2 unità) per attività organizzative e gestionali 
 

 
€ 3.000,00 

 
 
Totale compenso organi del Corso (Direttore) 
 

 
€ 3.000,00 

 
 
Totale compenso organi del Corso (Coordinatore) 
 

 
€ 2.000,00 

 
 
Totale compenso organi del Corso (CTS) 
 

 
€ 4.000,00 

 
 
Rimborsi spese 
 

 
€ 1.000,00 

 
 
Totale funzionamento e servizi 
 

 
€ 3.000,00 

 
 
 
Totale dei costi del corso 
 
 

 
(A) 

€ 26.000,00 

 
QUOTE DOVUTE ALL’UNIVERSITA’ 

 
 
15% del costo di partecipazione al corso   

(€ 800,00 per n. 50 iscritti minimo previsti) 
 

 
€ 6.000,00 

        

 
 
Totale quote dovute all'Università 
 

 
(B) 

€ 6.000,00 
 

 
QUOTE ASSEGNATE AL DIPARTIMENTO  

 
 
DIPARTIMENTO 
 

 
(C) 

€ 8.000,00 
 

 
 
Totale USCITE del corso (D =A+B+C) 
 

 
(D) 

€ 40.000,00 
 

 
 

ENTRATE DEL CORSO 
 

 
Quota d’iscrizione al corso (per n. 50 iscritti) 
 

 
€ 800,00 

        
 
Totale entrate del corso 
 

 
€ 40.000,00 

 
 

 
Totale ENTRATE                           € 40.000,00 

 

 
Totale USCITE                             € 40.000,00 
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