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Università degli Studi di Messina 
_______________________________ 

Deliberazione del Senato Accademico 

Seduta del  30 ottobre 2018 

 
XIV – REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL FONDO DI ATENEO PER LA 

PREMIALITA’.MODIFICAZIONI.  

 

 

 L’anno  2018, il giorno 30 del mese di ottobre, alle ore 9,25 e seguenti, presso la Sede 

dell’Università degli Studi di Messina e nella consueta sala delle adunanze degli organi 

collegiali si è riunito il Senato Accademico dell’Università con l’intervento dei Sigg.ri  

 

1. Prof. Cuzzocrea Salvatore Presidente  Presente  X Assente     � 

2. Prof. Astone Francesco Componente Presente  X Assente     � 

3. Prof. Baldari  Sergio Componente Presente  X Assente     � 

4. Prof. Calogero Mario Pio Componente Presente  X Assente     � 

5. Prof. Campagna Sebastiano Componente Presente  X Assente     � 

6. Prof. Cucinotta Eugenio Componente Presente  X Assente     � 

7. Prof. Giordano Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

8. Prof. Limosani Michele Componente Presente  X Assente     � 

9. Prof. Milone Candida Componente Presente  X Assente     � 

10. Prof. Neri Fortunato Componente Presente  X Assente     � 

11. Prof. Perconti Pietro Componente Presente  X Assente     � 

12. Prof. Piccione Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

13. Prof. Raimondo Giovanni Componente Presente  � Assente     X 

14. Prof. D’Amico Augusto Componente Presente  X Assente     � 

15. Prof. Manganaro Natale Componente Presente  X Assente     � 

16. Prof. Navarra Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

17. Prof.ssa Calabrò  Vittoria Componente Presente  X Assente     � 

18. Prof.ssa Lo Schiavo Sandra Componente Presente  X Assente     � 

19. Prof. Zumbo Alessandro Componente Presente  X Assente     � 

20. Prof. Federico  Mauro Componente Presente  X Assente     � 

21. Prof.ssa Marino Angela Componente Presente  X Assente     � 

22. Prof.ssa Martino Gabriella Componente Presente  X Assente     � 

23. Sig. Celi Andrea Componente Presente  X Assente     � 

24. Sig.na Crea Anna Componente Presente  � Assente     X 

25. Sig.na Cicero Stefania Componente Presente  X Assente     � 

26. Sig.na Parisi  Lavinia Componente Presente  X Assente     � 

27. Sig. Tripoli Daniele Componente Presente  X Assente     � 
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28. Dott. Mannino Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

29. Dott. Nicita Rosario Componente Presente  X Assente     � 

30. Dott. Trimboli Umberto Componente Presente  X Assente     � 

31. Dott.ssa Trimarchi Marina Componente Presente  X Assente     � 

32. Dott. Nirta Antonio Aurelio  Componente Presente  X Assente     � 

33. Dott. Ferraù Francesco Componente Presente  X Assente     � 

 

 Risultano, altresì, presenti:   

 

1. Prof.ssa Rupo  Daniela Direttore Generale Presente  X Assente     � 

2. Prof. Moschella  Giovanni  Prorettore Vicario Presente  X Assente     � 

 

Presiede il Magnifico Rettore, Prof. Salvatore Cuzzocrea. 

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e 

invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato. 

 

****** 

 

 Il Senato Accademico dell’Università degli Studi di Messina, concluso il dibattito 

come da separato verbale, 

Vista la proposta di delibera concernente l’oggetto; 

Preso atto del visto di regolarità tecnica e di legittimità apposto dal Dirigente della 

struttura proponente, come da allegata proposta di deliberazione; 

Visto l’art. 2 della L. 30 dicembre 2010, n. 240; 

Visto l’art. 10 dello Statuto dell’Ateneo emanato con D.R. del 14 maggio 2012, n. 

1244, modificato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014, pubblicato sulla G.U.R.I. – Serie Generale 

– n. 8 del 12 gennaio 2015; 

 

All’unanimità dei voti resi nelle forme di legge, in accoglimento della proposta in 

oggetto specificata che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 

 

D E L I B E R A 

1. di approvare la proposta di deliberazione indicata in oggetto, allegata al presente atto per 

farne parte integrante e sostanziale; 

2. di dare mandato al Direttore Generale di dare esecuzione al superiore provvedimento. 

 

 

La presente delibera è approvata seduta stante 
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Università degli Studi di Messina 
Struttura richiedente 

Rettorato  

Struttura proponente 

Unità di Staff aggiornamento Statuto e regolamenti – Direzione Generale 

 

Proposta di deliberazione per il Senato Accademico del 30.10.2018 

Oggetto: Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità: modificazioni. 

 

Premesso che: 

- l’art. 9 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 istituisce il Fondo di Ateneo per la premialità; 

- che il Fondo è finalizzato ad attribuire una retribuzione aggiuntiva ai professori e ai 

ricercatori in regime di tempo pieno in relazione agli impegni ulteriori in attività di 

didattica, di ricerca e gestionale, oggetto di specifici incarichi, nonché in relazione ai 

risultati conseguiti, a condizione che per gli stessi non siano già state corrisposte altre 

indennità o compensi; 

- questo Ateneo, pertanto, con D.R. n. 1047 del 22 Maggio 2017, ha emanato il 

“Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità”, successivamente 

modificato con D.R. n.1834 del 13 Settembre 2018; 

Considerato che: 

- è sorta la necessità di rivedere integralmente il suddetto testo regolamentare, prevedendo 

un unico avviso per l’attribuzione della premialità e individuando quale parametro 

temporale di riferimento: 

 per quanto concerne le attività di didattica, il numero di ore di didattica frontale 

svolte nel biennio accademico precedente all’annualità per cui è richiesta 

l’attribuzione della premialità rapportate ai compiti didattici previsti dal vigente 

“Regolamento per la disciplina degli obblighi accademici dei professori e dei 

ricercatori, delle modalità di autocertificazione, verifica e valutazione degli stessi 

nonché per l’attribuzione della retribuzione aggiuntiva ai ricercatori a tempo 

indeterminato, ai sensi dell’art. 6 della legge n. 240/2010”; 

  per quanto concerne la ricerca, il superamento nel corso dell’anno precedente 

all’annualità per cui è richiesta l’attribuzione della premialità, di almeno una soglia 

prevista per il conseguimento dell’idoneità alla fascia superiore dalla normativa in 

materia di Abilitazione Scientifica nazionale mentre per quanto riguarda il possesso 

degli ulteriori indicatori di cui ai punti 2, 3 e 4 della lettera b) dell’art. 4 il riferimento 

temporale è al quinquennio precedente all’annualità per cui è richiesta l’attribuzione 

della premialità; 

  per quanto concerne gli incarichi gestionali è stato previsto che sono oggetto di 

valutazione quelli svolti nel quinquennio precedente all’annualità per cui è richiesta 
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l’attribuzione della premialità con la precisazione che sarà preso in considerazione 

solo un incarico gestionale per istanza e non saranno considerati quelli di durata 

inferiore a 12 mesi; 

 

- si è altresì ritenuto opportuno ridurre da sei a tre il numero dei componenti della 

Commissione di cui all’art. 5 del regolamento in oggetto, ridurre a 30 giorni il termine di 

conclusione della procedura nonché prevedere che la predetta Commissione, al termine 

del lavori, formula la graduatoria e trasmette gli atti al Consiglio di Amministrazione per 

la loro approvazione e per l’attribuzione del compenso in favore degli aventi diritto; 

 

- si è reso inoltre necessario, stante l’urgenza di emanare l’apposito avviso, di prevedere 

una disposizione transitoria ai sensi della quale “In prima applicazione del presente 

regolamento, la commissione di cui all’art. 5, comma 1, è nominata dal Rettore nel 

rispetto di quanto previsto nel medesimo comma”.  

 

Visti: 

- lo Statuto dell’Università emanato con D.R. n.1244 del 14 maggio 2012 e modificato 

con D.R. n.3429 del 30.12.2014; 

- la legge 30 dicembre 2010 n. 240, ed in particolare l’art. 9; 

- l'articolo 1, comma 16, della legge 4 novembre 2005, n. 230; 

- il vigente “Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità”; 

 

Propone 

 

di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, le 

modificazioni al “Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità”, il cui 

testo è parte integrante della presente proposta di delibera. 

 

 

 

Allegato: Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità. 

 


