UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA
Proposta di attivazione del MASTER UNIVERSITARIO in

Le controversie in materia di lavoro

area di studi nuova proposta [O] si [ ] no

1. - INFORMAZIONI GENERALI

a.a. 12016/17 | livello [ 1 [0 1I

Dipartimento | Giurisprudenza |

data delibere  CPD | | CdD | NdV | |
partecipanti numero minimo (=10) | 10| numero massimo (s30)| 30|
durata (O] annuale (60 CFU) [] 2 anni (60 CFU) [ ] biennale (120 CFU)

lingua [O] italiano [] inglese [] francese [] altro | |
a.a. prima attivazione | | a.a. ultima attivazione | | n. iscritti |:]

altri atenei con i quali € organizzato il corso

ateneo paese data convenzione | titolo congiunto
Universita degli Studi di Torino [1si [Ono
Universita degli Studi di Bergamo [1si [Olno
Universita degli Studi di Trieste [1si [Ono
Universita degli Studi di Messina [1si [Ono
Universita degli Studi di Pavia [1si [no
mobilita
localita paese ente ospitante data convenzione | n. sett.

comitato di gestione (indicare per primo il presidente del comitato e coordinatore del corso)

coghome e nome qualifica SSD dipartimento
Romeo Carmelo PO Tus/07 Giurisprudenza
Santangeli Fabio PO Tus/15 Giurisprudenza
Caruso Bruno Sebastiano PO Ius/07 Giurisprudenza
Di Cataldo Vincenzo PO Ius/04 Giurisprudenza
Raiti Giovanni PA Tus/15 Giurisprudenza

struttura a cui fa capo la gestione amministrativa e finanziaria |Dipartimento di Giurisprudenza

modulo_master_60_CFU - versione del 7 novembre 2013



2. - OBIETTIVI FORMATIVI

obiettivi formativi qualificanti

Il master si propone di fornire una formazione altamente specialistica e professionalizzante a favore di
tutti gli operatori forensi che operino con lo strumento del processo giuslavoristico, caratterizzato,
come noto, da molteplici specificita che implicano I'opportuna padronanza delle varie azioni di tutela
che ad esso si imputano. Il rito del lavoro di cui agli artt. 409 ss. c.p.c. costituisce, peraltro, da alcuni
anni, ancor piu di quanto valesse per il passato, un rito "modello" cui il legislatore delegato del 2011 -
in forza del Decreto legislativo n. 150 - ha ricondotto molteplici altri riti speciali di cognizione
(procedimento di opposizione a ordinanza-ingiunzione; opposizione al verbale di accertamento

di violazione del codice della strada; opposizione a sanzione amministrativa in materia di stupefacenti;
opposizione ai provvedimenti di recupero di aiuti di Stato; controversie in materia di applicazione delle
disposizioni del codice in materia di protezione dei dati personali; controversie agrarie; impugnazione
dei provvedimenti in materia di registro dei protesti; opposizione ai provvedimenti in materia di
riabilitazione del debitore protestato). Ne deriva un'ampia area di interesse professionale estesa ben
oltre il settore - pur gia assai esteso - giuslavoristico strettamente considerato. Le profonde, recenti
novita apportate dal legislatore allo Statuto dei lavoratori ed alla disciplina sulla tutela processuale dei
licenziamenti danno ragione della potenziale forte capacita di attrazione del master anche verso i
tradizionali operatori giuridici del settore gius-lavoristico, considerato il bisogno di una profonda
ricognizione critica sugli esiti delle prima applicazione giurisprudenziali delle nuove discipline.

master [O] professionalizzante [ | di aggiornamento [ | di area medica

professionalita formate (elencare i relativi codici ISTAT)

codice livello denominazione

EEE FEEREFERNEMMEREE

Dirigenti e Direttori di servizi alle imprese e alle persone

Esperti legali in imprese

Esperti legali in Enti pubblici




3. - REQUISITI E MODALITA DI AMMISSIONE

selezione per [0 titoli [] test [ ] colloquio  [] altro |

criteri di valutazione

laurea fino a un massimo di punti 5; tesi di laurea su temi attinenti agli insegnamenti del Master fino a
punti 6;ulteriori titoli di studio (abil. eserciz. prof. forense,specializzazione, dottorato di ricerca) fino a
punti 4; esperienza documentata in attivita attinenti agli insegnamenti del Master fino ad un massimo
di 5 punti, pubblicazioni pertinenti alle tematiche oggetto del Master fino a punti 5.

Massimo complessivo di punti: 25

principali destinatari del corso [O] occupati [ | non occupati

titolo di studio richiesto (o titolo equipollente)

laurea LM classe denominazione
[] ol |wMG/1 Giurisprudenza
] gl M /77 Scienze Economico-aziendali
] O] |LM56 Scienze dell'economia
] O |LM63 Scienze delle Pubbliche amministrazioni
0 | [
O [ O
0 | [
O [ O
O [ O
| O

eventuali altri requisiti

| |W N

eventuali titoli preferenziali

Tesi di laurea su temi attinenti

esperienza documentata in attivita attinenti

Pubblicazioni su temi attinenti

Altro titolo di studio (Abilitaz.all'eserciz. prof. forense, Dottorato, Master o Specializzazione)

A n|lhfw|IN|(=




4. - PIANO DIDATTICO info
insegnamenti o attivita
n. denominazione SSD CFU
T |tirocinio - 12
pf | prova finale - 6
1 |1l rito speciale del lavoro - Disposizioni generali e I grado di giudizio - IUSs/15 12
2 |1l rito speciale del lavoro - Le impugnazioni - IUS/15 8
3 |La tutela contro le discriminazioni IUS/07 8
4 |L'impugnativa del licenziamento IUS/07 8
5 |L'arbitrato nelle controversie di lavoro IUS/15 6
6
7
totale 60
articolazione in moduli degli eventuali insegnamenti integrati
n. |ins. n. denominazione del modulo SSD CFU
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

N
N



giovanni
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giovanni
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giovanni
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giovanni
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giovanni
Font monospazio

giovanni
Font monospazio


5. - QUADRO ORARIO

info

guadro dettagliato del numero di ore previste per le singole attivita formative individuate dal numero
con cui ciascun insegnamento (o attivita) e contrassegnato nel quadro 4 e, nel caso di insegnamenti
integrati, del numero con cui & contrassegnato ciascun modulo
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percentuale ore di docenza universitaria

percentuale ore impartite in teledidattica




6. - ARGOMENTI DEGLI INSEGNAMENTI

1 - Il rito speciale del lavoro - Disposizioni generali e I grado di giudizio -

Oggetto del modulo sono le horme comprese fra gli artt. 409 e 432 del codice di rito civile, con
riferimento alle quali emergono le principali caratteristiche di specialita del rito giuslavoristico. Il
modulo comprendera anche lo studio del processo previdenziale.

2 - 1l rito speciale del lavoro - Le impugnazioni -

Oggetto del modulo sono le norme comprese fra gli artt. 433 e 441 del codice di rito, ove trova

regolamentazione, con significative deroghe rispetto al modello fornito dal rito di cognizione ordinario,
I'appello contro le sentenze pronunciate nei processi concernenti le controversie ex art. 409. Il modulo
comprendera pero altresi la ricognizione delle altre impugnazioni allorché inerenti la materia del lavoro

3 - La tutela contro le discriminazioni

il modulo comprende I'analisi delle azioni comuni a tutte le tipologie discriminatorie. L'azione di nullita
(art. 15 St. Lav.) e lI'azione contro i trattamenti economici collettivi discriminatori (art. 16 St. Lav.) -

La tutela contro le discriminazioni antisindacali: il procedimento ex art. 28 St. Lav. - La tutela contro

le discriminazioni per ragioni di sesso.

4 - L'impugnativa del licenziamento

Il modulo attiene allo studio del nuovo rito per i licenziamenti. (c.d. rito Fornero, legge n. 92 del 2012,
art. 1)

5 - L'arbitrato nelle controversie di lavoro

Il modulo riguardera tanto nella sua veste rituale (che nella materia giuslavorista subisce rilevanti
deviazioni dal modello generale: v. art. 808, comma 3), quanto irrituale, disciplinato secondo
modulate "figurae" dall'art. 31 della Legge 4 novembre 2010, n. 183.




7. - DESCRITTORI DI DUBLINO

conoscenza e capacita di comprensione (knowledge and understanding)

Il Master fara acquisire agli allievi conoscenze e capacita di comprensione (knowledge and
understanding) in tutti i settori oggetto della loro formazione e, in particolare, tramite il supporto della
produzione giurisprudenziale e/o la consultazione della letteratura scientifica, saranno in grado di
apprendere criticamente le problematiche inerenti la tutela processuale del lavoro.

conoscenza e capacita di comprensione applicate (applying knowledge and understanding)

L'acquisizione di knowledge and understanding viene promossa e controllata mediante prove di
profitto in itinere; gli allievi saranno, infatti, orientati a tradurre le acquisizioni teoriche in capacita
operative attraverso esercizi di problem solving e case studies.

autonomia di giudizio (making judgements)

Il dover ragionare e risolvere questioni concrete, confrontandosi con il gruppo e con i docenti,
sviluppera I'autonomia di giudizio dei corsisti. L'allievo sara orientato a sviluppare ed utilizzare la
propria autonomia di giudizio massimizzando le interazioni e le occasioni di confronto con il docente e
tra gli allievi stessi.

abilita comunicative (communications skills)

Proprio le occasioni di confronto (seminari, laboratori, esercitazioni, ecc.) e l'interazione continua
(simulazioni, dibattiti in aula) costituiscono, inoltre, lo strumento ideale per I'acquisizione di abilita
comunicative. Alla fine del percorso gli allievi saranno in grado di comunicare conoscenze, problemi e
soluzioni inerenti alle tematiche della tutela processuale del lavoro.

capacita di apprendere (learning skills)

L'allievo sara infine chiamato ad elaborare un project work su un tema specifico e questo fara
emergere le learning skills (capacita di apprendimento) acquisite grazie al percorso formativo, il
confronto con i docenti. L'esperienza di stage presso aziende pubbliche o private rafforzera
ulteriormente la dimensione pratico-operativa di tali conoscenze.




8. - MODALITA DI SVOLGIMENTO

sede delle attivita didattiche

n. localita struttura aula
1 | Catania Dipartimento Giurisprudenza
calendario
data di durata delle attivita didattiche
inizio lezioni esame finale n. settimane n. di giorni/settim. n. ore/giorno
10/02/17 10/01/18
frequenza obbligatoria o] si ] no percentuale minima richiesta
tirocinio
n. azienda o ente attivita prevista n. allievi
1 | Comune di Paternd (CT) assistenz legale N. rep.AT/836/EN/208/11 6
2 |studio legale avv. C. Romeo (Catania) assistenza legale 6
3 |studio legale avv. S. Biancarosa (Catania) | assistenza legale 6
4 | studio legale avv. F. Andronico (Catania) | assistenza legale 6
5 |studio legale avv. P. Balsamo (Catania) assistenza legale 6

modalita di esame o verifica del profitto

insegnamento n. 1 2 3 4 5 6 7
prova scritta O] O] O] [x] =] ] ]
prova pratica [] [] [] ] ] ] ]
prova grafica [] [] ] ] ] ] ]
prova orale [] [] [] ] ] ] ]
tesina H H H [ [ [ [

modalita di svolgimento della prova finale

La prova finale consistera nella discussione di una tesina (o di un project work) redatta dal candidato
in cui viene approfondito un particolare tema sviluppato durante le lezioni o durante il tirocinio/stage,
previo accertamento degli obblighi di frequenza.

I risultati delle verifiche concorreranno, con la prova finale, alla formulazione del giudizio finale.




9. - PIANO FINANZIARIO info
ENTRATE
; importo
n. descrizione |mporFo :
unitario minimo massimo
1 | numero di iscritti - 10 30
2 | contributo di iscrizione 2.300 23.000 69.000
3 | contributo delle strutture proponenti -
4 | contributo di esterni -
5 totale ENTRATE (2+3+4) 23.000 69.000
USCITE
A - SPESE PER LA DOCENZA
n. CFU |m_por’Fo importo
unitario
6 | docenza dell'ateneo 22 324 7.128
7 | docenza di altri atenei 0
8 | docenza a contratto 20 360 7.200
9 totale SPESE per la DOCENZA (6+7+8) 14.328
B - SPESE DELLA STRUTTURA PROPONENTE
importo
minimo massimo
10 | spese di gestione del corso (18) 8.500 20.000
11 | importo residuo da spendere per fini istituzionali (5-9-10) 172 34.672
12 totale SPESE della STRUTTURA (10+11) 8.672 54.672
totale USCITE (9+12) | 23.000  69.000
DETTAGLIO delle SPESE DI GESTIONE DEL CORSO
importo
minimo massimo
13 | spese ordinarie (materiale di consumo, materiale didattico, ....) 1.000 4.000
14 | personale a contratto (tutors, collaboratori di segreteria, ....) 3.000 6.000
15 | borse di studio
16 | spese di trasferta per soggiorni di studio dei corsisti
17 | altro (specificare): spese di pubbl. e spese trasferta docenti esterni 4.500 10.000
18 totale SPESE DI GESTIONE (13+14+15+16+17) 8.500 20.000




10. - NOTE INTEGRATIVE

ulteriori eventuali punti di forza della proposta

Al di la della rilevanza e della attualita dei temi concernenti il Master, l'iniziativa vede il proprio
peculiare "punto di forza" nella circostanza di offrire una proposta formativa che - per il fatto di
focalizzare il tema delle tutele, piuttosto che la pilt ampia materia giuslavoristica anche
sostanzialmente considerata - non trova eguali, al momento, in Italia.

nel caso di master simili attivati in altre sedi o in altri paesi, indicare gli elementi comuni o
le eventuali differenze, dandone le motivazioni

Sono attivati, in Italia, vari master a tematica gius-lavoristica; essi, tuttavia, attengono principalmente
all'analisi del sistema sostanziale delle norme sul lavoro (si vedano il Master in Diritto del lavoro di Ca'
Foscari, a Venezia, o quello in Diritto del lavoro e Pubblica amministrazione della Universita Magna
Grecia di Catanzaro), ovvero, unitamente ad esso, al tema della sicurezza sociale (v. Master in Diritto
del lavoro, sindacale e della sicurezza sociale dell'Universita europea di Roma). Costituisce dunque una
specificita della presente proposta il suo vertere sull'analisi delle tutele processuali del lavoro.

motivazione dell'eventuale ripresentazione di master non attivato in precedenza

motivazione dell'eventuale richiesta di deroga al numero minimo e/o massimo di iscritti

motivazione dell'eventuale richiesta di deroga alla percentuale minima di frequenza

motivazione dell'eventuale richiesta di deroga ai criteri di pagamento della docenza




11. - CONTRIBUTI ESTERNI

descrivere gli eventuali contributi non finanziari apportati da soggetti esterni

I. Daranno il loro patrocinio, senza alcuna contribuzione finanziaria, all'iniziativa
- il Centro Studi Domenico Napoletano, sezione Lucania;
- il Comune di Paterno (CT);

- I'Azienda Ospedaliero - Universitaria "Policlinico - Vittorio Emanuele"
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	dublino 3: Il dover ragionare e risolvere questioni concrete, confrontandosi con il gruppo e con i docenti, svilupperà l'autonomia di giudizio dei corsisti. L’allievo sarà orientato a sviluppare ed utilizzare la propria autonomia di giudizio massimizzando le interazioni e le occasioni di confronto con il docente e tra gli allievi stessi.
	dublino 4: Proprio le occasioni di confronto (seminari, laboratori, esercitazioni, ecc.) e l'interazione continua (simulazioni, dibattiti in aula) costituiscono, inoltre, lo strumento ideale per l'acquisizione di abilità comunicative. Alla fine del percorso gli allievi saranno in grado di comunicare conoscenze, problemi e soluzioni inerenti alle tematiche della tutela processuale del lavoro.
	dublino 2: L'acquisizione di knowledge and understanding  viene promossa e controllata mediante prove di profitto in itinere; gli allievi saranno, infatti, orientati a tradurre le acquisizioni teoriche in capacità operative attraverso esercizi di problem solving e case studies.
	insegnamento 1: Il rito speciale del lavoro - Disposizioni generali e I grado di giudizio -
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	dublino 1: Il Master farà acquisire agli allievi conoscenze e capacità di comprensione (knowledge and understanding) in tutti i settori oggetto della loro formazione e, in particolare, tramite il supporto della produzione giurisprudenziale e/o la consultazione della letteratura scientifica, saranno in grado di apprendere criticamente le problematiche inerenti la tutela processuale del lavoro.  
	argo 1: Oggetto del modulo sono le norme comprese fra gli artt. 409 e  432 del codice di rito civile, con riferimento alle quali emergono le principali caratteristiche di specialità del rito giuslavoristico. Il modulo comprenderà anche lo studio del processo previdenziale. 
	argo 2: Oggetto del modulo sono le norme comprese fra gli artt. 433 e 441 del codice di rito, ove trova regolamentazione, con significative deroghe rispetto al modello fornito dal rito di cognizione ordinario, l'appello contro le sentenze pronunciate nei processi concernenti le controversie ex art. 409. Il modulo comprenderà però altresì la ricognizione delle altre impugnazioni allorché inerenti la materia del lavoro 
	argo 3: il modulo comprende l'analisi delle azioni comuni a tutte le tipologie discriminatorie. L’azione di nullità (art. 15 St. Lav.) e l’azione contro i trattamenti economici collettivi discriminatori (art. 16 St. Lav.) – La tutela contro le discriminazioni antisindacali: il procedimento ex art. 28 St. Lav. – La tutela contro le discriminazioni per ragioni di sesso. 
	argo 4: Il modulo attiene allo studio del nuovo rito per i licenziamenti. (c.d. rito Fornero, legge n. 92 del 2012, art. 1) 
	argo 5: Il modulo riguarderà tanto nella sua veste rituale (che nella materia giuslavorista subisce rilevanti deviazioni dal modello generale: v. art. 808, comma 3), quanto irrituale, disciplinato secondo  modulate "figurae" dall'art. 31  della Legge 4 novembre 2010, n. 183.
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	dublino 5: L’allievo sarà infine chiamato ad elaborare un project work su un tema specifico e questo farà emergere le learning skills (capacità di apprendimento) acquisite grazie al percorso formativo, il confronto con i docenti. L'esperienza di stage presso aziende pubbliche o private rafforzerà ulteriormente la dimensione pratico-operativa di tali conoscenze. 
	prova finale: La prova finale consisterà nella discussione di una tesina (o di un project work) redatta dal candidato in cui viene approfondito un particolare tema sviluppato durante le lezioni o durante il tirocinio/stage, previo accertamento degli obblighi di frequenza. 
I risultati delle verifiche concorreranno, con la prova finale, alla formulazione del giudizio finale. 
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	valutazione: laurea fino a un massimo di punti 5; tesi di laurea su temi attinenti agli insegnamenti del Master fino a punti 6;ulteriori titoli di studio (abil. eserciz. prof. forense,specializzazione, dottorato di ricerca) fino a punti 4; esperienza documentata in attività attinenti agli insegnamenti del Master fino ad un massimo di 5 punti, pubblicazioni pertinenti alle tematiche oggetto del Master fino a punti 5. 
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	altre sedi: Sono attivati, in Italia, vari master a tematica gius-lavoristica; essi, tuttavia, attengono principalmente all'analisi del sistema sostanziale delle norme sul lavoro (si vedano il Master in Diritto del lavoro di Ca' Foscari, a Venezia, o quello in Diritto del lavoro e Pubblica amministrazione della Università Magna Grecia di Catanzaro), ovvero, unitamente ad esso, al tema della sicurezza sociale (v. Master in Diritto del lavoro, sindacale e della sicurezza sociale dell'Università europea di Roma). Costituisce dunque una specificità della presente proposta il suo vertere sull'analisi delle tutele processuali del lavoro.  
	punti di forza: Al di là della rilevanza e della attualità dei temi concernenti il Master, l'iniziativa vede il proprio peculiare "punto di forza" nella circostanza di offrire una proposta formativa che - per il fatto di focalizzare il tema delle tutele, piuttosto che la più ampia materia giuslavoristica anche sostanzialmente considerata - non trova eguali, al momento, in Italia.  
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