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percentuale ore di docenza universitaria
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quadro dettagliato del numero di ore previste per le singole attività formative individuate dal numero 
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6� - ARGOMENTI DEGLI INSEGNAMENTI 
1 - 

2 -

3 -

4 -

5 -

6 -

7 -



7� - DESCRITTORI DI DUBLINO

conoscenza e capacità di comprensione (knowledge and understanding)

conoscenza e capacità di comprensione applicate (applying knowledge and understanding)

autonomia di giudizio (making judgements)

abilità comunicative (communications skills)

capacità di apprendere (learning skills)



8� - MODALITÀ DI SVOLGIMENTO

sede delle attività didattiche

calendario

frequenza obbligatoria

tirocinio

modalità di svolgimento della prova finale

1
2

3
4

Q� azienda o ente n. allieviattività prevista

percentuale minima richiesta

5

1
2

Q� località aulastruttura

Gata Gi
esaPe Iinale 

Gurata delle attività didattiche
ini]io le]ioni n. settimane n. di giorni/settim. n. ore/giorno

1 2 3 4insegnamento n. 5

modalità di esame o verifica del profitto

prova scritta

prova pratica

prova grafica
prova orale
tesina

6 7

si no



9� - PIANO FINANZIARIO

1
2
3

E N T R A T E 

4

Q� GHscrizione
massimo

importo

6

8

10

11

importo
unitario minimo

numero di iscritti
contributo di iscrizione

contributo delle strutture proponenti
contributo di esterni

totale ENTRATE (2+3+4)

-

-

-

U S C I T E 

 A - SPESE PER LA DOCENZA 

docenza dell'ateneo

docenza a contratto

n. CFU importo
unitario importo

B - SPESE DELLA STRUTTURA PROPONENTE 
importo

minimo massimo

spese di gestione del corso (18)

importo residuo da spendere per fini istituzionali (5-9-10)

totale SPESE per la DOCENZA (6+7+8)

totale SPESE della STRUTTURA (10+11)

totale USCITE (9+12)

13

14

DETTAGLIO delle SPESE DI GESTIONE DEL CORSO 

importo

minimo massimo

borse di studio

totale SPESE DI GESTIONE (13+14+15+16+17)

spese ordinarie (materiale di consumo, materiale didattico, ....)   

15
16 spese di trasferta per soggiorni di studio dei corsisti

7 docenza di altri atenei

17

personale a contratto (tutors, collaboratori di segreteria, ....)

altro (specificare):

5

9

12

18



10� - NOTE INTEGRATIVE

ulteriori eventuali punti di forza della proposta 

motivazione dell'eventuale richiesta di deroga al numero minimo e/o massimo di iscritti

motivazione dell'eventuale richiesta di deroga alla percentuale minima di frequenza

motivazione dell'eventuale richiesta di deroga ai criteri di pagamento della docenza

motivazione dell'eventuale ripresentazione di master non attivato in precedenza

nel caso di master simili attivati in altre sedi o in altri paesi, indicare gli elementi comuni o 
le eventuali differenze, dandone le motivazioni



11� - CONTRIBUTI ESTERNI

descrivere gli eventuali contributi non finanziari apportati da soggetti esterni
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	insegnamento 1: Il rito speciale del lavoro - Disposizioni generali e I grado di giudizio -
	insegnamento 2: Il rito speciale del lavoro  - Le impugnazioni - 
	insegnamento 3: La tutela contro le discriminazioni
	insegnamento 4: L'impugnativa del licenziamento
	insegnamento 5: L'arbitrato nelle controversie di lavoro
	insegnamento 6: 
	insegnamento 7: 
	dublino 1: Il Master farà acquisire agli allievi conoscenze e capacità di comprensione (knowledge and understanding) in tutti i settori oggetto della loro formazione e, in particolare, tramite il supporto della produzione giurisprudenziale e/o la consultazione della letteratura scientifica, saranno in grado di apprendere criticamente le problematiche inerenti la tutela processuale del lavoro.  
	argo 1: Oggetto del modulo sono le norme comprese fra gli artt. 409 e  432 del codice di rito civile, con riferimento alle quali emergono le principali caratteristiche di specialità del rito giuslavoristico. Il modulo comprenderà anche lo studio del processo previdenziale. 
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	dublino 5: L’allievo sarà infine chiamato ad elaborare un project work su un tema specifico e questo farà emergere le learning skills (capacità di apprendimento) acquisite grazie al percorso formativo, il confronto con i docenti. L'esperienza di stage presso aziende pubbliche o private rafforzerà ulteriormente la dimensione pratico-operativa di tali conoscenze. 
	prova finale: La prova finale consisterà nella discussione di una tesina (o di un project work) redatta dal candidato in cui viene approfondito un particolare tema sviluppato durante le lezioni o durante il tirocinio/stage, previo accertamento degli obblighi di frequenza. 
I risultati delle verifiche concorreranno, con la prova finale, alla formulazione del giudizio finale. 
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	altre sedi: Sono attivati, in Italia, vari master a tematica gius-lavoristica; essi, tuttavia, attengono principalmente all'analisi del sistema sostanziale delle norme sul lavoro (si vedano il Master in Diritto del lavoro di Ca' Foscari, a Venezia, o quello in Diritto del lavoro e Pubblica amministrazione della Università Magna Grecia di Catanzaro), ovvero, unitamente ad esso, al tema della sicurezza sociale (v. Master in Diritto del lavoro, sindacale e della sicurezza sociale dell'Università europea di Roma). Costituisce dunque una specificità della presente proposta il suo vertere sull'analisi delle tutele processuali del lavoro.  
	punti di forza: Al di là della rilevanza e della attualità dei temi concernenti il Master, l'iniziativa vede il proprio peculiare "punto di forza" nella circostanza di offrire una proposta formativa che - per il fatto di focalizzare il tema delle tutele, piuttosto che la più ampia materia giuslavoristica anche sostanzialmente considerata - non trova eguali, al momento, in Italia.  
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