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Universita degli Studi di Messina

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione

Oggetto: Atto di indirizzo ai sensi dell'art. 19 co.5 del D.Lgs. 175/2016 e ss.mm.ii. - societa
UNL.LAV. S.C.p. A.: Determinazioni.

Premesso:

che la societa “UNI.LAV. S.C.P.A." , a capitale interamente pubblico, non persegue
scopo di lucro ed é sottoposta al "controllo analogo congiunto" da parte degli Enti
soci;

che la citata Societa opera mediante il modello del c.d. in house providing, quale
affidataria in via diretta dei servizi individuati dagli appositi contratti stipulati con
gli Enti Soci;

che la Societa pud svolgere esclusivamente attivita di autoproduzione di beni o
servizi strumentali agli Enti soci, nel rispetto delle condizioni stabilite dalle direttive
europee in materia di contratti pubblici e dalla relativa disciplina nazionale di
recepimento;

che I"'Universita degli studi di Messina e titolare del 95,24% del capitale sociale della
societa “UNI.LAV. S.C.P.A”;

che il D.Lgs. 175/2016 “Testo unico in materia di societd a partecipazione pubblica”
all’art.16 disciplina il modello giuridico della Societa in house;

che il D.Lgs. 50/2016 “Codice dei contratti pubblici” disciplina, con gli artt. 5 e 192,
gli affidamenti diretti dei servizi mediante ricorso al modello dell’ in house providing;

che, nell’'adunanza dell’ 11.04.2017, il C.d.A. d’Ateneo ha deliberato il Regolamento
per I'attivita di indirizzo e controllo sulle societa in house providing;





Visti:

che il C.d.A. dell’Ateneo, per la societa UNIL.LAV. S.C.p.A., rientrante nell’art.4 co.2
del D.Lgs.175/2016, ha deliberato, nei piani di razionalizzazione straordinaria e
ordinaria inoltrati alla Corte dei conti, il mantenimento senza interventi;

che I'Universita degli Studi di Messina, in data 6 aprile 2018, ha presentato domanda
di iscrizione presso I’ANAC nell’elenco delle Amministrazioni che operano mediante
affidamenti diretti nei confronti di proprie societa “in house”, ai sensi della delibera
ANAC n.235/2017 in attuazione del D.Lgs. 50/2016;

- le precedenti deliberazioni del C.d.A. d’Ateneo in materia;
- D.Lgs. 175 del 2016 e ss.mm.ii.;
- D.Lgs. 50 del 2016 e ss.mm.ii.;

Considerato:

I’art. 192 del nuovo Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs. n. 50/2016) e dal TUSP, in
base al quale 'UNI.LAV. S.C.p.A. puo operare, mediante affidamenti diretti di servizi
strumentali da parte delle Amministrazioni Pubbliche che ne detengono le
partecipazioni;

I'art.19 del D. Lgs. 175 del 2016 , che testualmente recita:“Le amministrazioni
pubbliche socie fissano, con propri provvedimenti, obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, tenendo conto del settore in cui ciascun soggetto opera, delle societa
controllate, anche attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle
assunzioni di personale e tenuto conto di quanto stabilito all'articolo 25, ovvero
delle eventuali disposizioni che stabiliscono, a loro carico, divieti o limitazioni alle

assunzioni di personale”;

il verbale di assemblea del 01.07.2019 della UNI.LAV. S.C.p.A., che riporta
I'intervento del Magnifico Rettore mirato alla richiesta di una maggiore sinergia tra
Uni.Lav e soci, richiamando il verbale del 26.06.2019 e sottolineando i risultati
positivi conseguiti dalla Societa. Il Presidente dalla societa prende atto anche degli

indirizzi dei soci, ai sensi dell’art.19 co.5;

il verbale di assemblea del 26.07.2019 della UNI.LAV. S.C.p.A, contenente I'invito del

Magnifico Rettore agli Amministratori ad attivare delle politiche di contenimento



dei costi e ad una migliore organizzazione aziendale, cosi come da provvedimento

impartito dall’Ateneo;

- il verbale di assemblea del 27.09.2019 della Societa, nel quale il Magnifico Rettore
richiama il deliberato del 26.07.2019 in merito agli indirizzi impartiti dai soci ai sensi
dell’art. 19 co.5 del D.Lgs. 175/2016 per le annualita 2019-2020-2021. Il Presidente
della UNLLAV prende atto delle indicazioni fornite dai soci, al fine di potenziare il
percorso intrapreso per il contenimento della spesa e per il rispetto dei principi di

economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza;

Sulla base di quanto sopra relazionato, si sottopone al Consiglio di Amministrazione quanto
segue:

1) sostituzione delle convenzioni in essere con contratti di servizio nel rispetto del
D.Lgs. 50 del 2016 e del TUSP;

2) aggiornamento ed approvazione dell’Atto di indirizzo alla Societa controllata
UNI.LAV. S.C.p.A,, ai sensi dell'art. 19 co.5 del D.Lgs. 175/2016 e ss.mm.ii. per gli anni
2020-2021;

3) di dare mandato alla competente Unita di Staff “Societa ed Enti partecipati” per gli
adempimenti conseguenziali.

Allegati:
-All.1) Atto di indirizzo ai sensi dell'art. 19 co.5 del D.Lgs. 175/2016 e ss.mm.ii. - societa UNI.LAV. S.C.p. A.
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