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Protocollo d’Intesa 

 

TRA 

 

 

Università degli Studi di Messina 

con sede legale in Messina – piazza Pugliatti, 1 

Codice Fiscale 80004070837e Partita IVA 00724160833 

d’ora in poi denominata “UniME” 

rappresentata da prof. Salvatore Cuzzocrea, 

nato a Ginevra (CH) l’11/03/1972, residente in Messina via Consolare Pompea, 1871 

città Messina, 

Codice Fiscale CZZSVT72C11Z133E 

nella sua veste di Magnifico Rettore, 

(e-mail istituzionale di riferimento: cooperazione@unime.it 

PEC: protocollo@pec.unime.it) 

 

 

e 

 

 

Segretariato Italiano Studenti in Medicina - Sede Locale di Messina, 

con sede legale in Messina via Consolare Valeria 1, Policlinico Gaetano Martino, 

Codice Fiscale 97065730836, 

d’ora in poi denominato “SISM – sede locale di Messina” 

rappresentata da Roberta Minasi 

nato a Messina e residente in Messina in via Chiesa dei Marinai,12 

Codice Fiscale MNSRRT94R43F158E 

nella sua veste di Incaricato Locale, 

(e-mail istituzionale di riferimento: incaricato@messina.sism.org 

PEC: sismmessina@pec.it) 
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PER IL RICONOSCIMENTO E SUPPORTO DEI PROGETTI DI MOBILITÀ SISM, E 

REGOLAMENTAZIONE DELLA FREQUENZA VOLONTARIA DEGLI STUDENTI AFFERENTI AGLI 

STESSI PROGETTI NELLE STRUTTURE UNIVERSITARIE 

 

 

 

 PREMESSO CHE 

 

 

1. Il SISM - Sede Locale di Messina è una libera associazione no profit cui 

aderiscono studenti iscritti presso l’Università degli Studi di Messina; 

2. Il SISM - Sede Locale di Messina afferisce al Segretariato Italiano Studenti in 

Medicina - APS (di seguito SISM - APS) e ne costituisce articolazione 

territoriale di base con autonomia definita dallo Statuto Nazionale 

dell’associazione e dalle normative vigenti; 

3. il SISM - APS è una libera associazione di promozione sociale retta dalla 

Legge 117/17383/2000. Essa nasce per volontà degli studenti dei corsi di 

laurea specialistica e magistrale in Medicina e Chirurgia; 

4. il SISM - APS è membro effettivo dell’IFMSA (International Federation of 

Medical Students’ Associations), una NGO che federa numerose Associazioni 

Nazionali di studenti in Medicina di tutto il mondo, in relazione ufficiale con 

l’Organizzazione Mondiale della Sanità e con le Nazioni Unite; 

5. il SISM - APS si propone di dare un contributo qualificante alla formazione 

accademica degli studenti di medicina di ogni nazionalità, alla loro 

sensibilizzazione sui profili etici e sociali della professione medica, 

promuovendo cooperazioni con Atenei, Enti italiani/stranieri e Associazioni 

di Cooperazione Internazionale per consentire agli studenti interessati di 

svolgere attività elettive in ambito socio-sanitario, nei settori dell’istruzione 

medica generale e specifica, della formazione sociale, medica e di Salute 

Globale e della ricerca scientifica, sul territorio nazionale ed internazionale; 

6. nel perseguire le finalità sopracitate, il SISM organizza progetti di mobilità 

per gli studenti di medicina, che si articolano in: 



 

3 
 

- progetti di mobilità all’estero in collaborazione con IFMSA. In questa 

categoria rientrano “Professional Exchange”, “Research Exchange”, 

“Sudan Tropical Exchange Project” (STEP), “SCORA-x-Change” e 

“Public Health Exchange”; 

- il progetto di mobilità unilaterale in uscita all'estero in collaborazione 

con CUAMM, per studenti italiani di medicina o neolaureati, 

denominato “Wolisso Project”; 

- il progetto di mobilità bilaterale in Italia, per studenti di medicina 

iscritti ad altre Sedi Locali SISM, denominato “ClerkITA”. 

 

 

CONSIDERATO CHE 

 

1. Il SISM - Sede Locale di Messina: 

a. tramite i progetti di mobilità si propone di: offrire l'opportunità di 

acquisire nuove conoscenze e abilità nella professione medica e nella 

ricerca a essa correlata; favorire il completamento della formazione 

medica arricchendo il curriculum delle attività didattiche; 

promuovere l'interculturalità; 

b. ha manifestato l’interesse alla collaborazione con UniME nell’ambito 

delle finalità sopra citate, per consentire agli studenti iscritti al CdL 

Magistrale a ciclo unico in Medicine and Surgery e al CdL Magistrale a 

ciclo unico in Medicina e Chirurgia, la frequenza osservazionale 

presso Enti/Centri nazionali ed internazionali; 

c. permette agli studenti del CdL Magistrale a ciclo unico in Medicine 

and Surgery e del CdL Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia 

di UniME di essere ospitati all’estero; 

 

2. UniME: 

a. persegue gli obiettivi di qualità delle attività di ricerca scientifica e 

di didattica dell'Ateneo e il trasferimento delle conoscenze e 

dell'innovazione; 



 

4 
 

b. cura l'organizzazione, la gestione e il coordinamento delle attività 

didattiche e formative; 

c. ritiene la mobilità internazionale un aspetto fondamentale del 

percorso formativo di ogni studente; 

d. gestisce e riconosce le attività formative svolte da studenti iscritti a 

Corsi di Studio di UniME presso Istituzioni di paesi terzi e viceversa ai 

sensi del Regolamento d’Ateneo “Riconoscimento dei periodi di 

mobilità all’estero” (d’ora in poi denominato “Regolamento”) 

(Decreto Rettorale n.83 del 17/01/2018);  

e. cura la comunicazione verso l'esterno e promuove forme di 

collaborazione a vario titolo con soggetti nazionali, europei, 

internazionali ed esteri, pubblici e privati 

f. inserisce tra le “attività a scelta dello studente” del CdL Magistrale a 

ciclo unico in Medicine and Surgery e del CdL Magistrale a ciclo unico 

in Medicina e Chirurgia internati in reparti clinici o in laboratori di 

ricerca anche collegati tra loro in “percorsi didattici omogenei”. 

g. prevede tra gli obiettivi del CdL Magistrale a ciclo unico in Medicine 

and Surgery e del CdL Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia 

che lo Studente acquisisca specifiche professionalità della medicina 

interna, della chirurgia e delle specialità medico-chirurgiche tramite 

lo svolgimento di attività professionalizzanti presso Enti/Centri 

nazionali ed internazionali. 

3. Entrambe le parti: 

a. Ritengono opportuno stipulare, al fine di incrementare le mobilità in 

ingresso e in uscita e di una maggiore efficienza ed economicità del 

procedimento amministrativo, un protocollo di intesa quadro, che 

stabilisca una disciplina organica dei rapporti reciproci, nonché i 

termini, le condizioni e le modalità della frequenza degli studenti 

presso Enti/Centri nazionali ed internazionali; 

Le premesse costituiscono parte integrante del protocollo. 

 

Tutto ciò premesso e ritenuto: 
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SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

 

 

Art. 1 - Oggetto 

Il presente Protocollo d’Intesa ha come oggetto la definizione della collaborazione 

tra SISM – Sede Locale di Messina e UniME per facilitare la realizzazione dei 

Progetti di Mobilità SISM, riservati agli studenti individuati dal SISM – Sede Locale di 

Messina e regolarmente iscritti al CdL Magistrale a ciclo unico in Medicine and 

Surgery e al CdL Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia.  

 

Art. 2 - Durata 

Il presente protocollo ha durata annuale a decorrere dalla data dell’ultima 

sottoscrizione1 ed è rinnovato automaticamente alla scadenza.  

 

Art. 3 – Natura del rapporto. 

A. L’attività oggetto del presente protocollo non costituisce per i soggetti 

coinvolti nel Programma di mobilità un rapporto di lavoro e non dà luogo ad 

alcun diritto in ordine a sbocchi e/o opportunità occupazionali. 

B. I dipendenti di entrambi gli Enti e gli studenti coinvolti nel Programma, 

agiscono esclusivamente nell’ambito delle proprie attività istituzionali. 

C. Il protocollo non comporta alcun onere finanziario per UniME, fatto salvo 

quanto previsto nell’Art.5. 

 

Art. 4 - Impegni del SISM – Sede Locale di Messina 

Il SISM – Sede Locale di Messina si impegna a: 

 

-verificare che gli studenti in uscita siano iscritti al CdL Magistrale a ciclo unico in 

Medicine and Surgery o al CdL Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia di 

UniME e selezionati secondo i criteri stabiliti dai singoli progetti di mobilità di 

SISM - APS; 

                                                
1
Poiché la firma viene apposta in modalità elettronica, in difetto di contestualità spazio/temporale, gli 

effetti e la durata decorrono dalla data di archiviazione/marcatura temporale da parte dell’ultimo 
sottoscrittore, che pertanto si impegna a darne comunicazione immediata all'altra parte. 
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- comunicare tempestivamente al Referente per la mobilità internazionale (o 

Commissione per la mobilità Internazionale di Dipartimento, ove istituita) del CdL 

Magistrale a ciclo unico in Medicine and Surgery e del CdL Magistrale a ciclo unico 

in Medicina e Chirurgia la lista degli studenti selezionati per le mobilità in uscita; 

- garantire che la natura della frequenza sia puramente osservazionale; 

- verificare che gli studenti in uscita abbiano adeguata copertura assicurativa, in 

base al tipo di copertura richiesta dal paese di destinazione; 

- monitorare la partecipazione degli studenti ai progetti di scambio e valutare la 

qualità delle attività degli stessi tramite l’utilizzo di strumenti approvati da 

IFMSA; 

- fornire agli studenti gli strumenti per valutare le conoscenze acquisite durante lo 

svolgimento del progetto, tramite l’utilizzo di documenti approvati dalla 

federazione; 

- verificare che gli studenti outgoing abbiano accesso ai servizi accessori facenti 

parte del progetto di mobilità (vitto una volta al giorno, individuazione 

dell’alloggio, attività di socializzazione e promozione del territorio) per l’intera 

durata del progetto; 

- promuovere relazioni di collaborazione e comunicazione tra gli Atenei Italiani e 

con realtà universitarie straniere di tutto il mondo, agevolando rapporti culturali 

e professionalizzanti tra gli studenti, e tra studenti e professionisti della salute; 

- organizzare, ove possibile, attività di preparazione allo scambio per gli studenti in 

uscita, prima della partenza; 

- comunicare tempestivamente per iscritto a UniME eventuali modifiche 

statutarie/rappresentanti legali ed altre variazioni attinenti all’organizzazione 

interna e rilevanti ai fini dell’esecuzione della presente convenzione. 

 

Art. 5 - Impegni di UniME 

UniME si impegna a: 

 

- riconoscere le attività svolte dagli studenti outgoing quali il tirocinio formativo 

svolto all’estero, nell’ambito dei progetti di mobilità “Professional Exchange” 

e “Research Exchange”, e il tirocinio svolto in Italia, nell’ambito del progetto 

di mobilità “ClerkITA”, nella carriera degli studenti, come “attività a scelta 
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dello studente”. A tal fine, ciascuno studente dovrà concordare con il 

Referente per la mobilità internazionale del CdS a cui è iscritto (o 

Commissione per la mobilità Internazionale di Dipartimento, ove istituita), un 

programma di tirocinio (Learning Agreement for Traineeship, cfr. art. 6 del 

Regolamento), che andrà chiaramente definito prima della partenza. Tali 

attività devono essere svolte in periodi di assenza di attività didattiche, 

indicativamente nei periodi da Giugno a Settembre e da Dicembre a Febbraio. 

Qualora il periodo di mobilità dovesse coincidere in parte con l’attività 

didattica, lo studente dovrà comunque frequentare almeno il 75% delle lezioni 

per avere riconosciute le frequenze. Il riconoscimento di cui sopra è 

subordinato all’approvazione del Learning Agreement for Traineeship, 

all’ottenimento del certificato ufficiale IFMSA, alla compilazione da parte dello 

studente dell’Handbook o Logbook fornito da SISM ed alla sua validazione da 

parte del tutor dell’Università ospitante, alla ricezione del traineeship 

certificate da parte dell’Istituzione ospitante e all’adempimento della 

procedura di riconoscimento presso UniME (cfr. art. 7 del Regolamento). A tali 

attività possono essere attribuiti fino a n. 4 crediti formativi universitari (CFU)2 

nell’ambito delle “attività a scelta dello studente”. 

- valutare l’adeguatezza di tirocini svolti nell’ambito di altri progetti di mobilità 

gestiti dal SISM, quali il “Sudan Tropical Exchange Project” (STEP), “SCORA-x-

Change” e “Public Health Exchange”, ad essere riconosciuti come “attività a 

scelta dello studente” e ad essere inseriti nella carriera dello studente secondo 

quanto stabilito dal Regolamento. 

 

Art. 6 Referenti e comunicazioni.  

I referenti del presente protocollo sono:  

Per UniME: il Referente per la mobilità internazionale (o Commissione per la 

mobilità Internazionale di Dipartimento, ove istituita) del CdL Magistrale a ciclo 

unico in Medicine and Surgery e del CdL Magistrale a ciclo unico in Medicina e 

Chirurgia   

Per SISM – Sede Locale di Messina: 

D. Al termine del periodo di mobilità, i Responsabili delle strutture interessate 

rilasceranno, ove richiesto dagli studenti o dal SISM, un documento 

                                                
2 1 CFU corrisponde al numero di ore indicate nei singoli Regolamenti Didattici dei CdS interessati 
dal presente protocollo  



 

8 
 

attestante le ore di frequenza ed il contenuto delle attività effettivamente 

svolte (traineeship certificate). 

 

Art. 7 - Recesso e risoluzione 

Entrambe le parti potranno recedere motivatamente dal presente protocollo in 

qualsiasi momento, con un preavviso di 60 giorni, mediante PEC 

(protocollo@pec.unime.it). 

Il recesso avrà effetto immediato (efficacia ex nunc) e una volta esercitato diviene 

irrevocabile. 

Entrambe le parti potranno risolvere il presente accordo nel caso di violazione di 

uno degli obblighi derivanti dalla convenzione. In tal caso la parte che intendere 

recedere dovrà comunicare tale volontà all’altra parte contraente a mezzo PEC. Se 

entro il termine di 60 giorni dalla suddetta notifica la parte inadempiente non 

pone rimedio alla violazione contestata (per i casi in cui sia possibile rimediare alla 

violazione contestata), la convenzione si intende risolta, fatti salvi eventuali altri 

diritti in capo alla parte che risolve la convenzione. 

Qualsiasi tipo di emendamento, cambiamento, modifica o variazione di questa 

convenzione dovrà essere previamente ed espressamente autorizzato e/o 

accettato da entrambe le parti. 

 

Art. 8 – Trattamento dati personali. 

 Entrambe le parti si obbligano a trattare i dati personali di cui dovessero venire a 

conoscenza nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione nel rispetto del 

D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. 101/2018 e del Regolamento 

Europeo n. 679/2016 e ss.mm.ii. 

 

Art. 9 – Norme di rinvio 

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione, le parti si rimettono a 

successive integrazioni in conformità alla normativa vigente applicabile. 
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Art. 10 - Foro competente 

Le parti che hanno sottoscritto il presente protocollo stabiliscono che per ogni 

eventuale e futura controversia derivante dal presente accordo, o connesse allo 

stesso, è competente il Tribunale di Messina. 

 

Art.11 - Registrazione e Bollo 

Il presente protocollo è soggetto all'imposta di registro, solo in caso d’uso, con 

oneri a carico della parte richiedente e all'imposta di bollo, a carico 

dell’Università, che l'assolverà con modalità virtuale, giusta autorizzazione 

dell’Agenzia delle Entrate di Messina n. 67760 del 2010. 

 

 

 

 

Data                                 

Prof. Salvatore Cuzzocrea  

 

______________________________  

Data 

Roberta Minasi 

 

 ________________________________  

Rettore dell’Università di Messina 

 

Incaricato Locale SISM – Sede Locale 

Messina 

 

 


